Processo Seletivo N°. 19/2016

Convénio N° 817769/2015 — Secretaria de Direitos Humanos — CAMP

Projeto: Implementacao de um Centro de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH, na Regi&o da
Gléria, Cruzeiro e Cristal, no municipio de Porto Alegre (RS).

Processo Seletivo destina-se a preencher trés (3)
vagas para estagidrio(a) de nivel superior
remunerado nas areas de Ciéncias Juridicas e
Sociais, Psicologia e Sérvigo Sccial, para compor a
Equipe na execucao das atividades do Projeto:
Implementacdo de um Centro de Referéncia em
Direitos Humanos — CRDH, na regido da Gloria,
Cruzeiro e Cristal no Municipio de Porto Alegre (RS).

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 89270656/0001-
38, com sede na Praga Pereira Parobé, n® 130 - 92 Andar — Porto Alegre - RS, nos termos da Portaria
Interministerial N° 507/2011, que estabelece normas para execugéo do dispcsto no Decreto no 6.170,
de 25 de julho de 2007 torna publico e convida a todos interessados »a:e participar do Processo
Seletivo, cujos curriculos e demais termos constantes neste Edital serdo resebidos até o dia 23 de
setembro de 2016.

1. DO OBJETO

Vagas Cargos Salano Carga Horaria
Imediatas
01 Estagiaria (0) em Ciéncias Juridicas e R$&00,00 30hs semanais
Sociais
01 Estagiaria (o) em Psicologia R$800,00 | 30hs semanais
01 Estagiaria (0) em Servigo Social R$800,00 | 30hs semanais

Este processo seletivo visa contratar estagiarias(os) que estejam cursando nivel superior nas areas
correspondentes, preferencialmente com experiéncia comprovada r.a area, para compor quadro de
apoio a equipe técnica do projeto do Centro de Referéncia em Direi-os Hu'anos -- CRDH - na regiao

Gléria, Cruzeiro e Cristal, no municipio de Porto Alegre/RS, promevends « disseminando a cultura de

/

respeito aos direitos humanos, oferecendo crientagdo gratuita piri : populagdo sobre direi

servigos presentes no territorio e fomentando a articulacéo com a re ie “i= atores locais.



O Projeto tem por objetivo:
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Oferecer orientagéo sobre servigos, politicas e projetos e programas prasentes no territério,
bem como os atores competentes e demais informagbes necessarias das areas juridicas,
psicologicas, da assisténcia social é outras;

Receber dentncias e violagdes de direitos humanos:

Apoiar a emiss&o de documentacao basica;

Desenvolver agdes de formagéo em direitos humanos;

Produzir e disseminar conhecimento em direitos humanos;

Realizar apoio e articulagdc em rede;

Reduzir situagdes de opresséo, reparar direitos e fortalecer a autoestima de pessoas e grupos
de pessoas que sdo vitimas de discriminacéo e outras formas de violéncia;

Realizar atividades de formagdo e capacitacdo em direitos humanos e comunidades
periféricas da cidade que ainda sofrem violacéo de direitos humanos;

Todos aqueles que tiverem interesse em participar da selecdo oeverdo, por meios idoneos
(declaragéo, certificados, comprovantes de experiéncia na area respectiva), comprovar
qualificag@o e experiéncia para executar as funcdes acima identificadas;

Somente serdo admitidos candidatos que estiverem em concordancia com os valores e
prestacéo de servigos previstos no Projeto Convénio, através do TERMO DE ACEITACAO DE
PROPOSTA. (anexo 1). |

O prazo de vigéncia deste processo seletivo sera de 6 meses, podendo ser prorrogadc
conforme os aditamentos e ajustes que venham a ser celebrados entre 0 CAMP e a SDH.

Os candidatos seré&o avaliados e selecionados por meio de analise de curriculo Vitae e demais
€ comprovantes, bem como, por entrevista.

O candidato admitido terd sua contratagdo formalizada exclusivamente pelo TERMO DE
COPROMISSO DE ESTAGIO, que devera ser assinado pela empresa, pelo aluno e pela
instituico de ensino, conforme Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

2.1. Os Curriculos e demais documentos de comprovagadc de escolarizagdo e experiéncia

profissional deverdo ser entregues no Escritrio do CAMP, localizado na Praga Pereira Parobé,
130 — 9° Andar, Centro Histérico, Porto Alegre, CEP 90030-17C, Fone/Fax (51) 32126511 — ou por

meio eletrénico e-mail: camp@camp.org.br

2.2. Prazo de Enfrega dos documentos;23 de setembro de 2016.

2.3. Previsao de divulgacéo do Resultado: 30 de setembro de 2016.

2.4. A partir da data de divulgagdo dos resultados no site do CAMF e no portal do NV, os

canaidatos teréo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para eventuais contestag@es.
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2.4. A partir da data de divulgagdo dos resultados no site do CAMF e no portal do SICONV, os
candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Gteis para eventuais contestacdes.

3. DOS DOCUMENTOS E CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO NA SELEGAQ

3.1. Os profissionais que desejarem participar do Processo 5eletivo deverdo entregar a
DOCUMENTACAQ, identificada abaixo, junto com o TERMO DE ACEITACAO DA PROPOSTA
DE CONTRATACAO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS £ DA SUA REMUNERACAO
(Anexo ). :

3.2. Para fins de selecdo os candidatos devem apresentar:

3.2.1. Curriculum Vitae com identificac&o completa da pessoa, descricdo da sua escolarizagéo
formal, qualificagdes e experiéncias profissionais com identificacéc de cursos de capacitagbes
tecnicas e da experiéncia profissional com descrigdo das entidades/instituicbes para as quais ja
prestou os seus servigos profissionais e pericdos de duragae.

3.2.2. Diplomas da sua escolarizagao formal e de outras qualificagbes técnicas que tem relagéc
com a sua qualificagdo para esta selecio.

3.2.3 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e documento de
[dentidade.

3.2.4. Prova de regularidade fiscal para com a Receita Federai (Certiddo expedida pela Receita
Federal (adquirida em: http://www.receita.fazenda.gov.br) :

3.2.5. Agéncia bancaria, conta corrente e praga de pagamento do czndidato a selegéo.

3.2.6. Carta de Apresentacéo que comprove a experiéncia do cardidato(a) com a tematica do
Edital, por Organizacéo Social (ONGs, Movimentos, Secretarias).

3.2.7. A ndo apresentacéo dos Comprovantes de Escolarizac&o e/ou o Termo de Aceitacdo da
Proposta desclassifica o candidato. ;

4. Critérios para analise e pontuacao da qualificagdo dos candidatos no limite maximo

de 45 pontos:

Experiéncia Profissional o ' Pontuacao
Maisdeilahos s lo - 0 st 15
Be:Sal angs o o ot s s et S 10
Dediabanos i iaih e 0l : 8
BE Y AR aNes e ' 5
BelaZ2anos . coovsaa s o 4
A UM At e 3
Pontuagdo maxima 45 pontos
Entrevista (se necessaria) ; 10 ponto§/|

3 — N



4.1. Analise e pontuacéo da escolarizacao formal no limite de 30 pontos:

Cursos, seh"'imé‘ﬁos, jornadas, mbﬁcmas, cong;essos, simpdsios,
workshops, relacionados com as atividades que serdo desenvo!vidas no
Projeto com data de emissdo do comprovante dos Ultimos & anos, de
acordo com as cargas horarias abaixo: ‘

- até 20 horas

-de 21 a 40 horas

- de 41 a 60 horas

-de 61 a 100 horas

- de 101 a 300 horas

- acima de 301 horas

~N O O b N -

Titulos sem contetido especificado n8o serZo pontuados quando n&o se possa aferir a relacdo
com o objeto da selecio. : :

Para comprovagdo da prova de titulos, os comprovantes deverdo ser diplomas, certificados de
conclusdo do curso, declaragdo ou atestado, boletim de matricuia, em papel com timbre da
entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados histérico escolar
ou outra forma que néo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que
néo estejam na forma exigida.

4.2. Analise e pontuagio da entrevista:

A entrevista, caso necessario, sera analisada com base no conhecimento do candidato nos temas
relacionados a coordenagdo e gestdo de projetos sociais em parceria com 6érgdos da
administragéo publica e na sua capacidade de raciocinio 16gico e elaboragdo e relagéo de ideias
objetivas e claras.

A entrevista sera realizada por uma equipe do CAMP composta por pessoas responsaveis pela
coordenagao do conjunto dos projetos do CAMP.

A pontuacdo maxima da entrevista sera de 10 pontos.
5. DA CONTRATACAO

5.1 Conforme previsto na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, o contrato de estagio n&o gera

vinculo empregaticio de nenhuma natureza. Sendo assim, as relacées de estagio visam a

preparagéo para o trabalho dos educandos e sua formacéo.

5.2 A contratagéo se efetivara exclusivamente por TERMO DE COPROMISSO DE ESTAGIO, que
devera ser assinado pelo CAMP, pelo aluno e pela instituicdo de ensino, conforme Le . 11(.?
de 25 de setembro de 2008. _{\
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5.3 O contrato tera duracéo inicial de 4 meses podendo ser prorregado conforme conveniéncia e

acordo entre as partes.

6. DO PAGAMENTO

6.1 O valor da bolsa auxilio serd no valor de R$ 800,00 (oitocentos) reais mensais,
compreendendo uma jornada de 30hs semanais. ;

6.2 A contratacdo somente sera efetuada findos todos os prazos de publicacdo de resultados e
eventuais contestagdes dos mesmos. : :

6.3 O pagamento da bolsa auxilio serg efetuado através de Ordem Bancaria de Transferéncia
Voluntéria (OBTV), pelo sistema de gestdo e convénics &.repasse do governo federal
(SICONV).

6.4 O pagamento serd realizado até o 5° (quinto) dia do més @iravés de transferéncia bancaria
para uma conta vinculada ao CPF do titular contratado. O baznce e a agéncia para a conta do
salario sdo de escolha do contratado '

7. LEGISLACAO
7.1. Este processo licitatério reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507 de 24 de novembro de
2011, que estabelece normas para execugéo do disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de
2007/93 e alteragdes posteriores.

8. DOTACAC DOS RECURSOS
8.1. A despesa decorrente da bontrataqéo do objeto deste Processo Seletivo se dara através do
Convénio N° 817769/2015 - SDH — CAMP - Projeto: Implementaczo de um Centro de referéncia
em Direitos Humanos — CRDH, na regi&o Gléria, Cruzeiro e Cristai no municipio de Porto Alegre
(RS).

Porto Alegre, 09 de setembro de 2016.

A
o S ’)

aniela Ollvenra Tolfo /

Secretaria Executiva do CAMP



ANEXO |
Processo Seletivo N°. 19/2016
Convénio N°817769/2015 - SDH —- CAMP

DADOS CADASTRAIS

Nome:

CPF: RG:

Endereco completo:

Telefone: E-mail:

Dados da conta corrente bancaria que tem com titular o candidato:
Banco: Agéncia: Conta Cprrente:

DECLARACAO DE ACEITE

Eu . Se selecionado(a) for, declaro aceitar a forma da

]

contratag&o, remuneragdo e forma de pagamento que constam no Edital de Selecdo, para o Cargo de

e

A contratacéo se efetivara exclusivamente por TERMO DE COPROIVIISSC- E ESTAGIO, que devera ser
assinado pelo CAMP, pelo aluno e pela instituicdo de ensino, conform- l.ei 11.788 de 25 de setembro de
2008. tendo como referéncia para a prestag&o. dos servicos o Escritéric do CAMP e a participagdo com
presenca fisica nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio.

O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria (OBTV) pelo Sistema
de Gestao de Convénios e Contratos e ap6s repasse do Governo Federal (SICONV).

O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més através de transferéncia bancaria para uma
conta corrente em que o contratado ¢ o titular da conta. O banco e a agéncia para a conta do salario é de
escolha do contratado.

A Contratagdo sera efetuada apés a concluséo dos prazos da divulgacic des resultados e de eventuais

contestacOes destes resultados. O contrato de experiéncia sera de 45 dias podendo ser e;éiendido por
i
/

igual periodo, se estendendo por no maximo 90 dias.

Data:

Nome e assinatura:



