Processo Seletivo N°. 18/2016

Convénio N® 817769/2015 — Secretaria de Direitos Humanos - CAMP

Projeto: Implementacéo de um Centro de referéncia em Direitos Humanes — CRDH, na regido
Glaria, Cruzeira & Cristal no municipio de Porto Alegre (RS).

Frocesso Seletivo objetivando a contratago de
profissionals com experiéncia comprovada, para
compor 2 Equipe Tecnica na execucdc das
atividades do Projeto: Implementacao de um Centro
de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH, na
reqide da Gloria, Cruzeiro e Cristal no Municipio de
Porio Alegre (RS).

0 CEMTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins
lucrativas, inscrita no Cadastro Macional de Pessoa Juridica do Ministerio da Fazenda sob o n’
89 270 656/0001-38, com sade na Praca Peraira Parobe, n® 130 - 9" Andar - Porto Alegre - RS,
nos termos da Portaria Interministerial N® 507/2011, que estabelece normas para execucao do
disposte no Decreto n® 8170 de 25 de julho de 2007 torma poblico e convida a lodos
intereszades 2 participar do Processo Seletivo, cujos curriculos e demais termos constantes

neste Edital, serao recebidos ate o dia 16 de setembro de 2016.

1. DO OBJETO
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Esse Processo Seletivo visa a contratacao de um profissional de Curso Superior completo em
Direito, Advagado(a), preferencialmente com experiéncia em Projetos Sociais para executar as
agdes do Projeto, promevendo e disseminando a cultura de respeito aps direlfios humanos,
oferecendo arientagao gratuita para a populagdo, sobre direitos @ servigos presentes no

territano & fomentando a arficulacdo com a rede de atores locals,

O Projeto tem por objetivo:




1.1, Oferecer orientagdo sobre 05 serviges, politicas, projetos e programas presentes no
territorio, bem como os atores competentes e demais Infarmacbes necessarias das areas
juridicas, psicologica, da assisténcia social e outras

1.2, Receber denuncias de vielagio de direitos humanos!

1.3, Apoiar a emissao de documentaco civil basica;

14, Desenvalver acdes de formacio em direilos humanos;

1.5, Praduzir e disseminar conhecimentos em direitos humanes:

1.8, Realizar apoio e articulacia em rede;

1.7. Reduzir situagdes de opresslo, reparar direitos e fortalecer a auloestima de pessoas e
arupos que s8o vitimas de discriminagio ou cutras farmas de violéngia.

1.8 Realizar atividades de formagio e capacitago em direitos humanos em comunidades
periféricas da cidade que ainda sofrem situagdes de viclagao dos seus direitos.

1.9, Os profissionais que tiverem interesse em participar da selecdo deverdo, por meio de
instrumentas idoneos (declarag@es, certificados, diplomas e copias de contrates e de Carteira
Profissional) comprovar gualificacio & experiéncia para executar as fungées acima identificadas.

110 Dentre os participanies da selegdo, somente serSo selecionados profissionals que
manifestam cencordancia com os valores e prestagao dos servigos previstos no Projeto do
Convénio, atraves do TERMO DE ACEITAGAC DA PROPOSTA {Anexa 1)

1.11. O prazo de vigéncia deste processo seletivo serd de 04 meses, podendo ser prorrogade
conforme os aditamentos e ajustes que venham a ser celebrados entre o CAMP e 2 SDH.

18, Os candidatos serdo avaliados e selecionados por meio de andlise e pontuacio do seu
curriculum vitae e demais comprovantes, em caso de divida/necessidade os candidatos

poderan ser avaliados por meia de entrevista
2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

21 Os Curriculos e demals documentos de comprovacho de escolarizagie e experiéneia
profissional deverao ser entregues no Escrildrio do CAMP, localizado na Praga Pereira Parabé,
130 ~ 8° Andar, Centro Histdrico, Porto Alegre, CEP 90030-170, FonefFax (51) 32126511 — ou
par meio eletrdnico e-mail: camp@camp org.br

2 2 Prazo de Entrega dos documentos: 16 de setembro de 20186,

2 3 Previsao de divulgacao do Resullado: 28 de setembro de 2016,

24 A partir da data de divulgagao dos resultados no site do CAMP e no portal de SICONV, os
candidatos lerdo o praze de 02 (dois) dias Uteis para eventuais contestacées.

3. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPACAO NA SELE




3.1, Os profissionais que desejarem participar do Processo Seletive deverdo entregar a
DOCUMENTACAO, identificada abaixo, junto com o TERMO DE ACEITACAO DA PROPOSTA
DE CONTRATACAO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS E DA SUA REMUNERACAC
{Anexo ),

32 Para fins de selegac os candidatos devem apresentar:

321, Curriculum Vitae com identificagBo completa da pessoa, descrigdo da sua escolarizagio
formal, qualificagbes e expeniéncias profissionais com identificagéc de cursos de capacitagfies
tecnicas e da experieéncia profissional com descrigdo das entidades/instituicdes para as quais ja
prestou os seus servicos profissionais e periodos de duragao,

322 Diplomas da sua escolarizagao formal e de outras qualificagbes técnicas que tem relacdo
coim a sua gualificacdo para esta selecio

323 Prova de inscrigdo ne Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e documento de
Identdade;

324 Prova de regularidade fiscal para com a Receita Federal (Certidao expedida pela Receita
Federal (adquirida em: hitp {/www receita fazenda gov br)

3.2 5. A ndo apresentagao dos Comprovantes de Escolarizagdo efou o Termo de Aceitagao da

Froposta desclassifica o candidato.

4. Critérios para analise e pontuacao da qualificagao dos candidatos no limite maximo

de 45 pontos:
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4.1. Analise e pontuagao da escolarizacio formal no limite de 30 pontos:
Escolarlug-ﬂﬁ 2
Luger.

sz ]

1 Gradua Cao
2. Pos Graduagao:

Especializacao Latu Sensu 3
Mestrado 4
Doutorada

2. Cursos, semindrios, jornadas, olicinas, congressos, sSimposios, |
_ e/ M XS R o




workshops. relacionados com os lemas Direitos Humanos, Economia
Popular, Educacae Popular, com data de emissdo do comprovante dos
ultimos & anos, de acordo cam as cargas horarias abaixe:

| -até 20 horas

-de 21 a 40 horas

- de 41 a G0 horas

-de 81 a 100 horas

-de 101 a 300 horas

- acima de 301 horas

-l B 9 & R} &

Titulos sem contelido especificado ndo seréo pontuados, quando ndo se possa aferir a relacdo
com o objeto da selegao

Fara comprovacée da prova de tilulos, o= comprovantes deverio ser diplomas, certificadas de
conclusdo do curso, declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora,
devendo ser expedido pela mesma.  SerSo ponfuados boletim de matricula para cursos em
andamento, nag sendo aceitos historico escolar ou oulra forma gue ndo a determinada acima,
néo devendo o candidato enfregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

4.2 Analise e pontuagao da entrevista:

A entrevista, caso necessario. sera analisada com base no conheciments do candidato nos
temas relacionados a coordenacdo e gestdo de projetos sociais em parceria cam Grgdos da
administracao publica e na sua capacidade de raciocinio l6gico e elaboragdo e relacdo de ideias
objetivas e claras

A entrevista sera realizada por uma eqguipe do CAMP composta por pessoas responsaveis pela
coordenacdo do conjunto dos projetos do CAMP.,

A pontuagio maxima da entrevista sera de 10 pontos.

5. DA CONTRATAGAD
5.1, Conforme descricio do Objeto deste Edital, sera selecionado e contratado um Advogado(a),
para execucao do Plano de Trabalho do Cenvénio CRDH
52 A contratagio & o0s pagamenios dispostos neste contrato, s¢ ocomerdo apos a
disponibiizagao dos recursos orcamentarios para a execugdo do supramencionado convénio.
53. A Contratagao seré realizada pelo Regime da CLT, com carga hordria de 30 horas semanais
registrada em Carleira de Trabalho do Contratado, tendo como referéncia para a prestagéo dos
senvicos e participagan nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio.
54 A Contratag8o sera efetuada apts a conclusdo dos prazes da divulgagao dos resultados e
de eventuais contestagdes desles resultados O contrato de experiéncia serd de 45 dias
podendo ser estendido por jgual, por no maximo 90 dias, W{d\‘



6. DO PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado atraveés de Ordem Bancaria de Transfergncia Voluntaria (OBTV)
pelo Sistema de Gestae de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal (SICONY),
6.2 O pagamento sera realizado até o 5” (quinto) dia do més através de transferéncia bancaria
para uma conta corrente em que o contratado & o titular da conta. O banco e a agéncia para a

conta do salano e de escolha do contratado,

7. LEGISLAGAO
7.1 Este processo licitatorio reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507 de 24 de novembro
de 2011, que estabelece normas para execucao do disposto no Decreto n® 6 170, de 25 de julho

de 20071493 e alteracies posteriores.

§. DOTAGCAQ DOS RECURSOS
8.1 A despesa decorrente da contratacdo do abjeto deste Processa Seletivo se dara atraves do
do Ceonvénio N° 817768/2015 - SDH - CAMP - Projeto: Implementagdo de um Centro de
referéncia em Direitos Humanos — CROH, na Regido da Gldana, Cruzeiro & Cristal no municipio
dia Porte Alegre (RS)

FParto Alegre, 02 de setembra de 2016
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ANEXO |

Processo Seletive N*. 18/2016
Convénio N® 817769/2015 - SOH - CAMP

DADOS CADASTRAIS

Name:

CPF. RG:

Enderego compleio:

Telefone: E-mail,

Dades da conta corrente bancaria que tem com titular o candidato!
Banco: Agencia: Conta Corrente:

DECLARACAO DE ACEITE

Btk , s& selecionado(a) for, declaro aceitar a farma da

contralaGao, remuneracac e forma de pagamento que constam no Edital de Seleg@o. para o Cargo de

A Contratagdo serd realizada pelo Regime da CLT, com carga horaria de 30 horas semanais, registrada
em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como referéncia a prestacae dos serviges no Escritdrio
do CAMP e a participagio com presenca fisica nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio,

O pagamento sera realizedo atraves de Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria (OBTY) pelo
Sistema de Gestao de Convénios e Contralos e apos repasse do Governo Federal (SICONV)

O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més atraveés de transferéncia bancaria para uma
conta corrente em que o contratado & o titular da conta. O banco € a agéncia para a conla do salario é
de escolha do contratado.

A Contratagao sera efetuada apos a conclusao dos prazos, da divulgacdo dos resultados e de eventuais
centestaches destes resultados. O contrato de experiéncia sera de 45 dias podendo ser estendido por

igual pericdo, se estendendo por no maxima 80 dias, ';;

Data,

Nome e assinatura’



