Processo Seletivo N®. 49/2014

Convénio N° 811902/2014 - MTE/SENAES - CAMP

Projeto: Economia Solidaria e Populagdo em Situacac de Rua: estratégias de valorizacdo
do saber-fizer a partir da inclusdo socioecendmica e da autonomia da Populagdo em

Situagdo de Rua na Regifio Metropolitana de Porto Alegre.

ATA DE PRE-SELECAO PARA ENTREVISTA — Assessarfa Técnico

Aos dias 09 dias do més de janeiro de 2015, &s 9:30 horas, no enderego Praca Pereira Parabe,
130/9° andar, presentes os membros da comissdo de selecio, Daniela Tolfo, Aida Teresinha
Cardosc e Marcio Becker, a audiéncia foi aberta regularments. Foram recabidos os
cumriculos, dados e declaracBes constantes no Anexo 1, dos seguintes candidatos ao cargo de
Coordenador Técnico: 1} ALBENIR RIBEIRO RAMIRES; 2) JAQUELINE MORBACH; 3) KATE
TAMIRES SANTOS SCHMAEDECKE: 4) LINDEMBERG PEREIRA DA ROCHA; 5) RENATO
JOSE CITOLIN JUNIOR; 8) SARINE SCHNEIDER, 7) ROSETE BEATRIZ NUNES PAIVA e 8)
GILDO FELIPE BERNARDO. Foram analisados os curriculos, os documentos foram
examinados, conferidos e rubricados. Organizada a grade comparativa anexa, a Comisséo
decide, selecionar para entrevista os candidatos: 1) RENATO JOSE CITOLIN JUNICR, 2}
KATE TAMIRES SANTOS SCHMAEDECKE, 3} ALBENIR RIBEIRO RAMIRES, 4) ROSETE
BEATRIZ NUNES PAIVA e 5) GILDO FELIPE BERNARDOQ. Intimem-se os ausentes do fato.
Mada mais havendo a ser examinado, a audiéncia € encerrada,

Forto Alegre, 09 de janeiro de 20135,
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GRADE COMPARATIVA DE CURRICULOS

NOME DOS CANDITADOS

'RENATO JOSE CITOLIN JUNIOR
KATE TAMIRES SANTOS SCHMAEDECKE

GILDO FELIFE BERNARDO

ROSETE BEATRIZ NUNES PAIVA

ALBENIR RIBEIRO RAMIRES
JAQUELINE MORBACH

LINDEMBERG PEREIRA DA ROCHA
' SARINE SCHMNEIDER =

Experiéncia Experiéncia o Total’
Profissional Académica Pantos
15,00 12,00 27,00
10,50 10,50 ~ 21,000
11,00 6,00 17,00
12.00 400 18,000
7.00 9,00 18,00 |
7,00 7.00 14,00
10,00 300 | 13,00
2.00 45 8,50
: -
o /
h




