Processo Seletivo n° 003/2014
Convénio n® 778677/2012 - SDH/PR

Projeto: Capacitacdo em Direitos Humanos através de redes de Entidades e Movimentos Sociais visando
ampliar exercicio da cidadania.

RESPOSTA AOS RECURSOS DA SELECAO DE EDUCADORES SOCIAIS DO PARA

O Centro de Assessoria Multiprofissional - CAMP, submetendo os recursos interpostos para
analise para seu setor juridico, em atengdo aos argumentos colocados pelos candidatos e em face do edital
que regula o presente processo seletivo, vem informar que decide por:

- ACOLHER PARCIALMENTE o recurso interposto por LUCIA RAIMUNDA ALVES MIRANDA pelos seguintes
motivos:

a) quanto a opgdo de carga horaria: a opgdo de carga hordria dos candidatos foi formalizada na
apresentacdo do Anexo I, de modo que os candidatos optantes pela carga horaria de 40 horas
concorriam as vagas de 40 horas, ao passo que os candidatos que optaram pela carga horaria de 20
horas competiam pelas respectivas vagas. Conforme a ata de realizagdo do concurso, foi oferecida aos
candidatos a contrata¢do para carga hordria diversa em carater subsididrio. Isto &, havendo vagas
disponiveis em vagas de diversa carga hordria, os candidatos classificados podem ser contratados
supletivamente. Ressalte-se que a ocupagdo de vaga diversa daquela a qual o candidato concorreu é
critério de CONTRATACAO e n3o critério de SELECAQ. Tendo em vista que a candidata optou pelo cargo
de 40 horas, ela estava concorrendo unicamente a vaga de 40 horas, e ao aceitar a contratagdao
subsidiaria para o cargo de 20 horas, a candidata manifestou vontade de ser aproveitada para as vagas
de 20 horas, desde que haja vagas disponiveis.

b) quanto aos critérios de desempate: no que tange aos critérios de desempate, a banca examinadora
do processo seletivo decide reconsiderar a decisdo anterior, conforme informacao abaixo.

- INDEFERIR o recurso INTERPOSTO por ALCIETE ARRUDA AZEVEDO, tendo em vista a falta de interesse
recursal e a falta de fundamentagdo, uma vez que realizou consideragdes a respeito dos critérios
utilizados na elaboragdo do edital, mas ndo atacou de forma fundamentada qualquer ocorréncia na
realizacao do processo seletivo.

DAS CONSIDERAGOES A RESPEITO DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Merece reconsideragdo a conclusdo alcancada pela banca examinadora ao concluir pela
vantagem da candidata ROSANGELA MARIA SOARES DOS SANTOS na utilizagdo dos critérios de
desempate do edital.

Efetivamente, as candidatas ROSANGELA MARIA SOARES DOS SANTOS, LUCIA RAIMUNDA ALVES
MIRANDA e GABRIELA COSTA FAVAL terminaram empatadas em suas pontuagdes finais. O primeiro
critério de desempate seria referente a experiéncia na Recid. A conclusdo alcangada anteriormente de
que a candidata ROSANGELA teria prevalecido nesse critério ndo deve permanecer, pois (1) o critério se
referia a experiéncia na Recid, ndo havendo no edital qualquer diferenciagdo em razdo do tempo de
trabalho desenvolvido junto a rede e (2) nenhuma das candidatas empatadas descreveu em seus
curriculos efetivamente quais trabalhos foram efetivados no ambito da Recid e a utilizagdo de
conhecimento subjetivo da banca feriria a isonomia entre os candidatos. Desse modo, o critério de
experiéncia na Recid ndo soluciona o empate. No que tange a pontuacdo referente a experiéncia
profissional, 0 segundo critério do edital, as candidatas LUCIA e ROSANGELA permanecem empatadas,
pois alcangaram x pontos, enquanto a candidata GABRIELA alcangou pontuagdo inferior. Nos demais
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crlt!;rlos (experiéncia profissional e entrevista), persiste 0 empate entre LUCIA e ROSANGELA. Desse
modo, o desempate deve ser realizado pelo critério 5 do item 4.6 do Edital, ou seja, SORTEIO.

: ~Portanto, conforme fundamentagdo acima expendida é acolhido o critério de SORTEIO para
defini¢do da ordem classificatéria referente as candidatas LUCIA e ROSANGELA.

DA REALIZACAO DE SORTEIO

O sorteio sera realizado no dia 10 de marco de 2014, as 15 horas, na sede do CAMP, Praca
Parobé, 130, 92 andar, em Porto Alegre, com acesso publico, mediante operacionalizagdo do site
Randompicker. Ao sorteio foi atribuido 0 protocolo
http://www.randompicker.com/Proiect/Public/Protocol.aspx?Kev=79251x15:@, de modo que

qualquer candidato pode ingressar e verificar a idoneidade do meio. Uma vez realizado o sorteio, 0
referido protocolo Unico ndo pode mais ser alterado.

O sorteio sera acompanhado por duas pessoas, filmado e disponibilizado para as candidatas. No
momento do sorteio, os sorteadores demonstrardo o protocolo, simulardo o resultado, e depois
finalizardo o sorteio de forma definitiva. O resultado do sorteio ficard aberto ao publico para consulta.

Porto Alegre, 07 de margo de 2014.

iela Oliveira Tolfo
Coordenadora de Projetos Sociais
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