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Processo Seletivo N° 14/2016

Convénio N°811802/2014 - MTE/SENAES - CAMP

Projeto: Ecanomia Solidaria ¢ Populagio em Situaclo de Rua: estrateglas de valorizagao
da saber-fuxer 8 pantir da inclusao socioecondomica e da autonomia da Populagho em

Situagio de Rua na Reglao Metropolitana de Parto Alegre,

Processo Seletivo objelivande & contratago de
profissionais com experiéncia comprovada  pam
execular as alividades do projeto.  Economia
Solidaria & Pepulagio em Siluacho de Rua
estratégias de valorizagdo do saber-fazer & partis
ds inclus&o socioecondmice & da aulonomia da
Populagdo em Stuagdo de Rua (PSR) na Regifo
Metropolitana de Porto Aliegre

0 CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP @anlidade privada sam fins
lucrativos, Inscrita no Cadastro Naclonal de Pessos Jurldica do Ministério da Fazenda sob o n’
89270656/0001-38, com sede na Praca Pareita Parabé n“ 130 - 6 Andar - Porto Alegre - RS
nos termaos da Portaris Interministeral N® 507/2011, que estabelece normas pars axecuglo do
disposto no Decreto no B 170, de 25 de |ulhe de 2007 torne plblico & conyvida & lodos
interessados para participar do Processo Seletivo, cujos curticulos & demais termos constantes
neste Edital serdo recabidos &t o din 21 de julho de 2016,

1. PO OBJETO

Esse Processo Selativo visa & contratacfio de profissionas 02 Agentes Locals para execucao
do Projeto, acima dentificado, a fim dé atingirem os objetivos do Projeto, & saber

Promover a inclusdo sociceconamica, a autonomia & a cidadania da Populacis em Sitiagao de
Rua habitante da Regido Mettopolitana de Porto Alegre atraves da geragao e fortalecimento te
Empreandimentos Econdmicos Solidatios com vistas & superachs ds pobreza extrema em gue
esta populacao se encontra,

Identificar, mapear, sensibllizar & mobllizar pessoas que se encontram em situacao de rua nis
33 municipios que compiam =2 RMPA pars pafticipacs nas atividades de incluslo
socioscondmica

Realizar de forma articulada com sntidades e instituigbes processos Integrados @ sistematicos
de capacitacdo em alfabelizagdo, elevaigao de escolaridade. educagdo profissional e lecnolégica
formacas snclal prafissional politica  cultural ©) Envolver & capacital aganies de economis
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solidaria para stuagdo nas agdes de sensiblizagdo, mobllizagio, organizaclo de demandas &
asseseoramento gistematico & PSR,

15 Promaover a Incubaglo e asssesoria lécnica na constituicao e fortalecimento de EES, visando a
methoria das condigdes de vida, de trabalho e de mnda, &) Promovar erticulagiio 8 didlogo com
diferentes entes publicos, privedes & da socledade civll, com foco na ampllacdo do acesso aos
servigos publicos de protegao social, educacdo, moradia salde, esporte. cullura e lazer para a
PSR

16 Arficular as Iniciativas de incluslo soclveconémica com as alividades desenvolvidas nos Centros
de Re=feréncia Especiallzados para Populagio sm Siluagiio de Rua (Centros POP)

17 Desenvolver estratégias de comercializaglo de produfos & ssryvigos dos empresndimentos
wcondmicos soliddrios constituidos com PSR

| 8 Sistematizar o8 procassos e svaliar os resultados das agdes alcancadas com o projelo voltado &
PSR na Regifo Melropolitana de Porto Alegre

Cargo: AGENTE LOCAL

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 30 horas semanals

Salario: RS * 590,00 (hum mil & quinhentas & novents reals) mansais, regime CLT

Atividades a serem desenvolvidas:

Mapeamento de 500 PSR nos 33 municiplos, visita sos orgaos de govemno, organizagdes da
sooiedade owil albergues, casas que Irabalham com a PSR, para que se envolva com Bs
atlvidades do projsto

1.9 Os profissionais que tiveram Interesse em participar da selegdo deverdo por mela da Instrumentos
idoneos (declaragbes cerificades, diplomas 8 copias de contraios « de Carteira Profissional)
camprovar qualificacio = expsriéncia para executar as fungies acima ldentificadas.

110 Dentra os participantes da selegio somenie serfo salecionados profissionais que manifestam
concordéncia com os valores » prestagic dos servipos previstos no Projeto do Convénio
manifesto através do TERMO DE ACEITACAC DA PROPOSTA (Anexo 1)

111 Por esta sslegdo serdo iniclalmenie contraladas as pessoa para dessmpenhar a fungdo acima
identificada & na ata da  selsclio serdo classificadas os candidatos que oblsram penluagao de
primeiie & ssgundo lugar, para uma eventual necessidade de confratacdo (supléncia) destas
pessoas em fungdo de desisténcia ou de ndo comprovagio da capacidade de desempenho da
fungao no periodo de experiéncia da primeira colocada na selecao.

112 O prazo de vigéncia desie processc seletiv serd de DB messs, podendo ser promogado
conforme os aditamentos & gjustes que venham a sef celebrados entre o CAMP & a
MTE/SENAES
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1 13 Os candidatos serfio avaliados e selecionados por meio de analise & pontuagha do ssu
curriculum vitae & demais comprovantes, entrevista pessoal & em caso da duvidainecessidads
os candidatos poderfo sar avallades pol mejo de texto escrito

2, DA ENTREGA DOS CURRICULOS

21 Os Curricules & demais documentos de comprovagio de escolarizaglio e experiéncia
profissionai dever8o ser antraguas ne Escrittrio do CAMP, Incalizsdo na Praga Pereira

Parobé 130 — 0% Andar, Centro Histérico, Porto Alegre, CEP 80030-170, Fone/Fax [51)
3212 6511 - ou por melo eletrinico &-mall campficamp org br

2.2 Prazo de Entrega dos Documentos: 21 de julho de 2016,

2 2 Previsao de divulgacao do Resuitado: 27 de julho de 2016,

24 A partir fa data ge divulgagao dos rasullades no site do CAMP & no portal do SICONV. o3
candidatos terdo o prazo de 02 (dols) dias Uleis para evenluais contestagbes

3. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAD DA SELECAD

31 Ds profissionals educadoresiéenicos que desejarem parlicipar do Processo Seletivo
devarao entregar 8 DOCUMENTAGCAQ, identificada abalxo, junto com o TERMO DE
ACEITAGAD DA PROPOSTA DE CONTRATAGAD PARA A PRESTAGAC DOS SERVICOS E
(A SUA REMUNERAGCAC (Anexo )

32 Para fins de selegfo os candidatos devem apresentar.

321 Curiedlum Vitae com identificagio compiela da pessoa. descricBo da sus escolarizacho
tarmal, quilificacbes s experiéncias profissionals com identificacio de cursos de capacllagdes
téctiicas & da expendncia profissional com descrigio das entidades/instiluigSes para as quals jA
prestou 0s seus serviges profissionais e periodos de duragio.

322 Diplomas da sua escolarizacdo formal & de outras quallficagdes técnicas que lem relaglo
com 3 sua guallficacdo para esia selegao

323 Prova de inscriglo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) & documento de
|dentidade:

124 Prova de regularicade fiscal para com a Receita Federal (Cenlidao sxpedids pela Receita
Federal (adquirida em: hitp fwww recela fazanda gov briGrupe2/CedidossSRE him)

125 Agéncia bancaria, conta cormenia e praga de pagamenia tendo coma titular o candidato A
salechn.

128 A ndo apreseniagio dos Comprovantes de Escoiarizagio e/ou o Teimo de Aceitagdo da
Proposts, desclassifica o candidato(a)




4, CRITERIOS PARA A ANALISE E PONTUAGAD DA QUALIFICACAD DOS CANDIDATOS,

COM POSSIBILIDADE DE PONTUAGAO MAXIMA DE 50 PONTOS:

41 AnAlise de pontuagio;

Experiéncia Profissional com foco em Gidadania, Dirsites Humanos, Populagdo em | Pontuagio
Situsgso de Rua Catadores e Economia Salidana

Mais da 11 anos 30
De5a 10 ancs 2.6
De3nbanocs 20
De 2 a3 anos 15
De 1 a2 ant 075
De 1 a1l reses 02§

Descricao dos itens

Certificado de Cursos & Seminanos, Simpesics. Congressos, ONcinas. workshops
{maximo de 5 titulos), afins com as atribuigies do Cargo. Temas Cidadania,
Diretos Humanes, Populaclo em Situagio de Rua Catadores & Economia
Solidana.

Data ds emiss2o dos comprovantes dos ulbimos § ancs. de acordo com as cargas
noranas ataxo (maximo de § titulos):

- ate 20 horas

-de21 8 40 horas

-de 41 & 60 horas

~de 61 & 100 horas

«de 101 = 300 horas

- amma de 301 horas

42 Analiss & pontuacao da entrevista:

15
20
25
3.0
35
4.0

A entrevists sera enalis=da com basa no conhecimento do candwato nos tamas relacionados 8
Formacao am economia solidana Cidadamia Direitos Humanos Populagio em Siluagdo de
Rua Catadores & projelos sociais, capscidade de raciocinig logico. slsboragéo e relagéo de

ideias objetivas e ciaras A snirevisia sera realizaga por uma eguips do CAMP, composta por

pessoas responsavels pelas coormenscan do conjunio dos projetos
A pontuagio maxima da entrevista sera de 10 pontos.
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5. DA CONTRATAGAD

51 Conforme descricio do Objeto, por este Editnl serd selecionado & Contratado 02 (dois)
Agentes Locals, para desenvolver as alividades de articulagdo, do planejamento @ execucso do
Plano de Trabalho do Convénio, prestagbes de contas junte ao Concedente & para realizar a
represeniacan do Projeto Junto 30 publico alvg, & nos espagos de anioulagdo dos Projetes
relacionados ao Projeto de Economia Solidéria & Populagdo em Sitbaco de Rua, Convénio
811802/2014 MTE/'SENAES - CAMP

52 A contratagdo = os pagamentos disposios nesle contrato, s Ocorraréc apes a
disponibilizagsa dos recursos orgamentdrios e o efelivo ingresso dos respectives fecursos na
conta de livre mavimentaglo da entidade contralants

53 A Contratagio sera realizada pelo Regime da CLT, com carga horétia dé 30 horas semanals
registrada em Carteira de Trabalho do Conlratado, tendo como rsferéncia par a prestagao dos
servigos o Escrtorio do CAMP & a participacao com pressnga fleica nas atlvidades do Plane de
Trabalho do Convénio nos irés Estados da Regifo Sul, Sa0 Paulo & Brasllia

54 A Coniratagho serd efeluada apds a conclusdo dos prazos da divuigagho dos resullados »
de wventuais contestagdes desles resultados. O conlralo de experiéncia serd de 45 dias
pedendo ser estendido par Igual, por no maxime 80 dias

6. DO PAGAMENTO
81 O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria de Transfergéncia Voluntaria
(OBTV) pelo Sistema de Gestdo de Convénios = Contratos d= R=passe du Govermna Federal

(SICONV)

6.2 O valor do salério bruto previsto para & fungho de Agente Local & de RS 1 590,00 (hum mil
& quinhentes e noventa reais)

63 O contrato tard prazo médio de 06 (seis) meses. pooendo sar prorrogado.

8.4 O pagamenio sers realizado at& o 5° [quinte] dik do mée alravés de tmansferéncia bancsria
para uma conta corrente em que o contratade & o tilular da conta. O banco & a agéncia para a
conla do salarno @ de sscolha do contratade



7. LEGISLAGAG

71 Este processo licitalorio reger-se-a pela Portaria Interministerial N® 507 de 24 de novembro
de 2011 que estabelece normas para execugdo do disposio no Degreto no 8 170, de 25 de julho
de 2007/03 & alteragbes pasteriores

8. DOTACAO DOS RECURSOS
81 A despess decorrents ds coniralagio do abjeto deste Processo Seletivo se dard através do
do Convénio N 811802/2014 - MTE/SENAES - CAMP - Projeto Economia Solidara e
Populacio am Sitluagho de Rua estratégies de valorizagda do b e 8 partic da Inclusao
socioesondmica e da autonomia da Populagdo em Situacdo de Rua na Regido Matropolitana de
Porto Alegre.

Porto Alegre, 08 dé julho de 2016

= wﬁj/"”

ia Olivaira Tolfo
‘Secretaria Executiva do CAMP
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ANEXO |

Processo Seletivo N", 14/2018
Convénio N"811802/2014 - MTE/SENAES —~ CAMP

DADOS CADASTRAIS

Narig

CPF RG

Enderego complata.

Telefone: E-mall

Dados da conle corrente bancaria que tem com tilular o candidato
Banco Agéncia: . Conta Corrente

DECLARACAO DE ACEITE

Eu, , 58 seleclonado(a) for,
detlaro aceitai & forme da contratagdn, remuneraglo & forma de pegamento que constam no Edilal de
SelecAo, para o cargy de Agents Local

A ContratagBo s8 4 ealizada pelo Regime da CLT, com carga haralia de 30 horas semanais, registrada
&m Cartelra de Trabalho do Contratsdo, tendo coma meferéncia para a presiacBo dos senigos o
Escritotio do CAMP & & parlicipagdo com presenca fisica nas alividades do Plano de Trabaiho do
Convenio

0 pagamentt serd realizado stravés de Ordem Bancéria de Transferéncia Voluntaria (OBTV) peio
Sistema de Gestlo de Convénlos e Contratos e apds repasse do Governo Federal (SICONV)

D pagamento serd realixado até 0 57 (quinto) dia do méa alfavés de lransferéncia bancaria pam uma
conta correfte &m gue o contratado & o titular da conta, O banco @ & agéncia para a conta do saldro é
de escolha do conlratado

A Coniratag8o serd efeluada logo apds a conclusdo dos prazos da divuigagho dos resullados & de
evaniuais contestagies destes resultados O contrglo de experidncla serd de 45 diss podendo ser
profrogado por Igusl perlodo, se estendendo por no maximo 80 dias

Data

Name & assinalura



