TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1

1) FOCO E OBJETIVO GERAL DO PROJETO CFES REGIONAL SUL:

As principais atividades de formacdo que serdo realizadas pelo Projeto CFES
Regional Sul serdo: encontros para realizar a gestdo partilhada e construcao da
identidade politica-pedagogica do CFES Regional Sul; oficinas de formacéo inicial
sobre economia solidaria para beneficiarios do Plano Brasil Sem Miséria e para
agentes/educadores que atuam na promocao de politicas de superacao da pobreza
e acoes de politicas publicas de elevacdo da escolaridade e de educagio
profissional e tecnologica; oficinas e cursos sobre Economia Solidaria,
Desenvolvimento Territorial Sustentavel e Superacdo da Pobreza (ES-DTS-SP) e
apoio a Assessoria Técnica em Economia Solidaria para acgdes de gestao territorial
de desenvolvimento sustentavel; comercializacdo e comércio justo e solidario;
financas solidarias e redes de cooperacao solidaria.

O Objetivo geral do projeto é a implantacdo do Centro de Formacéo e Apoio a
Assessoria Técnica em Economia Solidaria na Regiao Sul do Brasil — CFES
Regional Sul, com a finalidade de promover a formacédo e apoio a assessoria
técnica em Economia Solidaria, bem como a consolidacdo da Rede Nacional de
Centros de Formacio e Apoio a Assessoria Técnica em Economia Solidaria — REDE
CFES.

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO CFES REGIONAL SUL:

Referendar a economia solidaria como uma alternativa de geracdo de trabalho e
renda e superacio da pobreza na perspectiva de um desenvolvimento territorial
sustentavel e solidarios, através da insercdo da sua tematica em atividades
formativas dos beneficiarios e agentes do Plano Brasil Sem Miséria e da

sensibilizacdo para que os beneficiarios deste Plano constituam empreendimentos




econdmicos solidarios e se integrem nos processos de educacao € assessoria
técnica e articulacoes territoriais da economia solidaria.

Socializar e estimular, através de oficinas territoriais, a articulacdo de agées de
formacAo e assessoria técnica para a economia solidaria nos territérios para
melhorar a oferta destes servigos para os EES e contribuir, através da realizagao
de oficinas e cursos tematicos, com a construcdo de diretrizes metodologicas e
materiais pedagogicos de formacao e assessoria técnica em economia solidaria
Ampliar a inclusdo da economia soliddria como uma alternativa de geracéo de
trabalho e renda e superacao da pobreza através da formacdo de agentes de
programas de alfabetizagdo, elevacdao da escolaridade e de qualificacéo
profissional.

Ampliar e qualificar, através de cursos estaduais, a compreensao € acao de
agentes de desenvolvimento e liderancas da economia solidaria para afirmar e
fortalecer experiéncias da economia solidaria como alternativa de desenvolvimento
territorial sustentavel e solidario.

Construir e divulgar conhecimentos, através da sistematizagéo das reflexoes e
debates dos cursos e oficinas, sobre elementos conceituais e diretrizes de acao
politica e metodologica dos processos de formacgido e de assessoria técnica em
economia solidaria para afirmar as possibilidades da economia solidaria como
alternativa de superacdo da pobreza e estratégia de desenvolvimento territorial
sustentavel e solidario.

Socializar e estimular, através de oficinas territoriais, a articulacdo de acdes de
formacdo e assessoria técnica para a economia solidaria nos territorios para
melhorar a oferta destes servicos para os EES e contribuir, através da realizacéo
de oficinas e cursos tematicos, com a construcao de diretrizes metodologicas e

materiais pedagogicos de formacéo ¢ assessoria técnica em economia solidaria.



3) METODOLOGIA DE ACAO DO CAMP:

A atuacdo prioritaria do CAMP tem sido junto as organizacbes e movimentos
sociais visando sua capacitacdo, organizacdo e autonomia. A constituicdo de
sujeitos coletivos com capacidade de proposigdo de politicas publicas ¢ de
encaminhar solucdes para seus problemas econdmicos, sociais, culturais e
ambientais, sio o0os maiores objetivos da metodologia de trabalho do CAMP. A
pratica metodologica do CAMP baseia-se nos principios da valorizacdo dos saberes
dos grupos, a participagio, a elevagdo da consciéncia critica, o respeito das
diversidades (género, étnicas, geracionais, etc.) e a integralidade do ser humano.
Também se aposta na sistematizacdo e na troca de experiéncias como estratégias
para aperfeicoar os processos educativos.

A realizacdo das atividades administrativas deve se orientar pelo comprimento
adequado das legislacdes dos Convénios e da sua gestdo e monitoramento pelo
SICONV através de um método de transparéncia e didlogo com todos os
prestadores de servicos para a realizacdo das atividades formativas e,
principalmente, com os participantes das atividades formativas do CFES Regional
Sul. A transparéncia e dialogo também orientam as relacdes com os concedentes
do Convénio. A execucao dos servicos administrativos deve permitir que todos
possam entender os objetivos e tramites das exigéncias legais ¢ as melhores
possibilidade da sua execucdo, buscando criar uma relacdo de transparéncia e
colaboracao entre todos para que se consiga dar o maximo de agilidade, com o
melhor equilibrio possivel entre uma eficiente utilizacao dos recursos financeiros e
a obtencdo de resultados satisfatorios, tanto nas condigoes da prestacio dos
servicos como na satisfagdo e qualificacdo dos participantes das atividade
formativas.

O ou a Auxiliar Administrativo néo sera mero aplicadores das exigéncias das
normas legais. Além de zelar pela boa gestdo administrativa do Projeto também
podera e devera contribuir para que a gestdo administrativa contribua com
elementos pedagogicos sobre o bom uso de recursos publicos e sobre melhorias

necessarias e possiveis na execucio de agdes de politicas puiblicas.
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4) RESULTADOS ESPERADDS PELO PROJETO CFES REGIONAL SUL:

Os educadores e agentes de desenvolvimento aproximam e qualificam os seus
conhecimentos sobre o que é e 0 que se propoem a ES e quais séo os seus desafios
estratégicos.

A ES passa a integrar as tematicas e acdes de um conjunto maior de programas e
projetos de politicas publicas criando condigbes para que mais pessoas possam
conhecer a ES e acessar servicos para constituir e fortalecer EES;

A ES e a organizacdo de EES se tornam uma alternativa de superacao da pobreza
para os beneficiarios do BSM, que passam a se articular com EES ja existentes e
participar dos espacos de articulagéo da ES.

Educadores e agentes de desenvolvimento qualificamn as suas agoes de formacao e
assessoria técnica e se predispdem a socializar e articular as suas acdes nos
territérios numa perspectiva de desenvolvimento territorial sustentavel e solidario.
Sistematizacdo de referenciais conceituais e diretrizes metodologicas para a

formacéo e assessoria técnica em economia solidaria.

5) PROCESSO SELETIVO DO{A) AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Este Processo Seletivo visa contratacio de um/uma Auxiliar Administrativo para
integrar a Equipe Executora do Projeto com experiéncia em gestdo de projetos
sociais de organizacdes da sociedade civil e projetos de politicas publicas sociais.
A comprovacdo da experiéncia na gestdo de projetos com este perfil também deve
permitir a comprovacdo de uma compreensio e habilidades praticas satisfatorias
de relacionamento com organizacdes e grupos sociais, constituidos por pessoas
com dificuldades de expressdo oral e de condigbes financeiras para participar de

atividades fora do seu espaco de trabalho e convivio social.

5.1. O processo de selecdo se dard por meio de edital publico e por uma comissao

de selecdo designada para esse [im, com as seguintes etapas:
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a) Primeira etapa: pré-selecéo dos candidatos a partir da analise e pontuagao do
curriculo;

b) Segunda etapa: Sec necessario, avaliagdo do candidato através de entrevista
pessoal pela Comissao de Selecéo.

Serdo selecionados em ordem crescente de pontuacdo, os(as) trés (03)
candidatos({as) que atendem todas as condicdes e que apresentam o melhor

desempenho,/resultado na entrevista.

5.2. Comissao de Selecdo:

A Comissao de Selecio sera composta por membros da entidade convenente
indicados(as) pelo seu Secretario(a) Executivo(a). Essa Comissdo sera responsavel
por zelar pelo processo seletivo e emitir parecer final do resultado. A Comissédo de

Selecao sera dissolvida assim que a sele¢do estiver concluida.
6. DO REGIME DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O regime de contrato sera CLT, com a carga horaria semanal de 40 horas, com o
salario nominal base de R$ 1.100,00 x 12 meses = R$ 26.400,00 com encargos €
dissidios = R$ 27.800,00.

7. PRAZOS, CUSTOS E FORMA DE PAGAMENTO:

A execucado dos servicos compreendera o periodo de 12 meses, com um periodo
inicial de experiéncia de 60 dias. A contratagfo sera imediata apos a divulgacao do
resultado da selecdo, com previsiao para o dia 16 de junho de 2014.

O pagamento serd efetuado através de depésito em qualquer entidade bancaria
indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do Banco,
Agéncia, Localidade e Niimero da Conta Corrente em que devera ser efetivado o
crédito. O depésito do salario na conta do(a) contratado serd efetuado até 05° dia
do més, posterior a comprovacio da prestacio dos servicos conforme as

horas técnicas contratadas.
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8. SUPERVISAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS DO(A) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:

0 acompanhamento e supervisdo dos trabalhos ficardo a cargo do CENTRO DE
ASSESSORIA MULTIPROFISISONAL e da fiscalizacdo da entidade financiadora.

9. PERFIL, REMUNEARACAO E FUNCOES DO PROFISSIONAL CONTRATADO

POR ESTE EDITAL E TERMO DE REFERENCIA:

9.1. Especificacio da Meta e Etapa para a contratacio de Auxiliar

Administrativo:
Meta | Etapa Discriminacédo Quant. Valor Total
horas
Meta | Etapa 1 Contratacao de um/uma 40 horas | Salario R$
1 Auxiliar Administrativo para |semanais| base de | 27-800,00
auxiliar na execucao de por 12 R
servicos e encaminhamentos | meses 1.100,00
administrativos e na acrescido
organizacio e arquivamento de
da documentacao das previsao
atividades realizadas pelo para
Projeto CFES Regional Sul ENCcargos e
para [azer prestacao de dissidios.

contas do Projeto e a
sistematizacio das atividades
realizadas.

9.2. Qualificacao requérida para a execuciao da funcao:

1. Formacio de nivel médio ou superior nas areas das ciéncias administrativas;

2. Conhecimento basico da legislacao relacionada com a gestdo de projetos

governamentais;

3. Conhecimentos basicos sobre registros contéabeis e financeiros;

4. Conhecimento e capacidade de produzir planilhas de calculo para controle de

despesas financeiras;
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5. Conhecimento basico para organizar arquivos de documentos, produzir
relatérios de atividades e relatorios contabeis

6. Conhecimentos e habilidades para utilizar tecnologias e instrumentos de
comunicacio virtual e de viva voz;

7. Conhecimentos basicos sobre insercéo de informagées no SICONV;

8. Disponibilidade para trabalhar em Porto Alegre no escritorio da entidade
executora e disponibilidade para deslocamentos para participar de atividades

formativas.

9.3. Principais atividades do Auxiliar Administrativo.

1. Juntar informacoes e comprovantes de despesas para produzir planilhas e e
inserir as informacées necessarias no SICONV para encaminhar os pagamentos de
servicos prestados;

2. Juntar as confirmacoes e informacdes sobre os participantes das atividades
para que o Assessor Administrativo encaminhar/confirmar 08 SEervicos
necessarios para a realizacao das atividades;

3. Fazer contatos com prestadores de servicos e participantes das atividades
formativas para o fornecimento de notas fiscais e outros comprovantes necessarios
para encaminhar os pagamentos e a prestacao de contas;

4, Juntar e organizar documentos para organizar os arquivos das atividades
realizadas;

5. Auxiliar a Equipe Pedagogica do Projeto na organizacdo das informacodes e
producédo de relatérios para a prestacdo de contas do Convénio e para a

sistematizacdo das atividades do Projeto.
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