Processo Seletivo n® 26/2014

Convénio n® 778677/2012 — SDH/PR

Projeto: Capacitacdo em Direitos Humanos através de redes de Entidades e Movimentos Sociais
visando ampliar exercicio da cidadania.

Processo  seletive  objetivando a
contratagcBoc de  dois  Assistentes
Administrativos, com experiéncia em
rotinas administrativas, para fazer parte
da Equipe Técnica para o Escritdrio do
CAMP - Porto Alegre - RS.  Convénio
N 778677/2012 SDH/PR - CAMP.

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Macional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 88270656/0001-38,
com sede na Praga Pereira Parobe, n® 130 - 8 Andar — Porto Alegre — RS, nos termos da Portaria
Interministerial N® 507,de 24 de novembro de 2011, que estabelece normas para execugdo do disposto
no Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007, torna plblico e convida a todos interessados para
participar do Processo Seletivo, cujos curriculos e demais termos constantes neste edital serdo
recebidos até o dia 09 de Junho de 2014,

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Processo Seletivo a selegio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, para
execucdo do Convénio entre a Secretaria de Direitos Humanos e CAMP, visando a Capacitacio em
Direitos Humanos através de redes de Entidades e Movimentos Sociais, visando ampliar exercicio da

cidadania.

1.2. Do quadro de vagas imediatas:
Contratacio de 2 (dois) Assistentes Administrativas (CBO n® 4110-10), para o escritério do CAMP, para
compor a equipe técnica e executar as atividades administrativas previstas no convénio, conforme

especificaces abaixo: f



Assistente Administrativo
(Pessoa Fisica)

Referéncia de Meta e Etapa na proposta SICONY:
Meta 05 Etapa 01

Objeto:

Contratacdo de 02 (dois) Assistentes Administrativos para atuar no recebimento, conferéncia,
organizacao, preparagdo dos documentos referentes & comprovacao das atividades previstas no
convénio.

e L

IV,

Descricdo das atividades a serem desenvolvidas

Auxiliar na conferéncia da documentacio referente & contratagio dos funcionarios previstos no
projeto;

Auxiliar na conferéncia da documentacio referente execugdo de oficinas, encontros e
manutencao, listas de presenca, relatdrios pedagogicos, registros fotograficos, relatérios
financeiros e comprovantes de despesas;

Auxiliar na conferéncia de documentos originados por compra de materiais efou exacucio de
servicos preparando para pagamento;

Auxiliar na realizacdo de cotagdes, licitacOes, elaboracéo de contratos e operacies financeiras:
Auxiliar na reproduco de materiais didaticos e copias de documentos

Auxiliar na expedicio de documentos, materiais de divulgagio e materiais pedagégicos;
Auxiliar na compra e controle de estogue de materiais de expediente e didatico:

Auxiliar na alimentacdo do SICONV com a documentacio originada a partir dos atos de
excussio do presente convénio.

FRequisitos da gualificacio profissional

Formacéo em nivel médio, preferencialmente nas areas Técnico Contabil, Administrativo,
Secretariado, Preparacio para o Trabalho, etc..;

Experiéncia profissional comprovada em assunios relacionados com as atividades a serem
desempenhadas;

Dominio das ferramentas de informatica, como: planilhas financeiras e redatores de texto.

Regime de contratacdo, carga horéria & remuneracgio:

O regime de contrato sera CLT, com a carga horaria semanal de 40 horas, com o saldrio nominal de
R$ 1.280,00 hum (mil & duzentos e oitenta reais).




1.3. Os candidatos serdo avaliados e selecionados por meio de analise e pontuagéo de titulagio

escolar e experiéncia profissional.
1.4. Os profissionais que tiverem interesse em participar do processo de seleco poderdo comprovar

por meio de qualquer instrumento idéneo (declaragbes, cerificados, diplomas) a experiéncia nas
atividades estabelecidas nesse Edital.
1.5. Dentre o5 escolhidos somente serfo selecionados os profissionais que apresentarem concordancia

com o5 valores de remuneracio e os termos de contratacio previstos nesse Edital.
1.6. A inscricdo do candidato, implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital, e relag@o 4s quais o candidato ndo podera alegar, em hipdtese alguma,
desconhecimenta.

1:7. O prazo de vigéncia deste processo seletivo sera de 05 (cinco) meses, obedecidas as
prorrogacies na vigéncia do convénio, o qual € vinculado em todos 0s seus termos.

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS:

2.1. Local da Entrega dos curriculos: Escritério do CAMP - Praca Pereira Parobé&, 130 — 9° Andar,
Centro, Porto Alegre, CEP 90030-170, Fone/Fax {51} 3212.6511 — ou por meio eletrbnico e-mail:
recideditais@camp.org.br

2.2. Prazo de Entrega dos documentos: 09 de Junho de 2014.

2.3. Previséo de divulgacdo do Resultado: 16 de Junho de 2014.

2.4. O inicio das atividades serd a partir da data da assinatura do contrato.

2.5. Condicbes de Pagamento: até 5° (quinto) dia atil do més.

2.6. Mo serfo aceitos curriculos que ndo atenderem as condicbes gerais desta selecdo, bem como aos

dispositivos legais em vigor, pertinente a matéria,

3. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO:

3.1. Os profissionais que desejarem participar do Processo Seletivo deverdo entregar/enviar a
DGCLIMENTAQJ&D & 0 TERMO de AGEITAQJ&U da PROPOSTA (ANEXO 1).

3.2 Para fins de selecdo, os CANDIDATOS devem apresentar a documentagao a seguir:

3.3. Curriculo, anexo | e comprovacdo de experiéncia por meio de quaisquer instrumentos idéneos
atestando qualificacBes nas atividades descritas nesse Edital,

3.4. Para fins de contratagéo, os SELECIONADOS devem apresentar:
3.4.1. Prova de inscrigBo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e documento de |dentidade;
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3.4.2. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal (Certidio expedida pela Receita
Federal): da Fazenda Nacional - Divida Ativa da Uniao {adquirida em:
http:ffmw.receita_fazenda.gmr.brmeposzertidoesSRF.htmj;
3.4.3. Agéncia bancaria, conta corrente e pra¢a de pagamento e nome completo do profissional,
3.4.4. Carteira de Trabalho juntamente com fotografig % .

4. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA AVALIACAO CURRICULAR:

4.1. Analise da experiéncia considerando:
A formac&o/experiéncia dos candidatos devers Ser nas areas administrativas e também sers avaliada as
experiéncias desenvolvidas mediante declaracées, diplomas efou certificados,

Formacgao : Pontuagao i
Graduacdo completa............._ 10

Graduacéo incompleta;.................... 08

Nivel técnico completo................_ 06

Nivel técnico incompleto.......................... 04

Nivel medio completo...............__ 02

Cursos de qualificacdo.................. ... . 0,5

Pontuagdo méxima | 10 pontos

4.1.2. Componentes Curriculares - O julgamento dos componentes curriculares, devidamente

comprovados, considerars: Comprovacdo da experiéncia profissional por tempo na area administrativa
com foce em gestdo das politicas publica e experiéncia em ONGs.

 Experiéncia ProfissionallPessoal | Pontuagae

Mais de 10 A0S, 10

De7aig AOS s sgtmydnd ~ 08

RedaTamos ....comumignn, 06

De1a4anos 04

Até um ano 02

Pontuacido maxima 10 pontos

Entrevista (Critério de Desempate) | 10 pontos (pontuagio maxima)

4.1.3 CRITERIOS DE DESEMPATE:
1} Entrevista:
2) Sorteio,



5. DO RESULTADO:

5. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgade no site do CAMP (www.camp.org.br) e
através do Portal do SICONY, sendo disponibilizado o prazo de recurse de 2 (dois) dias apds a data de
divulgacéo do resultado.

6. DA CONTRATAGAO:
6.1. Sera firmado Contrato por tempo determinado, previsdo de término 28/12/2014, conforme termos
deste Processo Seletivo, fazendo parte integrante do Contrato todos os documentos apresentados, bem
como as condigbes estabelecidas neste instrumento.
6.2. Nos contratos firmados com os selecionados, constara obrigacdo que permita o livre acesso dos
servidores dos 6rgdos ou entidades publicas concedentes, bem como dos Orgdos de controle, aos
documentos e produtos derivados da contratacdo, na forma do art. 56 da Portaria Interministerial 507.
6.3. A Entidade Contratante podera convocar, a qualquer momento, durante a vigéncia do Convénio
T78677/2012 — SDH/PR, educadores sociais que tenham participado deste processo seletivo, que néo
fenham sido contratados, mas que tenham obtido pontuagio minima necessaria (supléncia).

_ 7. DO PAGAMENTO:
7.1. O regimente de contratacio serd o da Consolidagdo das Leis trabalhistas (CLT) mediante registo em
Carteira de trabalho,
7.2. O pagamento serd efetuado através de depdsito em qualguer entidade bancaria indicada na
proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do Banco, Agéncia, Localidade e Ndmero da Conta
Corrente em gue deverd ser efetivado o crédito, o qual ocomrera até 5° dia, posterior a apresentacio de
comprovacio da real efetivacdo do produto através de relatdrio técnico — especifico.
7.3. N0 se pagara por servico ndo executado.
8. LEGISLACAO:
B.1. Este processo licitatdrio reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507 de 24 de novermnbro de
2011, que estabelece normas para execugdo do disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de
2007/93 e alteraches posteriores.
9. DOTAGAQ:
9.1. A despesa decomrrente da contratacio do objeto deste Processo Seletivo correrd & conta do
Convénio n® 778677/2012 — SDH/PR - Projeto: Capacitacio em Direitos Humanos através de redes de
Entidades e Movimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.
Porto Alegre, 16 de maio de 2014.

niela Qliveira Tol

R

Coordenadora de Projetos Sociais - CAMP



ANEXO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DADOS PARA O CONTRATO:
Processo Seletivo n® 26/2014

Convénio n® 778677/2012 - SDH/PR
Projeto: Capacitagdo em Direitos Humanos através de redes de Entidades e Movimentos Sociais

visando ampliar exercicio da cidadania.

Nome:

CPF:

Endereco completo:
Telefone, fax:
E-mail:

Dados da conta corrente: Banco. M® Agéncia: M Conta Corrente:

Declaro para os devidos fins que concordo com a remuneracéo estabelecida no edital.

ASSINATURA




