Processo Seletivo n® 21/2014
Convénio n® 778677/2012 - SDH/PR
Projete: Capacitacdo em Direitos Humanos atraves de redes de Entidades e Movimentos Sociais

visando armpliar exercicio da cidadania.

Processo  seletive  objetivando  a
contratagéo de dois Educadores Social
com experiéncia de acordo com TERMO
DE REFERENCIA, para fazer parte da
Equipe Técnica para o Estado do
Espirito  Santo. Convénio N°
T78677/2012 — SDH/PR - CAMP.

O CENTROQ DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins lucrativas,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 89270656/0001-38,
com sede na Praca Pereira Parobé, n® 130 - 92 Andar — Porto Alegre — RS, nos termos da Portaria
Interministerial N® 507 de 24 de novembro de 2011, que estabelece normas para execucdo do disposto
no Decreto no 6170, de 25 de julho de 2007, toma publico e convida a todos interessados para
participar do Processo Seletivo, cujos cumriculos e demais termos constantes neste edital serfio
recebidos ate o dia 20 de Maio de 2014, '

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto deste Processo Seletive a selegio de EDUCADOR SQCIAL para execucdo do
Convénio entre a Secretara de Direitos Humanos e CAMP, visando a Capacitacdo em Direitos Hurmanos
através de redes de Entidades e Maovimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania {Conforme
TERMO DE REFERENCIA em anexo).

1.2 Do quadro de vagas imediatas:
Contratagdo de um Educador Social (CBO n® 5153-05), estado do ESPIRITO SANTO, para compor a
equipe estadual e executar as oficinas de formacio e demais atividades pedagdgicas em ambita local,

conforme quadro a seguir;




Espirito Santo

1.3. Os profissionais que tiverem interesse em participar do processo de selecdo poderio comprovar por
meio de qualguer instrumento idéneo (declaragbes, cerificados, diplomas) a experiéncia nas atividades

estabelecidas nesse Edital.

1.4. Dentre 05 escolhidos somente serd selecionado o profissional que apresente concordancia com o3

valores de remuneracdo previstos nesse Edital.

1.5, O prazo de vigéncia deste processo seletivo serd de 05 meses, cbedecidas as prormogacdes na
vigéncia do convénio, o qual é vinculado em todos os seus termos.

1.6. Em caso de necessidade os candidatos poderdo ser avaliades por meio de entrevista.

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS:

2.1. Local da Entrega dos curriculos: Escritdrio do CAMP - Praca Pereira Farobe, 130 — 9° Andar,

Centra, Porto Alegre, CEP 90030-170, Fone/Fax (51) 32126511 — au por meio eletrénico e-mail;
recideditais@camp.org.br

2.2 Prazo de Entrega dos documentos: 20 de maio de 2014,

2.3. Previsio de divulgacio do Besultada: 25 de maio de 2014,

2.4. O inicio das atividades serd a partir da data da assinatura do contrato.

2.5, Condicdas de Pagamento: até 5 (quinto) dia dtil do més.

2.6. M3o sero aceitos curriculos que néo atenderem as condicdes gerais desta selecio, bem como aos

dispositivos legais em vigor, perinente a matéria.
3. DOS DOCUMENTOS E CDND!G(T)EE GERAIS PARA PARTICIF'AG&D:

3.1. Os profissionais gque desejarem participar do PFrocesso Seletivo deverioc entregar a
DOCUMENTACAQ e o termo de aceitacdo da PROPOSTA {Anexo Il).

3.2 Para fins de selecado, os CANDIDATOS devem apresentar a documentagio a seguir:

3.3. Cumriculo e comprovacdo de experiéneia por meio de guaisguer instrumentos iddngos atestando

qualificacfies nas atividades descritas nesse Edital. C\@
J



3.4. Para fins de contratagdo, os SELECIONADOS devem apresentar:

3.4.1. Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e documento de |dentidade;
3.4.2. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal {(Certiddo expedida pela Receita
Federal); da Fazenda Macional -  Divida  Ativa da Unido {adquirida em:
hitp:fwwwe receita fazenda.gov.br/Grupo2/CertidoesSEF htm):

2.4.3. Agéncia bancaria, conta corrente e praca de pagamento e nome completo do profissional.

3.4.5. Carleira de Trabalho juntamente com fotografia %4

4. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA AVALIAGAO CURRICULAR:

4.1, Analise da experiéncia considerando:

a) Formacio dos candidatos deverd ser nas dreas de conhecimento descritas no TERMO DE
REFERENCIA, além da formagio também serd avaliada a experiéncia na area das atividades a serem
desenvolvidas comprovadas mediante declaraces, diplomas e/ou certificado;

b) Caso haja necessidade, serdc agendadas entrevistas a fim de verificar a experiéncia
adequacao dos profissionais as exigéncias do projeto. Nesse caso, ndo havera ressarcimento de
despesas eventuais de deslocamento, estadia e alimentacio.

4.1.2 Componentes Curriculares - O julgamento dos compeonentes curriculares, devidamente
comprovados, considerard, Comprovacio da experiéneia profissional por tempo nas dreas afins com os
temas voltados para o desenvolvimento de processos de educacdo popular, a garantia dos direitos
humanos, o fortalecimenio da cidadania, na perspectiva da conguista, qualificacdo e gestdo democritica
das politicas plblicas. .Além disto, serd considerada a experéncia pessoal, no tocante & trabalhos de
organizagao comunitania, de educacd3o popular, movimento estudantil, na pastoral, entre outras

organizacies.
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$. DO RESULTADO:

5. O resultado final deste Processo Seletivo serd divulgade no site do CAMP {www.camp.org.br) e
atraves do Portal do SICONV, contando o prazo de recurse de 2 (dois) dias apds a data de divulgacao
do resultado,

6. DA CONTRATACAOQ:

6.1. Sera fimado Contrato com o selecionado por tempao determinado, com vigéncia até outubro/2014,
conforme termos deste Processo Seletivo, fazendo parte integrante do Contrato todos os documentos
apresentadoes, bem como as condicfies estabelecidas neste instrumento,

6.2 Nos contratos firmados com os selecionados constara obrigacdo que permita o livre acesso dos
servidores dos drgdos ou entidades plblicas concedentes, bem como dos orgdos de controle, aos
documentos e produtos derivados da contratacdo, na forma do art. 56 da Portaria Interministerial 507,

6.3 A Entidade Contratante podera convocar, a qualguer momento, durante a vigéncia do Convénio
778677/2012 — SDH/PR, educadores saciais que tenham participado deste processo seletivo, que nag
tenham sido contratados, mas que tenham obtido pontuagdo minima necessarig {supiéncia).

7. DO PAGAMENTO:

7.1 O regimento de contratacio serd o da Consolidaco das Leis trabalhistas {CLT} mediante registo em
Carteira de trabalho.

7.2. O pagamento sera efetuado através de depdsito em qualquer entidade bancaria indicada na
proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do Banco, Agéncia, Localidade e Momero da Conta
Corrente em que devera ser efetivado o credito, o qual ocorrera até 05° dia, posterior a apresentagdo de
comprovacao da real efetivacio do produto stravés de relatdrio técnico — especifico,

7.3. Ndo se pagara por servico nio executado,




8. LEGISLACAO:

8.1 Este processao licitatario reger-se-a pela Portaria Interministerial N® 507 de 24 de novembro de 2011,
que estabelece normas para execucdo do disposto no Decreto no 6170, de 25 de julho de 2007/93 e
alteragdes posteriores.

9. DOTAGAO:

8.2 A despesa decomente da confratacédo do objeto deste Processo Seletivo comerd & conta do
Convénio n°778677/2012 — SDH/PR - Projeto: Capacitagio em Direitos Humanos atraves de redes de
Entidades e Movimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.

Porta Alegre, 02 de maio de 2014,
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jmeia Oliveira Tolfo
Cnc}d&ﬂ ora de Projetos Sociais - CAMP




ANEXO Ii

EDUCADOR SOCIAL

DADOS PARA O CONTRATO:
Processo Seletivo n® 21/2014

Convénio n® 778677/2012 -~ SDH/PR
Projeto: Capacitago em Direftos Humanos através de redes de Entidades e Movimentos Sociais
visando ampliar exercicio da cidadania.

Nome:

CPF:

Endereco completo:
Telefone, fax:
E-mnail:

Dados da conta corrente: Banco: MN® Agéncia: N® Conta Comente:

Declaro para os devidos fins que concordo com a remuneracao estabelecida no edital.

ASSINATURA
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