Processo Seletivo N°. 01/2014

Convénio N° 792864/2013 - MTE/SENAES - CAMP

Projeto: Fortalecimento e expansdo das iniciativas de Fundos Solidarios
na Regido Sul do Brasil.

Processo Seletivo objetivando a contratagao
de profissicnais com experiéncia comprovada
de acordo com o TERMO DE REFERENCIA
para executar as atividades do projeto:
Fortalecimento e expansao das iniciativas de
Fundos Solidarios na regido Sul do Brasil,
pelo Convénio entre CAMP ¢ MTE/SENAES
N° 056270/2013 SICONV N*. 792864/2013.

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade
privada sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda sob o n° 89270656/0001-38, com sede na Praca
Pereira. Parobé, n® 130 - 9* Andar — Porto Alegre — RS, nos fermos da Portaria
Interministerial N° 507/2011, quc estabelece normas para execucao do
disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007 torna publico e convida a
todos interessados para participar do Processo Scletivo, cujos curriculos ¢
demais termos constantes neste Hdital serdo recebidos até o dia 03 de
fevereiro de 2014,

1. DO OBJETOQO

Essc Processo Seletivo visa a contratacao de profissional para Coordenador{a)
do Projeto, acima identificado, para realizar trabalho de coordenacao da
articulacdo, do plancjamento, da execucao do Plano de Trabalho do Convénio,
das prestagoes de contas junto ao Concedente ¢ para realizar a representacao
do Projeto junto as entidades parceiras e espacos de articulacao dos Projctos
relacionados ao Edital de Chamada Publica 001/2013 SENAES/MTE, tendo
em vista o cumprimento das Metas do Convénio (Termo de Referéncia — anexo).
1.1. Os profissionais que tiverem interesse em participar da sclecao deverao
por meio de instrumentos idoneos [declaragoes, certificados, diplomas ¢ copias
de contratos e de Carteira Profissional) comprovar qualificacido e experiéncia
para executar as funcoes acima identilicadas e no Termo de Referéncia.

1.2. Dentre os participantes da selecdo somente serao selecionados
profissionais que manifestam concordancia com os valores e prestacao dos
servicos previstos no Projeto do Convénio ¢ no Termo de Referéncis, manifesto
através do TERMO DE ACEITACAQ DA PROPOSTA (Anexo [I).

1.3. Por esta selegdo serd inicialmente contratada uma pessoa para
desempenhar a funcdo acima identificada ¢ na ata da selecio serao
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identificadas as pessoas classificadas em primeiro, segundo e terceiro lugar
para uma eventual necessidade de contratacio (supléncia) destas pessoas em
funcdo de desisténcia ou de ndo comprovacido da capacidade de desempenho
da fungaoc no periodo de experiéncia da primeira colocada na selegio.

1.4. O prazo de vigéncia deste processo seletivo sera de 24 mesecs, podendo ser
prorrogado conforme os aditamentos e ajustes que venham a ser celebrados
cntre o CAMP e a MTE/SENAES.

1.5. Os candidatos serio avaliados e selecionados por meio de analise e
pontuacdo do seu curriculum vitae, entrevista pessoal e em caso de
davida/necessidade os candidatos poderdo ser avaliados por mcio de texto
escrito.

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

2.1. Os Curriculos ¢ demais documentos de comprovacao de escolarizacao e
experiéncia profissional deverdo ser entregues no Bscritdrio do CAMP,
localizado na Praca Pereira Parobé, 130 - 9" Andar, Centro Ilistérico, Porto
Alegre, CEP 90030-170, Fone/Fax {531) 32126511 — ou por meio eletronico c-
mail; campacamp.org.br

2.2, Prazo de Entrega dos documentos: 02 de fevereiro de 2014,

2.3. Previsao de divulgacio do Resultado: 12 de fevereiro de 2014,

2.4. A partir da data de divulgacdo dos resultados no site do CAMP ¢ no portal
do SICONV, os candidatos terdo o prazo de 02 {dois) dias 1iteis para eventuais
conlestagoes.

3. DOS DOCUMENTOS E CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO NA
SELECAO

3.1. Os profissionais educadores/iécnicos que desejarem participar do
Processo Seletivo deverfio entregar a DOCUMENTACAQ, identificada abaixo,
junto com o TERMQC DE ACEITACAC DA PROPOSTA DE CONTRATACAQ
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS E DA SUA REMUNERACAQ (Ancxo 1),
3.2, Para fins de sclegdo os candidatos devem apresentar:

3.2.1. Curriculum Vitae com identificacdo completa da pessoa, descricio da
sua cscolarizacdo [ormal, qualificacoes e experiéncias profissionais com
identificacdo de cursos de capacitagdes técnicas e da experiéncia profissional
com descricdo das entidades/instituigbes para as guais ja  prestou os seus
scrvigos profissionais e periodos de duracao.

3.2.2. Diplomas da sua escolarizacao formal e de outras qualificacdes técnicas
que tem relagdo com a sua qualificacao para esta selecao.

3.2.3 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa [isica [CPF) e
documento de Identidade;

3.2.4, Prova de regularidade fiscal para com a Receita Federal [Certidao
expedida pela Receita Federal {adquirida e1m:
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3.2.5. Agéncia bancaria, conta corrcnte € praca de pagamento tendo como
titular o candidato a selecéo.

4. CRITERIOS PARA A ANALISE E PONTUACAO DA QUALIFICACAO DOS
CANDIDATOS, COM POSSIBILIDADE DE PONTUACAO MAXIMA DE 60
PONTOS

4.1. Analise e pontuacio da escolarizacio formal no limite de 40 pontos:

| Descricdo dos ifens Pontuacao
1. Graduacdc em arcas alfins de acordo com especificacdes do 2,0 |
| Termo de Referéncia.
2. Pos Graduagao.
' Especializacao Latu Sensu 4,0
Mestrado 6,0
| Doutorado 8,0
3. Cursos, scminarios, jornadas, oficinas, congressos, simpOslios,
workshops,... relacionados com  as atividades guec serdo

desenvolvidas no Projeto com data de emissio do comprovante
dos tltimes 8 anos, de acordo com as cargas horarias abaixo:

- até 20 horas 1.5
-de 21 a 40 horas 2,0
-de 41 a 60 horas 2.5
-de 61 a 100 horas 3,0
- de 101 a 300 horas %o
- acima de 301 horas i 4,0
3. Publicacdo de livros nas areas apontadas no objeto e TR destc 2.5
Edital _ i

4, Publicacao de artigos em jornais e revistas especializadas com 1,0

| temas relacionados ao objeto das financas solidarias

Titulos sem contetido especilicado nao serde pontuados guando nao se possa
aferir a relacao com o objeto da sclecao.
Para comprovacao da prova de titulos, 0s comprovantcs deverio ser diplomas,
certificados de conclusdo do curso, declaracdo ou afestado, em papel com
timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serao
pontuados boletim de matricula, histarico escolar ou outra forma que nao =
determinada acima, nio devendo o candidato entregar documentos gue niao
estejam na forma exigida.
4.2. Analise e pontuacéo da experiéncia profissional relacionada ao Objeto e TR
da selecao no limite de 10 pontos

[Comprovacao da experiéncia profissional por tempo Janos de | Pontuacao ‘
atuacio nas areas de gestdo, assessoria técnica ¢ formag¢ao para

| fundos_solidarios - financas solidarias — economia solidaria e |
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| coordenacao e gestdo de projetos sociais ¢ projetos de convénios
| com 6rgaos da administracao publica '
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mais de 10 anos
de 5a 10 anos
de 3 a 5 anos
de 2 a 3 anos
-de 1 a2 anos

- até 1 ano
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4.3. Analise e pontuacio da entrevista:

A entrevista serda analisada com base no conhecimento do candidato nos temas
relacionados aos fundos solidarios, coordenagiio e gestao de projetos sociais em
parceria com orgdos da administracdo publica ¢ na sua capacidade de
raciocinio logico e elaboracdo ¢ relagao de ideias objetivas ¢ claras. A
entrevista secra realizada por uma equipe do CAMP composta por pessoas
responsaveis pela coordenacao do conjunto dos projetos do CAMP e por
pesscas com conhecimento e experiéncia na arca das financas solidarias -
fundos solidarios.

A pontuacdo maxima da entrevista serd de 10 pontos.

5. DA CONTRATACAO

5.1. Conforme descricio do Objeto, por este Edital sera selecionado ¢
Contratado um Coordenador{a) Geral do Projeto, para realizar: as funcées ¢
atividades de coordenacédo da articulac@o, do planejamento, ¢ da execucao do
Flano de Trabalho do Convénio; as prestacdes de contas junto ao Concedente e
para realizar a representacéo do Projeto junto as cntidades parceiras e espacos
de articulacdo dos Projetos relacionados ao Ldital de Chamada Puablica
001/2013 SENAES/MTE.

5.2. A contratacio e os pagamentos dispostos neste contralo so ocorrerac apos
a disponibilizacdo dos recursos orcamentarios e o eletivo ingresso dos
respectivas recursos na conta de livre movimentacéo da entidade contratante.
5.3. A Contratagio scra realizada pelo Regime da CLT, com carga horaria de 40
horas semanais registrada em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como
referéncia para a prestacdo dos scrvigos o Escritério do CAMP e a participagio
com presenca fisica nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio nos trés
Estados da Regido Sul, bem como Sao Paulo ¢ Distrito Federal.

5.3. A Contrataciao sera efetuada apos a conclusao dos prazos da divulgacao
dos resultados e de eventuais contestacoes destes resultados. O contrato de
experiéncia sera de 45 dias podendo ser estendido por igual, por no maximo 90
dias.



6. DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento serd realizado através de Ordem Bancéria de Transferencia
Voluntaria {OBTV] pelo Sistema de Gestdg: de Convénios ¢ Contratos de
Repasse do Governo Federal (SICONV).

6.2, O valor do salario bruto previsto para a [uncéoe de Coordenador(a) Geral do
Projeto € de R$ 4.260,00 (quatro mil duzentos e sessenta reais).

6.3. O pagamenio serd realizado até o 5° (quinto} dia do més atraves de
transferéncia bancaria para uma conta corrente em gque o contratado € o titular
da conta. O banco e a agéncia para a conta do salario ¢ de escolha do

contratado.
7. LEGISLACAOQ

7.1. Este processo licitatorio reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507 de
24 de novembro de 2011, que estabelece normas para execugao do disposto no
Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007 /93 e alleragdes posteriores.

8. DOTACAO DOS RECURSOS

8.1. A despesa decorrente da contratacio do ohjeto deste Processo Seletivo se
dara através da Conta (B.B - Ag:0010-8 — CC: 246255) do Convénio entre
CAMP e SENAES/MTE N° 056270/2013 SICONV N°. 792864/2013 para o
Fortalecimento e Expansdo das [niciativas de Fundos Solidarios na Regido Sul
do Brasil.

Porto Alegre, 15 dc janeiro de 2014,
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/ﬁanlela Oliveira Tulfo

Secretarla Executiva do CAMP



ANEXO II

Processo Seletivo n® 01/2014

Convénio CAMP e MTE/SENAES N°®. 056270/2013 SICONV N°. 792864/2013
Projeto: FORTALECIMENTO E EXPANSAO DAS INCIATIVAS DE FUNDOS
SOLIDARIOS NA REGIAO SUL DO BRASIL.

1. DADOS CADASTRAIS:

Nome:
CPF: RG:
Enderego completo:
Telefone: E-mail:
Dados da conta corrente bancaria que tem com titular o candidato:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
2. DECLARAQED DE ACEITE
Eu, , se sclecionado for, declaro

aceitar a forma da contratacio, remuneracao ¢ forma de pagamento quc
constam no Edital de Selecao do Coordenador Geral do Projeto Fortalecimento
¢ expansdo das inciativas de Fundos Selidarios na Regiao Sul do Hrasil € na
descricao abaixo.

A Contratacao sera realizada pelo Regime da CLT, com carga horaria de 40
horas semanais regisirada em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como
referéncia para a prestacac dos servicos o Escritdorio do CAMP e a participacao
com presenca fisica nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio nos trés
Estados da Regido Sul, Sio Paulo ¢ Brasilia.

0 pagamento serda realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia
Voluntaria (OBTV] pelo Sistema de Gestao de Convénios ¢ Contratos e apos
repasse do Governo Federal (SICONV).

O wvalor do salario bruto previsto para a lunciao de Coordenador{aj Geral do
Projeto é de R$ 4.260,00 (quatro mil duzentos e sessenla reais).

O pagamento serda realizado até o 5° (quinto) dia do més através de
transferéncia bancaria para uma conta corrente em que o contratado é o titular
da conta. O banco e a agéncia para a conta do salario € de escolha do
contratado.

A Contratacdo serd efetuada logo apds a conclusio dos prazos da divulgagao
dos resultados ¢ dc cventuais contestacdes destes resultados. O contrato de
experiéncia sera de 45 dias podendo ser estendido por igual periodo, se
estendendo por no maximo 90 dias.

Data: Nome e assinatura:



