Processo Seletivo N 20/2016

Convénio N° 817769/2015 - Secretaria de Direitos Humanos — CAMP

Projeto: Implementacio de um Centro de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH, na Regido da
Glaria, Cruzeiro e Cristal, no municipio de Porto Aleare (RS).

Processo Seletivo objetivandc a contrataco de
profissionais com experiéncia comprovada, para
compor a Equipe Técnica na execugdo das
atividades do Projeto: Implementacio de um Centro
de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH, na
regifo da Gloria, Cruzeiro e Cristal no Municipio de
Porto Alegre (RS),

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins
lucrativas, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n
89270656/0001-38. com sede na Praga Pereira Parobé, n® 130 - 8" Andar — Porto Alegre — RS,
nos termos ﬂa Portaria Interministerial N* 507/2011, que estabelece normas para execucdo do
disposto no Decreto no 8170, de 25 de julhe de 2007 torna publico e convida a todos
Interessados para participar do Processo Seletivo, cujos curriculos e demais termos constantes
neste Edital serdo recebidos até o dia 16 de setembro de 2016.

1. DO OBJETO
Vagas | Cargos Salario | Carga Horaria
| Imediatas
[ 03 |Agenteslocsis === R$ 130000 | 30 hs semanais |

Esse Processo Seletivo visa 3 contratagdo de profissionais com nivel médio completo ou em
andamento. com a experiéncia comprovada para o cargo acima descritos, regime CLT, para
executar as acbes do Projeto; promovendo e disseminando a cultura de respeito aos direitos
humanos, oferecendo orientagéo gratuita para a populacéo sobre direitos e servicos presentes
no territorio e fomentando a articulagio com a rede de atores locais,

O Projeto tem por objetivo:
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1.1, Oferecer orientagdo sobre os servigos, politicas, projetos e programas presentes no
territorio, bem como  os atores competentes e demals informacbes necessdrias das areas
juridicas, psicolégica, da assisténcia social e outras:

1.2, Receber deniuncias de violagéo de direitos humanos;

1.3 Apoiar a emissao de documentacio civil basica;

1.4, Desenvolver agdes de formagdo em direitos humanos;

1.5 Produzir e disseminar conhecimentos em direitos humanos:

1.6, Realizar apoio e articulacio em rede;

1.7, Reduzir situactes de opressdo, reparar direitos e fortalecer a autcestima de pessoas e
grupos gue sao vitimas de discriminagdo ou outras formas de violéncia.

1.8 Realizar atividades de formagdo e capacitacdo em direitos humanos em comunidades
perifericas da cidade que ainda sofrem situagdes de violagao dos seus direitos.

1.8. Os profissionals que tiverem interesse em participar da selecdo deverao, por meio de
instrumentos idéneocs (declaragées, cerlificados. diplomas e cépias de contratos e de Carteira
Profissional) comprovar qualificagio e experiéncia para executar as fungdes acima identificadas.
1.10. Dentre os parficipantes da selecido, somente serio selecionados profissionais que
manifestam concordancia com os valores e prestagdo dos servigos previstos no Projeto do
Convénio, através do TERMO DE ACEITACAC DA PROPOSTA (Anexo 1).

1.11. O prazo de vigéncia deste processo seletivo serd de 04 meses, podendo ser prorrogado
conforme os aditamentos e ajustes que venham a ser celebrados entre o CAMP e a SDH.

1.6. Os candidatos serfo avaliados e selecionados por meio de analise e pentuacio do seu
curriculum vitae e demais comprovanies, em caso de duvida/necessidade, os candidatos
poderao ser avaliados por meio de entrevista.

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

21 Os Curriculos e demais documentos de comprovagdo de escolarizaclo e experiéncia
profissional deverao ser entregues no Escritério do CAMP, localizado na Praca Pereira Parabé,
130 — 9 Andar, Centro Historico, Porto Alegre, CEP 90030-170, Fone/Fax (51) 32126511 — ou
por meio eletrénico e-mail: camp@camp.org.br

2.2 Prazo de Entrega dos documentos: 16 de setembro de 2016.

2.3 Previsdo de divulgacdo do Resultado: 28 de setembro de 2016.

2.4. A partir da data de divulgagéo dos resultados no site do CAMP e no portal do SICONV, os
candidatos terdo o prazo de 02 {dois) dias (teis para eventuais contestactes

3. DOS DOCUMENTOS E CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO NA SELEGAO



3.1, Os profissionais que desejarem participar do Processo Seletivo deverdo entregar a
DOCUMENTACAO, identificada abaixo, junto com o TERMO DE ACEITACAQ DA PROPOSTA
DE CONTRATACAO PARA A PRESTACAO DOS SERVIGOS E DA SUA REMUNERACAO
{Anexo 1),

3.2 Para fins de selegdo os candidatos devem apresentar:

3.21. Cumriculum Vitae com identificacdo completa da pessoa, descricdo da sua escolarizagao
formal, qualificacbes e experiéncias profissionais com identificagio de cursos de capacitagbes
tecnicas e da experiéncia profissional com descricdo das entidades/instituigdes para as quais ja
prestou os seus servigos profissionais e periodos de duracéo,

3.2.2 Diplomas da sua escolarizagao formal & de outras qualificagbes técnicas que tem relacao
com a sua qualificacdo para esta selegio.

3.2.3 Prova de inscricBo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e documento de
Identidade.

3.2.4. Prova de regularidade fiscal para com a Receita Federal (Certid&o expedida pela Receita
Federal (adquirida em: hitp //www receita fazenda.gov br}

3.2.5. Agéncia bancaria, conta corrente e praga de pagamento do candidato 3 selecéo

3.2.6 Carta de Apresentacao gue comprove a experniéncia do candidato(a) com a tematica do
Edital, por Organizagdo Social (ONGs, Movimentos, Secretarias).

3.2.7. A ndo apresentagio dos Comprovantes de Escolarizacfo efou o Termo de Aceitagdo da

Froposta desclassifica o candidato,

4. Critérios para analise e pontuagido da qualificagdo dos candidatos no limite maximo

de 45 pontos:
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acordo com as cargas horarias abaixo:
- até 20 horas 1
-de 21 a 40 horas
-de 41 a 60 horas

- de 61 a 100 horas
- de 101 a 300 horas
- acima de 301 horas
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Titulos sem contetdo especificado nio serfo pontuados guando ndo se possa aferir a relacéo
com o objeto da selegéo.

Para comprovagio da prova de litulos, os comprovantes deverfio ser diplomas, certificados de
conclusao do curso, declaragio ou atestado, boletim de matricula. em papel com timbre da
entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Niao serdo pontuados histdrico escolar
ou outra forma que nde a determinada acima, ndo devendo o candidato enlregar documentos

que ndo estejam na forma exigida.

4.2 Andlise e pontuacio da entrevista:

A entrevista, caso necessario, sera analisada com base no conhecimento do candidato nos
temas relacicnados a coordenagdo e gestio de projetos sociais em parceria com orgéos da
administraco publica e na sua capacidade de raciocinio logico e elaboracéo e relacao de ideias
objetivas e claras.

A entrevista sera realizada por uma equipe do CAMP composta por pessoas responsaveis pela
coordenagao do conjunto dos projetos do CAMP.

A pontuagdo maxima da entrevista sera de 10 pontos.

5. DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme descrigo do Objeto deste Edital serdo selecionados e contratados, trés Agentes
Locais para execugao do Plano de Trabalho do Convénio CRDH.
2.2, A contratagdo e os pagamentos dispostos neste contrato, s6 ocorrerdo apos a
disponibilizagao dos recursos orgamentarios para a execucac do supramencionado convénio,
5.3. A Contratacdo serad realizada pelo Regime da CLT, com carga horaria de 30 horas semanais
registrada em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como referéncia para a prestagdo dos
servigos e participagao nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio,
5.4 A Contralagso sera efetuada apos a conclusao dos prazos da divulgagao dos resultados e
de eventuais contestacbes destes resultados. O contrato de experiéncia sera de 45 dias
podendo ser estendido por igual, por no maximo 90 dias



6. DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria
{OBTV) pelo Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal
(SICONV)
6.2. O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més através de transferéncia bancaria
para uma conta corrente em gue o contratado & o titular da conta. O banco e a ageéncia para a
conta do salario & de escolha do contratado.

7. LEGISLAGAO
7.1. Este processo licitatorio reger-se-a pela Portaria Interministerial N® 507 de 24 de novembro
de 2011, que estabelece normas para execugo do disposto no Decreto no 6 170, de 25 de julho
de 2007/93 e alteracfies posteriores.

8. DOTAGCAO DOS RECURSOS
8.1 A despesa decorrente da contratagio do objeto deste Processo Seletivo se dara através do
do Convénio N® 8177692015 - SDH - CAMP - Projeto: Implementacio de um Centro de
referéncia em Direitos Humanos — CRDH, na regido Gléria, Cruzeiro e Cristal no municipio de
Porto Alegre (RS).

Porto Alegre. 02 de setembro de 2016
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ANEXO |
Processo Seletivo N°. 20/2016
Convénio N° B17769/2015 - SDH - CAMP

DADOS CADASTRAIS

Nome

CPF RG:

Enderego completo

Telefone E-mail:

Dados da conta corrente bancaria gue tem com titular o candidato:
Banco: Agéncia; Conta Corrente:

DECLARAGCAO DE ACEITE

Eu, . s& selecionado(a) for, declaro aceijtar a farma da

contratacao, remuneracao e forma de pagamento que constam no Edital de Selegio, para o Cargo de

A Contratag8o sera realizada pelo Regime da CLT, com carga horaria de 30 horas semanais, reqgistrada
em Carteira de Trabalho do Contratado tendo como referéncia para a prestacio dos servigos o Escritdno
do CAMP e a participacéo com presenga fisica nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio.

O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria (OBTV) pelo
Sistemna de Gestao de Convénios e Confratos e apos repasse do Governo Federal (SICONV,

O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més através de transferéncia bancaria para uma
conta corrente em gue o contratade € o titular da conta. O banco e a agéncia para a conta do salario é
de escolha do contratado,

A Contratacio sera efetuada apés a concluséo dos prazos da divulgagao dos resultados e de eventuais
contestagbes desles resultados. O contrato de experiéncia sera de 45 dias podendo ser estendido por
Igual periodo, se estendendo por no maximo 90 dias.

Data

Nome & assinatura:



