Processo Seletiva N, 168/2018

Convénio N" T92864/201] - SENAESIMTE - CAMP

Projeto: Fortalecimento e expansao das Iniciativas de Fundos Solidirios na Regiao Sul do
Brasll,

Processo Selstivo objelvandn & contralagdo  de
profissionals com experiancis comprovada para axecutar as
giividades do projeln Fortalecimento & expansdo das
Iniciativas de Fundos Solidarios na regido Sul do Brasil pelo
Convénio entre CAMP & MTE/SENAES N° 056270/2013
SICONY N® 792884/2013,

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, snldade privaga sem fins
lucratives, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurldica do Ministério da Fazenda sob o i
#9270656/0001-38, com sede na Praga Pereira Parobé, n" 130 - 8* Andar - Porto Alegre - RS,
nes Emos da Poriarns Inerministeral N° 507/2011, que estesbelecs hormas pars execugac do
dispesto no Decreto no 8170, de 25 de |ulho de 2007 toma publico e convida & lodos
Inie/=ssados para participal do Processo Seletivo, cujos curriculos & demaié termos constantes
fieste Edital serdo recebidos st o dia 21 de julho de 2016.

1. DO OBJETO

Esse Processo Seleilvo visa 4 contratacio de profissionaia, 1 (um) Supervisor Pedadogioo,
1{um) Assistante Administrativo, pam execugio do projelo & realizar trabalho de afticulacan,
plansjamento & execuclo do Plano ds Trabalho do Convéna, prestacbes de conias [unlo ao
Concedente e para realizar a representacdo do Projeto |ul th s entidadsas parceiras 8 espacos
de articulacdo do Projeto, tendo em vista o cumprimento dae Metas & stapas do Convénio.

Cargo: Supervisor(a) "edagdaicola)

Graduagiio: Ensino Yyperior Completo

Carga hordria: 40 hores semanais.

0O profissional @ ser contratado devera trabalhar ne seda do CAMP, em Porto Alegre & lef
disponibllidade para viagens locais e Interestadums Devera ainda, |8f relalive conhecimanto
subre Economia Solldéda & experiéncia comprovada em Financas Solidarias (Fundos Solidarios,
Bancos Comunilirics, Cooperativas da Crégito Solidario, vio ) conforma especificaghes shaixo
A este profissional cajera planejar, monitorsr @ cocrdsnar & exscugac do projBio e
especificameits & geslia pedagogics das ardes educativas oa projeta. Onentsr & scompanhar n
gfuipe do projetn nas Slividades raalizadas nos irés esindos da regiao sul & Viagens
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previstas ho plano de trabaiho, Assessorar mstodologicaments & axecutar as oficnas, as
pssessorias lEcnicas, os Inercambios 8 encontros esladuais, bem coma, a elaboragéo de
matefiaie padagogicos. Acompanhal o processo de wistsmanzacho, slaboragao, documentagao e
publicagio de materials lormativos & nformativos acerca dos Fundos Solidanos

Requisitos exigidos para a funcao de Supervisor{a) Pedagogico (a):

Ter formagao &m nivel superiof complglo em area pedagogica ou afins

Ter disponibllidade para viajar,

Residir em Porto Alegre ou proximidades

Ter relativo conheoimentn de Economia Solidaria,

Conhecar as praticas de Economia Solidana &, mals especificamante de Finangas Solidarias no
pals,

Ter familandade com & dinémica de funclonamento das ONGs. entidades sindicais,
empreandimentos solidarios, redes/tadelas produlivas & redas de arganizaches 8 movimenlos
sociaie,

Capacidade de trabalho am egquipe.

Ter coordsngde assassoradn ou desenvolvido atividedes relscionades = spolo/gesiio
pedagogica oe projelos:

Ter expefiéncia com eiaboragao de relatnos tabelas planiinas;

Ter experigncia com a metodologla de Educagao Popular

Ter expariéneia na slaboragdo & execugho de alividades pedagogicas crientadas peia
melodologia da Educagio Popular

Ter experigncia na elaboragdo de maleriais pedagogicos

Expariéntia com aperacionalizagas do SICONY

0O valer do safario brulo previsto para a fungho de Supervisor{a) Pedagogicola) & de RS
3.260,00 (lréa mil, duzentos e sessenla reais) 40 horas semanais.

Cargo: Assistente Administrativo

Graduacio: Ensino Médio Completo

Carga hordria: 40 horas ssmanals.

0 profissional a ser contratado deverd trabalhar na sede do CAMP, em Porto Alegre Do mesmo
modo, deverd assessurar no processo de gestdo dos aspecios operacionals 8 logisticos para as
glividades do projeto, langar € monjlorar informagdes no SICONV. Organizar & slualizar
aquives, cadastros & outras Instiuimentos relalivas ao registro das allvidades executadas 8o
longo do projeto. Realizar langamanios contabeis, @limediar banco 08 0ados 8 Sistemas
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eleironicos  Elsborar planilhas & (elatarios. Execular outras  alividades administrativas
compativeis com o cargo

Requisitos exigidos para o funcio de Assistonte Administrativo:

Tef formagdo nivel médio completa,

Ter dispanibllidads pars viajar,

Residir em Porto Alegre ou proximidades

Ter relativo conheaimento sobre Economia Solldaria;

Ter familiaridade com & dindmica de funcionamento das ONGs entidades sindicais,
empreendimantos solidénos, redes/cadeias produtivas & redes de organizagdes & movimentos
sociais

Capacidade e trabalno am equipe:

Experiénuia com pagamentos de contas fluxos de caixa rotnas contabeis @ bancarias
Expérigncia com operacionalizegio do SICONY

Daminio da linguagem-escrita e oral,

Daminio das principais recursos da infermatica Word, Excel Power Painl, Aceas |ntemet, stc

0 valor do salang brutg previaty pars a fungBa da Assistante Administrative & da RE 1.280,00
{mil, duizentoa @ otenta reais), 40 horas semanais

12 Os profissionais que liveram interssse em panicipyr o8 seleglo deverlo por mein oe
instrumentos idéneocs 'declaragbes, cenlificados, diplomas & coplas de contratos & de Carteira
Profigsional) comprovar quallficagao & expaniéncia para exscllar as fungbes soima Identificadas.

13 Dentre os participanies da sslecdo somente serfo selecionados profissionas que
manifestam concordancia com os VEIGTES & prestagan dos servigos previstos no Projeta te
Convénia & ne Termo de Referéncia manifesto arraves do TERMO DE ACEITAGAO DA

PROPOSTA (Anexo 1)

14 Por gsta seleghn sera nipiaiments contralado um candidato{a) pars cada cargo, afim de
gesempenhar 8s furgbes acima lgentificadas & na &ta 0a salegdo serdo entificados
g8 candidatos [és) classificadas em prmairo, segunda & I&fCEife LGAr para UME sventual
necessidads de contratacdo (supléncia) destas pessoas em funglo de desistencia ou de néo
comprovagao da cspacidade de aesempenho da fungic no perodo de expensnois da primera
colocada na selecdo (



1.5, O prazo de vigéncia desle processo selelivo serd de 02 meses, podando ser prormogado
conforme o5 adilamenlos & mjusles que venham 3 sef ceiebrados entre o CAMP & a
MTE/SENAES

1.8 Ds candidstos serSo aveliados e selecionados por mielo de analise @ pontuacdo do sey
currleulum vites € demais comprovanies, entrevista pessoal # 2m caso de duvida/necessidade
o3 candidalus poderdo ser avallados por meio de texlo sscrito

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

21 Os Curriculos & demals documentos de comprovacio de sscolarizagho e experiéncia
profissional deverdo ser entregues no Escritério de CAMP. localizade na Praga Pereira Parobé
130 - @ Andar. Ceniro Histdrico, Porto Alegre, CEP 90030170, Fone/Fax (51) 3212 6511 —ou
por maio elelrénico e-mail @mpEcamp org br

22 Prazo de Entraga dos documenios 29 de julho de 2016,

23 Preyiséo de divulgagao do Resiliado: 27 de Julhe de 2016,

24 A partir da data de divulgago dos resullados no site do CAMP & no portal do SICONY, os
candidatos lerdo o prazo de 02 (dois) dias Utels para eventuais coniestagbes.

3. DOS DOCUMENTOS E CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO NA SELECAOD

31 Os profissionais educadores/ técnicos gue desajarem pariicipar do Processe Seletivo
deverdo entregar & DOCUMENTACAD idenlificada abaixo, Junte com o TERMO DE
ACEITAGAD DA PROPOSTA DE CONTRATAGAO PARA A PRESTACAD DOS SERVICOS E
DA SUA REMUNERAGAQ (Anexo |)

12 Para fins de selegho os candidatos devem apresentar

321 Curriculum Vitas com |dentificacio completa da pessoa. descriglo da sua escolarizagho
lormal, qualificagdes & experiéncias profissionais com Identificagho de cursos ds capacitagtes
lécnicas & da experiéncia profissional com descrico das entidades/instituigbes para as quals ja
prestou 0% seus servigos profissionais & perlodos de duragio.

322 Diplomas da sua escolarizacio formal e de outras qualificagies Benicas que lem relaglo
com & sua gualificagdo para esla seiecio

3.2.3 Prova de inscrigho no Cadastro Naclonal de Pessca Fisica (CPF) & decumerito de
ldentidade,

324 Prove de regulsiidade fiscal para com a Recella Federa| (Certidio expedida pela Reselta
Federa| (adquirida em, hitp www mtelts fezenda gov briGruped/CertidoesSRE lim)

325 Agéncis bancaria, conta correnta € praga de pagameanto tendo como litular o candidato a

selegdo




128 A nao apressntacio dos Comprovanies de Escolarizagao w/ou 0 Térmo de Aceltagso da

Proposts, desciassifica o candidatoia)

4. CRITERIOS PARA A ANALISE E PONTUAGAO DA QUALIFICAGAD DOS CANDIDATOS,

COM POSSIBILIDADE DE PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS;

41 Amilise e pontuagiio da escolarizagio formal no limite de 40 pontos para o Cargo de

Bupervisor{a) Pedagotgicola):
Descricio dos (lens Pontuacao
1 Graduagdo - B 20
2 Pos Graduacdo B
Especializacdo Laty Sensu 4.0
Mestrs 6.0
Doutorado 8.0
3 Cursos. seminaros, [omadas, oficines  coNgressos, SiMposios, workshops, -
felacionsdos com as atividades que serfo desenvolvidas no Projeto com data de
amissao do comprovante dos duitimos 8 ancs, de acordo com a8 cargas horanes
abao:
- ate 20 horas 15
- & 21 @ 40 horas 2.0
- s 41 3 60 hotes 25
- d& 61 a 100 horas 30
- & 101 a 300 horas 35
- acima de 301 horas 4.0
| 3 Publicacao de livros nas arsas spontadas dests Edital 26
|4 Publicacan de armgos em jomas e revistas especializadas com lemas relacionados | 1.0

80 ubieto do Edial

Titulos sem conteudo especificado nio serfo pontuados guanda n8o se& possa alefir a relacio

com o objeto da selecéo

Para comprovegso da prova de tiluios: os compravantas dever8o sef diplomas, cenificados de
conclusao do curso. feclaragdo ou stestado. em papel com umbre da entidade promotora,
davendo ser expedido pela mesma. Néo serdo pontuados bolstim de matricula: histonoo escolar
ou outra forma que ndo a determinada acima. ndo davendo o candidato entregar documenios

gus ndo sstejam na forma exigida.

4.2, Analise e pontuagao da sxpenénoia profissional ralacionada ao Objeto e TR oa selecio no

lirrité de 10 ponios




CAMP

Camprovacdo da expefincia profissional por lempo/ancs de atuagdo nas dreas de | Pontuagso
gestao, assessoiia técnica & formacac para fundos solidarios - finangas solidarias -

gconomia solidaria e coordsnacio e gesido de projetos sociaie e projetos de

convénies com Grglos da administracao plublica

- mais de 10 anos 10,0

-de= 54 10 anocs 7.0

-de 3abancs 50

- 2adanos 30

-de 1 a2 anos 20

- gté 1 ano 1.0

4 3 Analise & pontuagdo da entrevista:

A antrevists sara anallkads com base no conhecimento do candidato nos temas ralkclonados
aos fundos solidarios, coordenacdo & gesto de projstos socias &m parcana com argaos da
agdministragao publica & na sus capacidade de raciocinio 14gico & alaboragao & relacho 0 ideiay
abjetivas e claras A entrevists sara realizada por uma equipe do CAMP composta por pessoas
fesponsavels pela coordenagho do conjunto dos projetos do CAMP e por pessoas com

conheciments & expatidnela no drea das finangas solidariss — fundos salldarios
A pontuagio maxima da entrevista sera de 10 pontos

411 Andlise de pomtusgiao para o Cargo de Assistente Administrative,

Expariéncia Profissionsl com foco am Cidadania, Direitos Humanos, Populagic em | Pontuagio

Situaglo de Rua Catsdures & Ecanomia Solidéna

Mais d& 11 anos 30

De 53 10 ancs 2.5

Da3abanos 20

Da 2a3anos 15

De 1a2anos 075

Da 1311 meses 025
Bescricao dos ifens Pontuacao

Cermficado de Cursos & Seminanos Simposios. Congrassos: Oficinas. worksnops
imaximo de § titulos), afins com as atrbuigdes do Carge. Temas Cidadania
Dirstos Humanos, Populagdo =m Siluagio de Rus Catadores & Economia
Solidana
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Data de eminsdo dos compravantes dos Uiimes 5 anos (e acorda com &8 cargas
horarias abaxe (maximo de 5 titulos):

- gté 20 horas

- de 21 2 40 horas

«de 41 3 B0 horas

«de 81 a 100 horas

- & 101 a 300 horas

- goima de 301 horas

16
20
25
30
3.5
40

412 Analise & pontuacio da entrevista:

A eniravisla sera analisada com bass no conhecimento do candidalo nes temas (elacionados a
Formaclo &m economia solidaria, Cidadania. Dirsitos Humanos, Populagdo em Siluachio de
Rua, Catadores # projelos sociale, capacidade de raciocinio logico. elaboraco @ relagio de
|deias objelivas & clarus, A entrevista serd realizada por uma equipe do CAMP, compesta por
pessoas (pEponsavels pela coordenacao do conjunto dos projetos.

A pontuagio maxima da entrevista serd de 10 pontos

5. DA CONTRATACAO

1 Conforms descrigdo do Objeto, por este Edital seéra selecionado e contratado 01 (um)
Superyisor Taenico(a) & 01 (um) Assistents Administrative. para realizar as fungles & atividades
da exscugdo do Plano de Trabalhe do Convénio, bem como prestagbes de contas junto ao
Concedente » a represaniacdy do Projéto [unto as antidadss parceiras = espagos de articulagio
dos Projetos relacionados ao Projeto Economia Solldasia 2 Populagio am Situaglo de Rua,
Canvénlo TH2BE4/2013 SENAESITEM - CAMP

52 A conlralagho & o8 pagamentos dispostos fiesle contrato, s& ocorreric apos a
dispanibllizacao dos recursos rgamentarios € o efelivo Ingresso dos respectives recursos na
conta de liyre mavimentagio da entidads conlralants

&3 A Contratacdo sera realizada pelo Regime da CLT, com carga hordria de 40 horss semanals
registrada em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como referéncia para a prestacao dos
sefvicos o Escritdrio do CAMP e » participagio com presencga ligica nas atlvidades do Flano de
Trabalha do Canvénlo.

§3 A Contratagio sera efelusda apés @8 conclus@o dos prazos da divuigagio dos resultados @
de eventuals contestacdes desles resultados O conirato de experiéncia serd Ue 45 dias
podendo ser estendido por igusl, por no maximo 80 dias

7
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6. D0 PAGAMENTO

8 1 D pagamento serd realizado straves de Ordem Bancaio de Transferéncia Valuntana (OBTV)
pele Sistema de Gestdo de Convénlos & Contratos de Repasse do Governa Fageral (SICONY)
82 O pagamento serd realizado até o 5" (quinto) dia do més atraves ds transferéncia bancarna
para uma coita cofrenle em que 0 contratado & o ltular ds conta O banco & a agéncla para a
conta do saldrio & de escolha do centratado

7. LEGISLAGCAD

71 Esie processo liclatério reger-se-a pela Portaria Interministarial N* 507 de 24 de novembro
de 2011, que astabeles normas pars 2xecUgac do disposto no Decreto no 8 170, de 25 de julho
de 200793 & alleraghes posteriores

8. DOTACAO DOS RECURSOS

8.1 A despesa decorrents da contratagio do objeto deste Processa Seletivo se dard através do
Convénio N" 702964/ 2013 — SENAES/MTE - CAMP - Projeto. Fortalecimento & Expanado des
Inicigtivas de-Fundos Solidarios na Regido Sul do Brasil,

Parto Alegre, 06 da Julhe de 2018

iela Oliveira Tolfo
retdria Executiva do CAMP
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ANEXQ |

Processo Seletivo N°, 16/2016
Convénio N" 7928084/2013 - SENAESIMTE - CAMP

DADOS CADASTRAIS

Nome

CPF RG

Enderaco completo

Talefone E-mail

Dados da contn correnta bancéria que lem com Hiular o candidato

Banco. Agéncia. Comla Corrente,

DECLARACAO DE ACEITE

Eu, . se sslecionado(al for, d=claro aceitar a

forma da contratagde remuneraclo & forma de pagamento que canstam no Edital de Seleglo, para o
cargo de Coordenador(a) Téenico(a).

A Contraleg@n ser reaiizada pelo Regime da CLT, com carga horaila da 30 horas semanais, registrada
em Carsira de Trabalho do Contratado, tende come referéncia para a presiacdo dos servigos o
Escritorio do CAMP = 2 parficipacdo com presenca fisica nas alividades do Plano de Trabalho do
Conyénio.

O pagamento serd realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntéria (OBTY) pelo
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos & apSH repasse do Govemo Federal (SICONV)

O pagamento serd realizade alé o 5° (quinto) dia do més através de fransferéncia bancdria para uma
conta corrante =m que o contratado & o fitular da conta. O banco & & agancia para a conta do salaric &
de escolha do contratade

A Contratagdo sersd efeluada logo apos 2 conclusdo dos prazos da divulgacdo dos resultsdos e de
sveniuale contsstaches desies resultados O conlralo de experéncia serd de 45 diss podendo sef
eslendido por lgusl peribdo, §8 estendendo por o maxima 80 dias.

Data

Mome & assinatura



