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Processo Seietive N°. 13/2018

Convénio N" 811802/2014 - MTE/SENAES - CAMP

Projeto; Economia Solidaria & Populagho em Situacio de Rua: estrategias de valorizacio
do suber-fazer @ partir da Inclusdo socioecondmica ¢ da autonomia da Populagio em
Sluagao de Rua na Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Processo Seletivo abjelivande a contratagao de
profissional com experiéncla comprovada  para
Coordenar e execular as allvidades do projelo:
Economia Solidaria & Populagic em Situagio de
Rua esiratégiss de valorizagdo do saber-fazer 8
partir da inclusay socioecondmica & da autonomia
da Papulagdo em Situsacao de Rue (PSR) na Regiao
Metropolitana de Parto Alegre.

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, enfidade prvada sem fins
lucrativas, insorita no Cadastro Nacional de Pessca Juridica do Ministano da Fazends sab o n
86270656/0001-38, com sede na Praga Peraira Parobé, n* 130 - 9 Andar — Porta Alegre -~ RS,
nos termos da Portaria Interministerial N 507/2011, que eslabelece normas para execucaa do
disposto no Decrsto no 6170 de 25 de uiho de 2007 toma publico e convida a todos
interessados para participar do Processo Selativo, oujos curficulos & demais termas constantes
nesta Edital saro recabidos até o dia 21 de julho de 2016,

1. DO OBJETO

Esse Processo Selativo visa & contrataclo de um profissional para vaga de Coordenador(a)
Técnicolal, pars execucso do Projeto, & fim de executaram os objetivos do Projeto, a saber a)
Promover a inclisdo encioscondmica. & sutonomia @ a cidedania da Populacio em Situacdo de
Rua habitants da Reglac Matropolitana de Porto Alegre airavés da geragao e fortaleciments de
Emprandimentos Econtmicos Solidanios, com vistas & supsragho ds pobrezs extrema sm que
esta populacdo se encontra, b) |dentificar mapear, senuibllizar @ mobllizar pessoas fue se
encontram am situacd. de rua nos 33 municipios que comptam a RMPA para participacio nas
atividades a8 inclusdy socicecondmiza ¢} realizar, de forma articulada com entidades e
institulgSes, proredsos Iftegrados & dslematioos de capacitbeio em alfabatizacao, slevagao de
escolafidade educs s profissional & tecnologics formag 8o socis|, profissionsl politica e
eutural, e) Envahar « capacitar agentes de economia solldaria para stuagdo nas aghes de
sensibllizacdo, mubilizeg do, organizagls de demandas & L. «ssoramento sislematico a PSR, d)
Pramover 3 incubugAo 3 assessofis Benica na constituigas « “nalecimanto de EES, visa A



melharia das condigBes de vida, trabalho e réenda &) Promover articulagdo & dilogo com
diferentes antes publicos, privados e da sociedade clvil, com foco na ampliagdo do acesso aos
servicos publicos de prolegdo social educagdo, moradia, sadde, esporte, cullura e lazer para &
PSR. ) Arlicular as Iniciativas de inclusdo socioecondmica com as atividades desenvolvidas nos
Centros de Referéncia Especigiizados para Populagio em Siluacho de Rua (Centros FOF), g)
Desenvolver estratégias de comercializag8o de produlos & servigos dos smpreendimentos
sconamicos solidarios censtiluldes com PSR, h) Sistemalizar 08 processos & svaliar os
resullados das agtes alcancadas com o projeto veltado 4 PSR na Regido Metropalitans da Porto
Alegre

Cargo: Coordenacdo Técnica:

Graduagdo: Ensino Supsrior Completa.

Carga horaria: 30 horas semanais

Supervisionar o trabalho lécnico social articulagdo cam Instituigdes de governo & socledade.
ssiruturacac do mapeamento = das stividades d= capacilagio com os agentes de Economia
Solidaria pata Populacao em Siuacdo de Rua.

Coordenaclo da sistematizagdo e dos procassos de avaiiaglo,

Coordenatcan do dia-dia da gestao do projeto,

Elaboragdo de Editais

Prestagdo de conlas & autorizagso de pagamentos via SICONY

O valor do salarie brulo previsio para a fungéo de Coordenador(a) Técnico(a) & de RS
330000 (trés mil e trezantos reals) 30 horas semanais

1.2 Os profissionais que tiverem Interessa em participal da sslecio deverdio por meio de
instrumentos (déneos (declaragtes, cerificados, diplomas & copias de contratos & d= Cartsira
Profissianal) comprovar qualificagao e expeniéncia para sxecutar as fungbes acima [dentificadas.
13 Dentre os paricipantes da sele¢io somenle serfio sslecionades profissionais que
manifestam cancordéncia com os valores & prestagio dos servigos previsios no Projeto do
Convénio & no Tarmo de Referéncla manifesto afraves do TERMO DE ACEITAGAD DA
PROPOSTA (Anexo |)

14 Por esta selegBo s Inicialments contratado um candidato(a) para desempenhar as
fungies acima |deplificadas = na ata da seisglo ssrfdo |dentificados os candidalos (a8)
classificadas &m primeiro, segunde e terceiro lugar pam uma aveniual necessidade de
contratacdo (supléncial destas pessoas em lunglu de désisténcla ou de ndo comprovagio da
capacidade de desampenho da fungo no perlodo de expanéncia da primeira colocada na
selegdo



15 O prazo de vigéncia deste processo seletive sard de 09 meses. podendo ser prorrogado
conforme os aditamentos & sjustes que venham a se! Calebrados entre 0 CAMP e a
MTE/SENAES

18 Os candidatos serfo avallados & selecionados por meio de andlise & pontuagdo do seu
curriculum vitee & demais comprovantes, antravista pessoysl & em caso de duvidanecessidade
08 candidatos poderdo ser avallados por melo de texto escrilo

2 DA ENTREGA DOS CURRICULOS

21 Os Curtlculos & damais documenins de comprovagdo de escolarizagln & sxpefiéncia
profissional deverdo sar entregues no Escrilario do CAMP. |ocalizado na Praga Pereira Parobe.
130 —8* Andar, Centro Historcs, Porto Alegre. CEP 800304170, Fone/Fax (81) 3212 8511 < ou
por meio slatiénice e-mall camp@@zamp srg be

2 2 Prazc dy Entrega dos documentas 21 de julho de 2018,

2 3 Praviglo de divulgacdo do Resultado 27 de julho de 2016,

24 A partit da dats 08 divulgacao dos resultados no site do CAMP e no portal do SICONV. o8
candidatos terdo o prezs de 02 (dols) dias Utels para svenluals confestagtes

3. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO NA SELECAO

31 Os profissionais aducadores/ Bonicos gue dessjarem participar do Processo Seletivo
daverdio entregar & DOCUMENTAGAO, dentificada abalxo, junto com o TERMO DE
ACEITAGAD DA PROPOSTA DE CONTRATAGAD PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS E
DA SUA REMUNERAGAO (Anexa |)

3.2, Para fins de salesdo os candidalos devem apresentar

321 Curriculum Viee com identificagao completa da pessoa, descrigo da sua escolarizagao
tarmal, qusificacbes & experiencias piofiesionals com ideniificacdo de cursos de capacilactes
tacnicas & da expetiéncia profissional com descriclo das entidades/instituigbes para as quais &
prestou o8 seus sefvicos profissionals & parindos de duracao

322 Diplomas da sua sscolafizagio formal & da outras quallficagdes tBcnicas que tam relagio
pom & sua gqualificagso para esla selegan

3.23 Prova de inscriclo no Cadastro Nacional de Pessca Fisica (CPF) e documenta de
ldentidade

3.24 Prova 08 regularidade fiscal para com a Receita Federal (CentidAo expeilida pela Receits
Federsl (adguinda em hitp fwww rzusiia fazends goy briGrupe?/CenidoesSRF him)

325 Agéncia bancatia conta corrents e praga de pagarenio tendo comao lilular o candidalo
selsgho
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3126 A nao apresentacds dos Comprovantss de Escolarizago #lou 0 Termo de Aceitagao ds

Proposta, desclasslfica o candidatola)

4. CRITERIOS PARA A ANALISE E PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS,

COM POSSIBILIDADE DE PONTUAGAO MAXIMA DE 80 PONTOS:

41 Analigse » pontuagio da escolarizagio formal no limiie de 40 pontos!

' Descrigha aos itens | Pontuagéo
T Gradussda. 20
2 Pos Graduagso:
Especializagio Latu Sensu 40
Mestrado 6.0
Doutorado 8.0
"3 Curscs, seminarice, jomadas OfCINAS CONQressos, SIMPOSIOs. WoTKSNOPS, T
ralacionades com as siividades que serlo oesenvolvidas no Projeto com data de
&misslo do comprovante dos Ullimes 8 anos, de acordo com Bs cargas horanas
abaixo
- até 20 horas 1.8
=g 21 ad0 horas 20
- de 41 580 horas 25
-de 81 o 100 haras a0
-de 101 3300 horas 35
= agima de 301 horas 40
"3 Publicagao de llivros nas areas apontadas deste Edital 25
4 Publicagio de arligos em jamals e revistas especializadas com temas reiscionados | 1,0
|40 objeio do Edilal

Titiles sem ronledudo especificado ndo serfo pontuades quando ndo se possa afenr & relagao

com o bbjelo da sele=géo

Para comprovagio da prova de tluigs, o8 comprovantes deverBio ser dipiomas, cerificados ds
conclusdc do curso, decleraglo ou atestado, em papel com tmbre ¢ entidade promotora.
devendo ser expedido pela mesma, N&o sefdo pontuados hokslim de matricula, histoneo escolar
ou outra farma gue ndo a delerminada acima, nio devendo o candidato entregar dOCUMENtos

que ndu estejam na forma exigida,

42 Andlise & pontuaglo da experidncia profissional relacionadas so Objeto @ TR da selecao no

limite de 10 pontos.
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Comprovagao da axperiéncia profissional por [empo/ancs de atuaglo nas areas de | Ponluacao |
gestdo, assessoria lécnica & formacdo para fundos sclidérios — financas sclidérias —
sconomis soliddns & coordenagde e gestdc de projelos sccials e projelos de
convénios com drgaos da administragso publica

~mais de 10 anos SR 10,0
-ge 5210 anas 70
~-de3abanos 50
-de2adanos 30
-da | adanos 20
-até 1 ano 10

4 3 Analise & pontuacao da antrevista:

A enfrevista serdé analisada com base no conhecimants do candidato nos temas relacionados
sos fundos solidanos. coordenaclo e gestio de projelos socilis em parcena com orglos da
administragéo publica @ na sua capacidade de raciocinio logico & elaboragao e relagio de |deias
objetivas = claras. A entrevista serd realizada por uma equipe do CAMP composts por peseoas
responsaveis pela coordenacdo do conjunto dos projelos do CAMP e par pesscas com
conhecimento @ experiéncla na area das financas solidarias — fundos solidarios

A pontuacio maxima da entrevista serd de 10 pontos

5. DA CONTRATAGAD

51 Conforme descrigio do Obleto, por este Edital sers selecionadu @ Contratado 01 (um)
Coardenadorial Tacnicolm] para realizar as fungies & atividades de coordenagao da articulacao,
do planejamento, & da execuclo do Planc da Trabalha do Convenio, prestegbes de contas junto
ao Concedente @ pare realizar # represantaciio do Projeto Junlo &s entidades parceiras &
espacos de articulaclo dos Projetos ralacionados a0 Projeto Economia Solidaria & Populagdo
em Situago de Rua, Convénio B11902/2014 SENAESITEM - CAMP

52 A contratago e os pagamentos disposios nests conlrato, so ocorerdo apos a
disponibilizaclo dos recursos orcamentarios & o afetive Ingrasso dos respectivos recursos na
conta de livre mavimentagéo da entidade contratante

53 A Contratacho sare realizada pelo Regime da CLT, com carga hordfia de 30 horas semanais
registrada «m Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como referéncia pars a prestagao dos
senvicos o Escritorio ¢ CAMP & a participagao com presenca fisica nas atlvidades do Plang de
Trabalho do Convénio nas trés Estagos da Regido Sul Sao Paulo » Brasilia.



513 A Contratag8o serd efelliada apos a conclus3o dos prazos da dwuigacdo dos resultados &
de sventuals contestaghes desies resultados O contrato die experiéncia sera de A5 dias
podendo saf estendido por Iquul, por no maximo 80 dias.

6, DO PAGAMENTO

B 1 O pagamenio sard realizado straves de Orderm Bancaria de Transleréncia Voluntana (QBTV)
pelo Sistema de Gestio de Convénios & Contratos de Repasse do Governo Federal [SICONV)
8.2 O valor do salénio bruto previsto para a lungdo de Coordenador{a) Técnicofa) & de RS
330000 (rés mil & rezenios reals), com carga hordria de 30 horas semanais

6.3 O pagamento serd realizado ate o 5* (quinto) dia 4o miés através de (ransferéncia bancaria
para uma conta corrsnte em gue o contratads & o titllar da conte O banco & & agéncia pam a
conta do salario & de escolha do contralado.

7. LEGISLAGAOD
7 1 Esi= pmecessa licitatorio reger-se-a pela Portaria Interministerial N 507 de 24 de novembro
de 2011, que estabeleca normas para execugdo do dispesto no Decreto no 6. 170, de 29 de julho

de 2007/93 = siteragles postariores.

8, DOTAGAO NOS RECURSOS

B 1 A despesa decorrenie da contratagdo do objelo desia Processo Seielivo sa dard através do
Convénio N* B11802/2014 - MTE/SENAES — CAMP - Projeta Econemia Solldaria & Populagdo
&m Siuagao de Rua esiraigias de valorizagdo do ohe fe a partir da inclusdo socioecondmica
& da autonomia da Populagdo em Situagdo de Rua na Regido Metrapolitana de Pono Alegre

Porto Alegre, 06 de julho de 2016

w Dlhrlm Tﬁ&’){;f

tdrid Executiva oo CAMP



Processo Seietive N®. 13/2018
Convenio N° 811902/2014 - MTE/SENAES - CAMP

DADOS CADASTRAIS

Noma.

CPF RG

Enderego complata:

Tasfons E-mall

Dados da conta corrents bancaria que Bm com tluler o candidato

Banco: Agéncla: Conta Corrente:

DECLARACAD DE ACEITE

Eul, NS se seiecionado(a) for, declaro acellar a

torma da mnuz:a;&u mmunm{;aa & forms de pagamento que constam no Edital de Seleclo, para o
cargo de Coordenador{p) Técnico(a)

A Contratagso sera realizada pelo Regime da CLT, com cargs hordria de 30 horas semanais. registrada
em Cartaira de Trabaiho do Contratado, tendo como referéncia para a prestscho dos servicos o
Escritorio g0 CAMP & 3 participagSo com presenga flsica ned atividades do Plang de Trabalhe do
Canvénio

0O pagamento eerd realizado sirsves de Ordem Bancdria de Transfergéncia Veluntaria (OBTV) pels
Sistama de Gestao de Convenios & Contretos & apos repasse do Bovemo Federal (SICONY),

O pagamento serd reslizado ate o 5° (quinto) dia do més através de transferéncia bancaria pam uma
conta correnle em que o contratado & o Ulular da conta O banco & 3 agéncia pars a conta do saldrio &
g sscoing do contratado

A Contratagho sera efstuada logo apos a conclusdo dos prazos da divuigacso dos resultados & de
sventuais contestactes destes resultados O conlrsio de experadncla serd de 45 dias podendo ser
eslendido por igusl periodo, se estendendo pot no maximo B0 dias

Data,

Nome & assinallia



