Cotagdo Prévia de Prego N° 10/20186

Convénio N°811902/2014 - MTE/SEMAES — CAMP

Projeto: Economia Solidaria e Populagéo em Situagio de Rua: estratégias de valorizagio do
saber-faxer a partir da inclusio socioecondmica e da autonomia da Populagdo em Situacao de
Rua na Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Criterio: Analise Curricular conforme Objeto deste Edital e Entrevista.

Processo Seletive para Ccntrata@& de ate 5 (cinco)
Assessores  Técnicos para  discutir sobre  0s
principios metodologicos de formagao nas oficinas
do Projeto: Economia Solidaria ¢ Populagdo em
Situacio de Rua: esiratégias de walorizacio do
saber-fazer a partir da inclusdo secioecondmica e
da autonomia da Populacdo em Situacdo de Rua
(PSR} na Regido Metropolitana de Porto Alegre.

CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fezenda, sob o n” B8.270.6856/0001-
38 com sede na Praga Pereira Parcbhé, n® 130 - 9% Andar - Porto Alegre — RS, nos termos da Portaria
Interministerial N® 127, de 29 de maio de 2008, que estabelece normas para execucdo do disposto no
Decreto no 6,170, de 25 de julho de 2007 torna plblico & convida a todos interessados & participar deste

Edital, cujas propostas e termos constantes neste edital, serdo recebicos até o dia: 15 de Abril de 2016.
1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Edital, a contratacao de até 5 (cinco) profissionais, para assessoria sobre
principios metodoldgicos de formacaoc em Economia Solidaria com Populagio em Situagdo de Rua e
assessona nos temas relacionados a Economia Solidaria e Direitos Humanos, para a Populagdo em
Situagde de Rua, no total de 124 {cente e vinte guatro) horas técnicas, referentes a Meta 1 Etapa 4 e
Meta 3 Etapa 2 , como segue:

- Assessores(as) - 82 horas técnicas — para assessorar as oficinas sobre os principios metodolégicos
de formagic em Economia Solidaria com Populagdo em Situacéo de Fus;

- Assessores(as) — 82 horas técnicas — para assessorar as oficinas com as tematicas relacionadas a
Economia Scolidaria, auto gestio, gestdo compartilhada, organizagidn de coletives, finangas solidarias,

comeércio justo, fundos solidarios e cooperativismo.




2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

2.1. Acompanhar as oficinas e assessorar as oficinas, junto a3 Populagdo em Situacdo de Rua nas
demais atividades do Projeto, em Porto Alegre e Regido Matropalitana;
2.2. Entrega de relatorio no final de cada atividade, com 2 descriglo da metodologia do tema trabalhado,

avaliacéo pessoal e folos,

3. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

3.1. Os profissionais que tiverem interesse em participar do processo seletive, deverdo comprovar
experiéncia nas atividades estabelecidas nesse tdital, por meio de instrumentos idéneos (declaracfes.
certificados, diplomas ou por meio de copias de jutros convénios firmadaos com o poder piblico)

4. DO LOCAL PA (A ENTREGA DAS PROPOSTAS:

4.1. As propostas de prego e demais documentos, deverSo ser entregues no Escritric do CAMP.
localizado na Praga Pereira Parobé, 130 — 8° Andar. Centre Historico, Porto Alegre, CEP 90030-170,
Fone/Fax (51) 3212.8511 — ou por meio eletrdnico e-mail: campgbcamp.org. by

4.2. Prazo de Entrega dos Documentos: 15 de Abril de 2016.

5. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPACAO:

5.1. Os profissionais que desejaremn participar do Processo Seletive deverao entregar a
DOCUMENTACAQ, identificada abaixo, junto com o TERMO DE ACEITACAD DA PROFPOSTA DE
CONTRATAGAQ PARA A PRESTACAD DOS SERVICOS (Anexo 1) devidamente assinado.

5.2, Parafins de sele¢3o os candidatos devem apresentar:

5.2.1. Curriculum Vitae com identificacio completa da pessoa, dess igBo da sua escolarizagde formal,
qualificacbes e experiéncias profissionais com identificagdo de cursos de capacitacdes técnicas e da
experiencia profissional com descricdo das entidades/instituiciies para as quais j& prestou os seus
servigos profissionais e perfodos de duragan.

5.2.2. Diplomas da sua escolarizagao formal e de outras gualific icBes técnicas, que tem relacdo com a
sua gualificagdo para esta selecdo. Por meio de qualguer instru nento idoneo fder;laréc;,éez, certificados,
diplomas ou por meio de copias de outros convénios firmados com o poder plblico) comprovar
experiencia nas atividades es_,tabelecidas nesse Edital.
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8.2.3. Prova de inscric3o no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) € documento de ldentidade,
5.2.4. Prova de regularidade fiscal para com a Receita Federal {Certiddo expedida pela Receita Federal

adquirida em; hitpheny receits fazenda gov. brf

5.2.5. Agéncia bancaria, conta corrente e praca de pagamento tendo come titular o candidato a selegio.
5.2.6. Declaragdo de Aceite com dados rigorosamente preenchidas e assinadas, conforme Anexo |.
5.3. Serdo inabilitados os participantes gue ndo enviarem o Curriculum. comprovantes de escolaridade

experiéncia ou Termo de Aceitagdo da Proposta.

6. DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
REALIZACAC DE CURSOS:

6.1. Analise da experiéncia, considerando experiéncia profissional, nas areas das atividades a serem

desenvolvidas no projeto.
6.2. Serao agendsdas entrevistas, a fim de verificar a experiéncia e adequacgao dos prefissionais as
exigéncias do projeto.  Nesse caso. nZo havera ressarcimento de despesas eventuais de

deslocamento ou alimentagéc.

6.1.2. O julgamento dos componentes curriculares, devidamente comprovados, tera a seguinte

pontuacao:

1. Comprovagdo das experiéncias profissionais, nos Ultimos 5 (cince) anos, por tempo, Pontuagio
nas areas afing, de acordo com o objeto deste Edital,
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Pontuagdo maxima 10 pontos

2. Entrevista ST Maximo
10 pontos

3.Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios, Congressos, etc.. desde que relacionados com as atividades a
serem desenvaolvidas € com data de emissdo dos comprovantes dentro dos

ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo |
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7. DO RESULTADO:

O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado no site do CAMP (www camp.org br)
& apds homologacéo, no portal dos Convénios SICONV.

8. DA CONTRATACAD:

8.1. Serd firmado Contrato, com os profissionais selecionzdos, conforme termos deste
Processo Seletivo e Termo de Referéncia em anexo, fazendc parte integrante do Contrato as
condigdes estabelecidas neste instrumento.

8.2, O valor bruto da hora técnica serd de R$ 80,00 (oitenta reais).

8.3. O valor maximo disponibilizado pelo projeto & de R§ 13.120,00 {treze mil e cento e vinte
reais), contemplando as seguintes metas, Meta 1 Etaps 4 e Meta 3 Etapa 2, de acordo com a

prestacao dos servicos.

9. DO PAGAMEINTO!

9.1. Os pagamentos serdo feitos apds realizagio dos servigos e entrega do Relatorio Final, conforme
itern 2.2

9.2, O pagamento sera efefuado através de crédito bancario, devendo para isto ficar explicitado o nome
do Banco, Agéncia, Localidade e Numero da Conta Corrente, em gue devera ser efetivado o crédito e
apés apresentacdo de cada servigo executado, entrega de relatério, bem como nota fiscal (MEI} ou
recibo (RPA), conforme legislacdo vigente e apds aprovagdo de representante legal do CAMP.

9.3. Nao se pagara por servigo nao executado.
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10. DA REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL:

A gualguer tempo, o presente Edital podera ser revogadofanulade no tode, ou em parte, por decis8o do
CAMP, s2ja por interesse piblico ou exigéncia legal, sem que isso impligue direitos & indenizacio ou

reclamagdo de gualquer natureza,
11. DA LEGIELAQ.&D:

Este processo licitatério reger-se-a pela Portaria Interministerial N? 127, de 28 de maio de 2008, que
estabelece normas para execugdo do disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007/33 e

alteractes posteriores.
12. DA DOTAGCAO:

A despesa decorrente da contratagdo do objeto desta Cotagfo Prévia de Prego correra a conta do
Convénio n® 811902/2014 — MTE-SENAES - CAMP, Projeto Economia Solidariz & Populagao em
Situag&o de Rua estratégias de valorizag8o do swberfeser & partir da inclusdo socioecondmica e da

autonomia da Populagao em Situagio de Rua na Regido Metropolitana de Poro Alegre.

FPorto Alegre, 28 de margo de 2016,
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Danlela Oliveira Tolfo
Secretana Execufiva do CAMP



Cotagdo Prévia de Preco N°. 10/2016

Convénic N°811902/2014 - MTE/SENAES - CAMP

Projeto: Economia Scliddria e Populagio em Situagic de Rua: estratégias de valorizagao do
saber-fazer a partir da inclusdo socioecondmica e da autonomia da Populagdo em Situacao de
Rua na Regide Metropolitana de Porto Alegre.

Critério: Analise Curricular conforme objeto deste Edital e Entrevista.

ANEXO |

DADOS PARA O CONTRATO

Mome: CPF:
Endereco completo:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

Dados da conta corrente:

Declaro estar de acordo com a remuneracao neste Edital especificada.

Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

Assinatura



