Processo Seletive N°. 01/2016
Convénio N° 817769/2015 — Secretaria de Direitos Humanos - CAMP
Projeto:  Implementagdo de um Centro de referéncia em Direitos Humanos — CRDH, na regigo

Gloria, Cruzeiro e Cristal no municipio de Porto Alegre {RS).

Processo Seletivo objetivande a confratacBo de
profissionais com experiencia comprovada, para
compor & Eguipe Técnica na execugdo das
atividaces do Projeto: Implementagio de um Centro
de Referéncia erm Direitos Humanos — CRDH, na
regido da Gloria, Cruzeiro e Cristal no Municipio de
Porto Alegre (RS).

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins
lucrativas, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n’
83 270.656/0001-38, com sede na Praga Pereira Parobé, n® 130 - 8* Andar — Porto Alegre — RS,
nos termos da Portaria Interministerial N® 507/2011, gque estabelece normas para execugéo do
disposto no Decreto n® 6170 de 25 de julho de 2007, torna publico & convida a todos
interessados a participar do Processo Seletivo,cujos curriculos e demais termos constantes
neste Edital, serfo recebidos até o dia 31 de janeiro de 2018.

1. DO QBJETO

Vagas - & : | T Carga Horaria -

[ o ~ T Coordenador(a) Geral " R$ 3.500,00 "30hs semanals |

01 | Assistente Social " R$2500,00 | 30 hs semanais |

01 Psicélogo(a) E =25 | R$ 2.500,00 ‘ 30 hs semanais
02 | Advogado{as) RS 2.500.00 | 30 hs semanais

Esse Processo Seletivo visa a contratacio de profissionais com Curse Superior completo ou em
andamento. para o Cargo de Coordenador{a) Geral, com sxperiéncia comprovada em Gestao
de Projetos Socigis & Centro de Referéncia em Diretos Humanos, para o8 cargos de Assistente
Social, Psicdlogo{a) e Advogado(a), Curso Superior Completo, preferencialmente com
experiéncia em Projetos Sociais para executar as aghes do Projeto; promovendo e disseminando
a cultura de respeito aos direitos humanos, oferecendo orientacio gratuita para a poputa{;éﬂ..
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sobre direitos e servigos presentes no territorio & fomentande a articulagao com a rede de

atores locais.

C Projeto tem por chjetivo:

1.1. Oferecer orientagio sohre 0s servigos, politicas. projetos e programas presentes no
territorio, bem como os atores competentes e demais informagtes necessarias das areas
juridicas, psicolégica, da assisténcia social & outras,

1.2, Receber denincias de viclagdo de direitos humanos;

1.3. Apociar a emissao de documentagdo civil basica,

1.4, Desenvolver agdes de formacio em direitos humanos;

1.5. Produzir e disseminar conhecimentos em dirgitos humanos;

18, Realizar apoio & arliculagao em rede,

1.7. Reduzir situacdes de opressio, reparar direitos e fortalecer a autoestima de pessoas e
grupos que séo vitimas de discriminagao ou outras formas de violéncia.

1.8. Realizar atividades de formacfio e capacitagdo em direitos humanos em comunidades
periféricas da cidade gue ainda sofrem situacbes de violagao dos seus direitos.

1.9. Os profissionais gue tiverem interesse em participar da selecdo deverao, por meic de
instrumentos idéneocs (declaragbes, certificados, diplomas e copias de contratos e de Carteira
Profissional) comprovar qualificacio e experiéncia para executar as funcdes acima identificadas.
1.10. Dentre os participantes da selec3o, somente serdo selecionados profissionais que
manifestam concordancia com os valores e prestagdo dos serviges previstos no Projeto do
Convénio, através do TERMC DE ACEITACAO DA PROPOSTA (Anexo ).

1.11. O prazo de vigéncia deste processo seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado
conforme os aditamentos e ajustes que venham a ser celebrados entre o CAMP e a SDH.

18, Os candidatos serfo avaliados e selecionados por meio de andlise e pontuacko do seu
curriculum vitae e demais comprovantes, em ¢aso de dl'wldamecessidaﬂ&, os candidatos

poderio ser avaliados por meio de entrevista.
2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

2.1, Os Curriculos & demais documentos de comprovacg8o de escolarizacio e experiencia
profissional deverdo ser entregues no Escritério do CAMP, localizado na Praga Pereira Parobe,
130 — 9° Andar, Centro Histdrico, Porto Alegre, CEF 90030-170. Fone/Fax (31} 32126511 - ou
por meig eletrdnico e-mail: camp@camp org.br

2.2 Prazo de Entrega dos documentos: 31 de janeire de 2016.

2.3, Previsao de divulgagio do Resultade: 05 de fevereiro de 2016,

2.4 A partir da data de divulgacio dos resultados no site do CAMP e no portal do SICONV, os
candidatos terfo o prazo de 02 (dois) dias lteis para eventuais contestagdes,



3. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO NA SELEGAO

3.1. Os profissionais que desejarem participar do Frocesso Seletive deverao entregar a
DOCUMENTACAQ. identificada abaixo, junto com o TERMO DE ACEITACAC DA PROPOSTA
DE CONTRATACAC PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS E DA SUA REMUNERAGAOD
{Anexao [).

3.2. Para fins de selegdo os candidatos devem apresentar:

321 Curriculum Vitae com identificacdo completa da pessoa, descrigdo da sua escolarizago
farmal, qualificagdes ¢ experiéncias profissionais com identificagac de cursos de capacitacoes
técnicas e da experiéncia profissional com descriglo das entidadesﬁnstituigﬁés para as quais ja
prestou os seus servigos profissionais e periodos de duragio.

3.2.2. Diplomas da sua escolarizagio formal e de outras qualificagbes técnicas que tem relacao

com a sua qualificagdo para esta selegao.
3.2.3 Prova de inscriggo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e documento de

ldentidade;

3.2.4. Prova de regularidade fiscal para com 2 Receita Federal (Certid8o expedida pela Receita
Federal {adquirida em: hitp/www. receita fazenda. gov . br)

3.2.5 Agéncia bancaria, canta corrente € praga de pagamento do candidato & selecio.

3.2 8. A nfo apresentagio dos Comprovantes de Escolarizacde efou o Termo de Aceitagio da

Proposta desclassifica o candidato.
3.2.7. Carta de Apresentagio que comprove a experiéncia do candidato(a) com a tematica do

Edital, emitida por Organizacéo Social (ONGs, Movimentos, Secretarias).

4, Critérios para analise e pontuagéo da qualificacdo dos candidatos no limite méximo

de 45 pontos:

BecBmif R o e e 10
e R T ORI e e g |
B e T L el e e 5 |
Deadanns i ey 4 |
T e e S el S DT R ey (o e 3
| Pontuagdo maxima 45 pontos
Entrevista {se necessaria) ___ : 10 pontos |

4.1. Analise e pontuagio da escolarizagio formal no limite de 30 pontos:




2. Pas Graduacéo: JiEF i —‘

Especializagao Latu Sensu 3
Mestrado 4
Deoutorado '

5 Cursos, seminarios, jormadas, oficinas, congressos, simpdsios. | 5
workshops, relacionados com os temas Direitos Humanos. Economia ‘

| Papular, Educagdo Popular, com data de emissao do compravante dos

ultimos & anos, de acordo com as cargas horarias abaixo:

- ate 20 horas

- de 21 a 40 horas

- de 41 a 80 horas

' -de 61 a 100 horas
-de 101 a 300 horas

- acima de 301 horas

-~ @ ;o B

Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, quande nao se possa aferir a relagao
com o objeto da selecio.

Para comprovagao da prova de titulos, os comprovantes deverdo ser diplomas, certificados de
conclusfio do curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora,
devendo ser expedido pela mesma.  Serfo pontuados boletim de maftricula para cursos em
andamento, ndo sendo aceites histdrico escolar ou outra forma gue néo a determinada acima,

naa devendo o candidato entregar documentos gue nao estejam na forma exigida.

4.2 Analise e pontuagic da entrevista:

A entrevista, caso necessario, serd analisada com base no conhecimento do candidato nos
temas relacionados a coordenaclo e gestdo de projetos sociais em parceria com orgdos da
administraggo publica & na sua capacidade de raciocinio logico € elaboracaoc e relagio de ideias
objetivas & claras.

A enfrevista sera realizada por uma equipe do CAMP composta por pesscas responsaveis pela
coordenagio do conjunto dos projetos do CAMP,

A pontuacdo maxima da entrevista sera de 10 pontos.

5. DA CONTRATAGAO
51. Conforme descricBo do Objeto deste Edital, serfio selecionados e contratados um
Coordenador{a) Geral, um Assistente Social, um Psicologo e dois Advogados, para exscuglo do

Plano de Trabalha do Convénio CROH.



52 A contratagdc e os pagamentos dispostos neste contrato, s& ocomrerac apds a
disponibilizacéo dos recursos orgamentarios & o efetivo ingressc dos respectivos recursos na
conta de livre movimentagao da entidade contratante.

5.3. A Contratacdo sera realizada pelo Regime da CLT. com carga horaria de 30 horas semanais
registrada em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como referéneia para a prestacao dos
servicos e participacdo nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio.

5.4. A Contratac3o sers efetuada apos a conclusdo dos prazos da divulgagio dos resultados e
de eventuais contestacoes destes resultados. O contratc de experiéncia serz de 45 dias

podendo ser estendido por igual, por no maximo 80 dias.

6. DO PAGAMENTO
6.1 O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria (OBTV)
pelo Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal (SICOMNY.
6.2. O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més atraves de transferéncia bancaria
para uma conta corrente em que o contratado &€ o titular da conta. O banco e a agéncia para a

conta do salério & de escolha do contratade.

7. LEGISLACAD
7.1, Este processo licitatario reger-se-a pela Portaria Interministerial N® 507 de 24 de novemkbrg
de 2011, que estabelece normas para execugéo do disposto no Decrete n® 6.170, de 25 de julho

de 2007/93 e alteragdes posteriores.

8. DOTAGAD DOS RECURSOS
8.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste Processo Seletivo se dara atraves do
do Convénia N° 817769/2015 - SDH - CAMP - Projeto: Implementagdo de um Centro de
referéncia em Direitos Humanos — CRDH, na Regido da Glaria, Cruzeiro e Cristal ne municipio
de Porto Alegre (RS). ‘

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2016
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I_;rhniéla Oliveira Tolfo
Saéretéria Executiva do CAMP



ANEXO |

Processo Seletive N°. 01/2016
Convénio N°817769/2015 - SDH - CAMP

DADOS CADASTRAIS

MNome:

CPF: RG:

Endereco completo:

Telefone: E-mail:

Dados da conta corrente bancdria que tem com titular 0 candidato:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:

DECLARACAQO DE ACEITE

Eu . se selecionado(a) for, declaro aceitar a forma da

contratacdo, remuneracéo e forma de pagamento que constam no Edital de Selecio, para o Cargo de

A Contratacio sera realizada pelo Regime da CLT, com carga horariz de 30 horas semanais, registrada
em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como referéncia a prestaggo dos servigos no Escritorio
do CAMF e a participacdo com presenga fisica nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio.

O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria (CBTV) pelo
Sistema de Gestdo de Convénios & Contratos e apds repasse do Governo Federal {SICONY).

O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més através de transferéncia bancaria para uma
conta corrente em gue o contratado & o titular da conta. O banco e = agéncia para 2 conta do salario e
de escolha do contratado. .

A Contratacac sera efetuada apos a conclusio dos prazos, da divulgacée dos resultados e de eventuais
contestagdes destes resultados. O contrato de experiéncia serd de 45 dias podendo ser estendido por

igual periodo, se estendendo por no maximo 90 dias,
Data:

Mome e assinatura;



