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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Objetive geral do Projeto

Promover um processo nacional de educaco em direitos humanos através do apoio e
fortalecimento da experiéncia da Rede de Educacdo Cidada — RECID através de acfes de
formacio integrada de liderangas sociais nas vérias tematicas de direitos humanos, da
articulagdo nacional em rede de educadores populares, do forfalecimento das experiéncias
comunitarias em educacdo popular & da producdo coletiva de conhecimento a partir das
praticas sociais de luta pela exigibilidade dos direitos humanos e sociais visando a ampliagéo
dos marcos da democracia brasileira como instrumento de superacdio da condicio de pobreza

e vulnerabilidade das comunidades envalvidas.

2. Metodologia do Trabalho

A postura metodoldgica esperada dos profissionais coloca em primeiro plano a participacaoc de
todos. O dialogo entre os saberes, tendo como referencia obrigatoria a bagagem cultural e a
realidade concreta de cada um, & & nossa principal marca. Partimos do pressuposto de que os
sujeitos, individuais e coletives, sio portadores de saberes sobre o mundo no qual estdo
inseridos, portanto, essa é a matéria prima e o ponto de partida de todo o processo de

formacdo e de intervencdo social.

Para nés a educacdo popular & um processo coletivo de producéo de conhecimento e de novas
relaches sociais. Ou seja, trata-se de uma metodologia voltada para transformacao das
condigbes materiais e simbdlicas que produzem e reproduzem cotidianamente as relagies de
subordinacdo entre classes e entre grupos sociais. Ela € simultaneamente prética e tedrica:
incide em mudangas nas formas de existéncia, bem como na construgdo de uma nova visio de

mundo. Sem esse processo de construgdo e reconstrucdo, ela perde sua esséncia, que € a

transformacio, que & o movimentar-se de forma permanente.
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Coordenador Administrativo
{Pessoa Fisica)

Referéncia de Meta e Etapa na proposta SICONV.

Meta 05 Etapa 01

L. Objeto:

Contratagio de (01) coordenador administrativo, para exercer a funcao de gestdo e
coordenagéo da equipe executiva do projeto, com a carga horéria de 40hs semanais, regime

CLT

11, Descricdo das atividades a serem desenvolvidas

1. Coordenar a gestao administrativa do projeto;

2. Fazer a coordenac&o administrativa e determinacdo da rotina da equipe de educadores
sociais e entidades conveniadas;

3. Elaborar pareceres quanto a execugdo fisica-financeira do projeto;

4. Acompanhar a execucdo das entidades e das atividades no tocante a execucao
financeira do projeto;

5, Coordenar a confeccio dos relatérios e registros de &mbito nacional previstas no
projeto;

6. Contribuir com a elaboracdo de materiais de publicacdo relacionados com as atividades
administrativas/gerenciais, bem como de prestacao de contas;

T. Contribuir com selecdo de pessoal,

g. Auxiliar na produgio de estudos e aprofundamento dos temas relativos ao Convénio.

1. Requisitos da qualificagio profissional

e Mivel superior completo nas 4reas das ciéncias humanas, preferencialmente
relacionadas a administragio;

2. Conhecimento da metodologia de educacio popular;

3. Experiéncia de trabalho com os publicos elencados no projeto;

4. Conhecimento da tematica dos Direitos Humanos,

5. Desenvoltura na utilizacdo das tecnologias de processamento de dados, informacao e
comunicacio;

6. Disponibilidade para fixar moradia em Porto Alegre, desenvolver agles em diferentes
horarios e dias da semana bem como deslocamentos e viagens.

V. Regime de contratacdo, carga horaria e remuneracao:

O regime de contrato serd CLT, com a carga horaria semanal de 40 horas, com o salario
nominal de RS 3.730,00 (trés mil setecentos e trinta reais).




Supervisor Pedagégico
_ (Pessoa Fisica)

Referéncia de Meta e Etapa na proposta SICONV:
Meta 05 Etapa 01

L. Objeto.

Contratacdo de 01 (hum) Supervisor Pedagogico para realizar a supervisdo da equipe
pedagogica, relagio com as entidades parceiras nos Estados, participag&o em reunides com
os orgdos pablicos e encaminhamentos das demandas das entidades e da coordenacéo do
projeto

I Descricdo das atividades a serem desenvolvidas
1. Supervisionar o trabalho dos educadores no tocante & produgdo de relatorios,

pareceres e validacdo de documentos para aprovacdo e realizaco de pagamentos
das atividades previstas no conveénio.

2. Supervisdo da equipe pedagogica, relacdo com as entidades parceiras nos Estados;

3. Trabalhar de forma a assessorar o trabalho da coordenacio pedagogica;

4. Participacido em reunibes com os 6rgdos plblicos e encaminhamentos das demandas
das entidades e da coordenacio do projeto

lil. Requisitos da qualificacdo profissional

1. Formacao em nivel médio & ou superior com experiéncia comprovada.

2. Experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionades com as atividades a
serem desempenhadas;

3. Dominio das ferramentas de informatica, como: planilhas financeiras e redatores de
texto.

1. Regime de contratacio, carga horaria e remuneracio:

O regime de contrato sera CLT, com a carga horaria semanal de 40 horas, com o salario
nominal de R3 2.720,00 (dois mil setecentos e vinte reais).




