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Processo Seletivo N°. 02/2015

Convénic N° 211902/2014 - MTE/SENAES - CAMP

Projeto: Economia Solidaria e Populacdc em Situagde de Rua: estratégias de valorizagio
do saber-fazer a partir da inclusao sccicecondmica e da autonomia da Populacdo em

Situagao de Rua na Regido Metropolitana de Porto Alegre,

Processo Seletivo objetivando a contratagio de
profissionais com experiéncia comprovada  para
executar as atividades do projeto; Economia
Solidaria e Populagdo em Situacdo de Rua:
estratégias de valofzacdo do saber-fazer a paiti
da inclusdo socipecontmica e da autonomia da
Fopulagdo em Situacio de Rua (PSR) na Regido
WMetropolitana de Porlo Alegre.

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Macional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n”
89270656/0001-38, com sede na Praga Pereira Parabé, n® 130 - 92 Andar — Porto Alegre — RS,
nos termos da Portaria Interministarial N® 507/2011, que estabelece normas para execucio do
disposto no Decreto no 6170, de 25 de julho de 2007 torna poblico e convida a todos
interessados para paricipar do Processo Seletivo, cujos curriculos e demais termos constantes
neste Edital serfo recebidos até o dia 06 de marge de 2015.

1. DO OBJETC

Esse Processo Seletivo visa & contratacio de profissionais: 03 Agentes Locais, para execucio
do Projeto, acima identificado, a fim de atingirem os objetivos do Projeto, a saber:

Fromaover a inclus&o socioecondmica, a aufonomia e a cidadania da Populacdo em Situacio de
Rua habitante da Regifo Metropolitana de Porto Alegre através da geracdo e fortalecimento de
Empreendimentos Econdmicos Solidarios, com vistas & superacio da pobreza extremna em que
esta populacgio se encontra;

ldentificar, mapear, sensibilizar e mobilizar pessoas gue se encontram em situacio de rua nos
33 municipios que compdem a RMPA para participacdo nas atividades de inclusédo
socioecondmica;

Realizar de farma articulada com entidades e instituiches, processos integrados e sistematicos
de capacitacdo em alfabetizac#io, elevacdo de escolaridade, educacio profissional e tecnologica,
formagac social, profissional, politica € cultural; ¢} Envolver e capacitar agentes de economia
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solidaria para atuagdo nas acbes de sensibilizacdp, mobilizacdo, organizagdo de demandas e
assessoramento sisteméatico a PSR;

Promover a incubacio e assessoria lécnica na constituicdo e fortalecimento de EES, visando a
melhoria das condigies de vida, de trabalho e de renda; e) Promover articulagio e diglogo com
diferentes entes plblicos, privados e da sociedade civil. com foco na ampliagdo do acesso aos
servicos publicos de proteglo social. educacao, moradia, sadde, esporte, cullura e lazer para a
PSR;

Articular as iniciativas de incluso socigecondmica com 485 atividades desenvolvidas nos Centros
de Referéncia Especializados para Populacio em Situagdo de Rua {Centros POF),

Desenvalver estratégias de comercializacio de produtos e servigos dos empreendimentos
econdmicos solidarios constituidos com PSR

Sistematizar os processos e avaliar 0s resultados das agoes alcancadas com o projeto voltado a

PSR na Regifo Metropelitana de Porto Alegre.

Cargo: AGENTE LOCAL
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: 30 horas semanais.

Salario: R$ 1.590.00 (hum mil & quinhentos e noventa reais) mensais, regime CLT.

Atividades a serem desenvolvidas:

Mapeamento de 800 PSR nos 23 municipios, visita aos drgdos de govemo, organizacies da
sociedade civil, albergues, casas que frabalham com & PSR, para que se envolva com as

atividades do projeto,

1. Os profissionais que tiverem interesse em participar da selecdo dewverdio por meio de
instrumentos idoneos (declaracdes, cerificados, diplomas e copias de contratos e de Carteira
Profissional) comprovar qualificacio e experiéncia para executar as funcdes acima identificadas..
2. Dentre os participantes da selegio somente serdo selecionadas profissionais que manifestam
concorddncia com os valores e prestacio dos servigos previstos no Projeto do Convénio,
manifesto através do TERMO DE ACEITACAC DA PROPCOSTA (Anexo [).

3. Por esta selecdo serfo  inicialments contratadas as pessoa para desempenhar  a funcio
acima identificada e na ata da selecdo serdo  classificadas os candidatos que obteram
pontuagdo de primeiro e segundo lugar, para uma eventual necessidade de contratacio (supléncia)
destas pessoas em funco de desisténcia ou de ndo comprovacao da capacidade de desempenho da

funcdo no periodo de experigncia da primeira eolocada na selecdo.

4. O prazo de vigéncia deste processo soletivo sera de 18 meses, podendo ser prormrogado
conforme os aditamentos e ajustes que wvenham a ser celebrados enire O CAMP e &
MTE/SENAES.



5. Os candidatos serdo avaliados e selecionados por meio de anélise e pontuagio do seu
curriculum vitae e demais comprovanies, entrevista pessoal e em caso de divida/necessidade

0s candidatos poderfo ser avaliados por meio de texto escrito.

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

2.1. Os Curriculos e demais documentos de comprovacdo de escolarizaclo e experiéncia
profissional deverdo ser entregues no Escritério do CAMP, localizado na Praga Pereira
Parobe, 130 — 8° Andar, Centro Histdrico, Porto Alegre, CEP 90020-170, Fona/Fax (51)

32128511 — ou par meio eletrbnico e-mail: campiflcamp.ong. by

2.2. Prazo de Entrega dos Documentos: 06 de marco de 2015,

2.3. Previsdo de divulgacae do Resultado: 10 de margo de 2015.

2.4 A partir da dala de divulgacdo dos resultados no site do CAMP e no portal do SICONY, os
candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para eventuais contestacbes.

3. DOS DOCUMENTOS E CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPAGAC DA SELECAD

3.1, Os profissionais educadoresitécnicos gue desejarem participar do Processo Seletive
deverdo entregar a DOCUMENTACAO, identificada abaixo, junto com o TERMO DE
ACEITACAO DA PROPOSTA DE CONTRATACAOC PARA A PRESTACAC DOS SERVICOS E
DA SUA REMUNERACAQ (Anexo [).

3.2. Para fins de selecao os candidatos devem apresentar:

3.2.1. Curriculum Vitae com identificacdo completa da pessoa, descricio da sua escolarizagéo
formal, qualificacies e experiéncias profissionais com identificagio de cursos de capacitacbes
tecnicas e da experiéncia profissional com descrigdo das entidades/instituiciies para as quais ja
prestou 05 seus servicos profissionais g periodos de duracéo.

3.2.2. Diplomas da sua escolarizacio formal e de outras qualificacies téenicas que tem relacio
com a sua qualificacio para esta selegio.

3.2.3 Prova de inscricho no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e documento de
Identidade;

3.2.4. Prova de reqularidade fiscal para com a Receita Federal (Certiddo expedida pela Receita

3.2.5. Agéncia bancéria, conta corrente e praga de pagamento tendo como titular o candidato &
selecio,

3.2.8. A ndo apresentacio dos Comprovantes de Escolarizacio efou o Termo de Aceitacio da
Proposta, desclassifica o candidato(a).



4. CRITERIOS PARA A ANALISE E PONTUAGAO DA QUALIFICAGAC DOS CANDIDATOS,
COM POSSIBILIDADE DE PONTUAGAO MAXIMA DE 50 PONTOS:

4.1. Analise de pontuacdo:

':Expenénmal_lﬂmﬂssmna cmﬂ:.m(ﬁ m Cidadania, Direite

Mals de 'I1 anos | 30
De 5a10 anos 2.5
De 3 ab5anos 20
De 2 a3 anos 1.5
De 1aZ2anos 0,75
De 1a 11 meses 0,25

Ger‘tlﬁﬂadn de Cursos & Semmanus Slmposms Cungressr::s Oficinas, workshops |

{maximo de 5 titules), afins com as atribuigbes do Cargo. Temas: Cidadania, ‘
Diretos Humanos, Populagdo em Situacio de Rua, Catadores e Economia
Solidaria.

Data de emissdo dos comprovantes dos ultimos 5 anos, de acordo com as cargas

horarias abaixo {maximo de 5 titulos}:

- até 20 horas 1.5
-de 21 a 40 horas 2,0
-de 41 a 80 horas 2.5
- de 61 & 100 haoras 3.0
- de 101 a 300 horas 3.5
- acima de 301 horas 4.0

4.2 Analise e pontuagdo da entrevista:

A entrevista sera analisada com base no conhecimenio do candidato nos temas relacionados a
Formacdo em economia solidaria, Cidadania, Direitos Humanos, Populagdo em Situacio de
Rua, Catadores e projetos sociais, capacidade de raciocinio l6gico, elaboragdo e relacdo de
ideias objetivas e claras. A entrevista serd realizada por uma equipe do CAMP, composta por
pessnas responsavels pela coordenacio do conjunto dos projetos.

A pontuagio maxima da entrevista sera de 10 pontos. — i



5. DA CONTRATAGAD

£ 1. Conforme descricio do Objeto, por este Edital serd selecionado e Contratado 03 {trés)
Agentes Locais, para desenvolver as atividades de articulacao, do planejamento & execugdo do
Plana de Trabalho do Convénio; prestactes de contas junto ao Concedente e para realizar a
representacdo do Projeto junto ao publico alvo, e nos  éspagos de arliculacdo dos Frojetos
relacionades ao Projeto de Economia Scolidaria e Populacio em Situacdo de Rua, Convénio
811802/2014 MTE/SENAES - CAMP.

52 A contratacdo e os pagamentos dispostos neste contrato, st ocomerdo apos &
disponibilizagdo dos recursos orcamentarios e o efetivo ingresso dos respectivos recursas na
conta de livre movimentacio da entidade contratante.

5 3. A Contratac8o serd realizada pelo Regime da CLT, com carga horaria de 30 horas semanais
registrada em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como referéncia para a prestacdo dos
servigos o Escritario do CAMP e a participacaoe com presenca fisica nas atividades do Plano de
Trabalho do Convénio nos trés Estados da Regiéo Sul, S30 Paulo e Brasilia.

5.4. A Contratacdo serd efetuada apés a conclusac dos prazos da divulgacio dos resultados e
de eventuais contestacies destes resultados. O contrato de experiéncia serd de 45 dias

podendo ser estendido por igual, por na maximo 90 dias.
6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria
(OBTV) pelo Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal
(SICONVY).

6.2. O valor do salario bruto previsto para a funcdo de Agente Local & de R$1.500.00

(hum mil e quinhentos & noventa reais).
8.3. O contrato terd prazo médio de 18 (dezoito) meses, podendo ser promogado.
6.4. O pagamento sera realizado até o 5° {quinto) dia do més através de transferéncia bancaria

para uma conta corrente em gue o contratado & o titular da conta. O banco e a agéncia para a

conta do salario @ de escolha do contratado,




7. LEGISLACAD

7.1. Este processno licitatorio reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507 de 24 de novembro
de 2011, que estabelece normas para execucio do disposto no Decreto no 6.170, de 25 de juiho

de 2007/93 ¢ alteracbes posteriores,

3. DOTAGAQ DOS RECURSOS
8.1. A despesa decorrente da contratagio do ohjeto deste Processo Seletivo se dard atraves do
do Convénio N° 811902/2014 - MTE/SENAES - CAMP - Projeto: Economia Solidaria e
Populacio em Situacdo de Rua: estratégias de valorizago do wehefzer a partic da inclusdo
socioecondmica e da autonomia da Populac3o em Situagéo de Rua na Regido Metropolitana de

Porto Alegre.

Forlo Alegre, 12 de fevereiro de 2015,
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Danlela DIWElra Talfo
Secpetaﬂa Executiva do CAMP
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