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Formacao em Mobilizacao de Recursos
para organizacoes da sociedade civil

9 a 11 de setembro de 2014 no Rio Grande do Sul

A mobilizagdo e a captagdo de recursos de uma organizacdo social, cultural ou ambiental deve ser realizada de forma
planejada e estruturada a fim de consequir atingir os objetivos e conquistar a sustentabilidade dos programas, projetos
e da causa que defende. Apresentaremos as principais estratégias, atividades e técnicas para que uma organizacdo
desenvolva um planejamento estruturado em mobilizacdo de recursos, por meio de seus aliados e futuros parceiros.

Objetivo do curso: contribuir para a formacdo em mobilizacdo de recursos dentro de um contexto
histdrico para representantes de organizacées da sociedade civil (OSC).

Perfil do publico: integrante da equipe de trabalho de organizacdes da sociedade civil que atuam na drea
de defesa de direitos e bens comuns, na regido Sul do pais.

Carga horariado curso: 24 horas presenciais (3 dias) e 2 horas EaD/online

Numero devagas: 25

Avaliacao: presencaem 100% da carga hordria, com emissdo de certificado.

Conteudo Programatico

A importdncia da mobilizacdo de recursos financeiros, humanos e materiais para uma organizacdo da
sociedade civil

O Direcionamento Institucional e sua relacdo com a captacdo: Visdo, Missdo, Valores, Principios e Foco

Os diversos potenciais doadores (fontes): Empresas, Governos, Fundacées, Individuos, Organizacdes Religiosas
Planejamento de campanha de captacdo: estratégias, ferramentas e taticas

A definicdo das metas e as necessidades de diversificacdo de fontes e estratégias: Elaboracdo de projetos com e
sem incentivos fiscais; Geracdo de renda para a instituicdo e para beneficidrios/as; Parceiras e redes (projetos
consorciados)

Qual o perfil da equipe que deverd implementar estas estratégias e acoes? Qual o papel de cada um/a?

Equipe de formacao

Michel Freller é empreendedor social, professor e consultor. Administrador publico formado pela FGV de SP e mestre em
Administracdo pela PUC-SP. Desenvolve seu trabalho com énfase em planejamento, reorganizacdo administrativa-
financeirae mobilizacdo de recursos com e sem incentivos.

Ricardo Paes Carvalho estudou quatro anos de Ciéncias Sociais, pela Universidade de Sdo Paulo e graduou-se em
Jornalismo, pela Universidade Anhembi Morumbi . E pés-graduado pelo Programa de Especializacdo em Comunicacdo
Jornalistica, com énfase em jornalismo social, pela PUC — Sdo Paulo. Trabalha na drea social hd 16 anos, atuando em
vdrias instituicdes sociais como educador social, coordenador e diretor, além de desenvolver projetos de formacdo e
assessoriaem inclusdo social, direitos humanos e desenvolvimento local.
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Inscricao e processo seletivo
Faca asuainscricdo através do link abaixo:
https://docs.google.com/forms/d/1aWVDky3f8pMSZvOFreNUKglpxqTu_BPFESq1_Ulmgbw/viewform

ATE O DIA 07 de agosto de2014.
Qualquer duvida entre em contato através do e-mail: formacao.sul@abong.org.br

A partir das inscricoes, serd realizado um processo de selecdo, pois as vagas sdo limitadas. Esta selecdo levard em conta
alcancar um equilibrio geogrdfico, de temas e porte das organizacdes, além do conhecimento e experiéncia do/a
representantes.

Oresultado da selecdo dos/as participantes serd divulgado a todos/as os inscritos/as, até 15 de agosto.

A formacdo é gratuita e os custos com passagem, hospedagem e alimentacdo durante os dias do curso serdo
viabilizados pelo Projeto Compartilhar Conhecimento. A chegada a Porto Alegre estd prevista para o dia 8 de setembro.
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