Processo Seletivo n® 17/2014
Convénio n® 778677/2012 - SDH/PR
Projeto: Capacitagdo em Direitos Humanos através de redes de Entidades e Movimentos Sociais

visando ampliar exercicio da cidadania.

Processo  selelivo  ohbjetivando  a
confratac&o de dois  Auxiliares de
Administragde com  experiéncia e
formacao de cadastro reserva, para fazer
parte da Equipe Técnica para o Escritario
do CAMP - Portn Alegre - RS.
Convénio N° 778677/2012 SDH/PR -
CAMP.

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP. entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 89270656/0001-38,
com sede na Praga Pereira Parobé, n® 130 - 9® Andar — Porto Alegre — RS, nos termos da Portaria
Interministerial N* 507, de 24 de novembro de 2011, gue estabelece normas para execugdo do disposto
na Decrete no 6170, de 25 de julho de 2007, torna publico e convida a todos interessados para
participar do Processo Seletivo, cujos cumiculos & demais termos constantes neste edital serdo
recebidos até o dia 09 de Maic de 2014

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Processo Seletivo a selecdo de AUXILIAR DE ADMINISTRACAOD, para
execucdo do Convénio entre 2 Secretaria de Direitos Humanos & CAMP, visando a Capacitagdo em
Direitos Humanos através de redes de Entidades e Movimentos Sociais, visando ampliar exercicio da
cidadania.

1.2. Do quadre de vagas imediatas:
Centratagao de 2 (dois) Auxiliares de Administracie {CBO n® 4110-05), para o escritdrio do CAMP, para
Compor a equipe técnica e executar as atividades administrativas previstas no convénio.
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Referéncia de Meta e Etapa na proposta SICONV:
Meta 05 Etapa 01

Objeto:

Contratagée de 02 (deis) Auxiliares de Administracdo para atuar no recebimento, conferéncia,
organizacac, preparacio dos documentos referentes & comprovacio das atividades prewvistas no
CONVENIo.
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Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas:

Realizaggo de analise, confecgao de relatorios, pareceres e validaggo de documenios para
aprovagao e realizagao de pagamentos das atividades previstas no convénio.

Coordenar a conferéncia da documentacio referente 4 contratagdo dos funcionanos previsios
no projeto,

Validar a documentagdo referente execuclo de coficinas, encontres e manutengio, listas de
presenca, relatdrios pedagdgicos, registros fotografices, relatérios financeiros e comprovantes de
despesas;

Autorizar a compra de materiais e/ou execucdo de servicos preparando para pagamento;
Coordenar a realizacdo de cotacbes, licitagfes, elaboracdo de contratos e operagdes financeiras;
Verificar a  alimentagie do SICONY com a documentacdo originada a partir dos atos de
excussdo do presente convénio.

Requisitos da qualificacao profissional:

Formacdo em nivel medic completo, preferencialmente nas areas Tecnice Contabil,
Administrativo, Secretariado, Informatica,

Mivel superior completo ou em andamentc nas areas Contabil. Secretarade, Administrativa,
Direite ou Informatica.

Experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas;

Dominio das ferramentas de informatica, como: planilhas financeiras e redatores de texto.

Regime de contratagao, carga horaria e remuneragio:

O regime de confrato serd CLT, com a carga horaria semanal de 40 horas, com o salario nominal de
R3 2.580,00 (dois mil guinhentos e sessenta reais) sendo o contrato por tempo determinado ate
281212014,



1.3. Os profissionais gue tiverem interesse em participar do processo de selecio poderfo compravar por
meio de qualguer instrumento idéneo (declaragcdes, certificados. diplomas) a experiéncia nas atividades
estabelecidas nesse Edital.

1.4. Dentre os escolhidos somente serdo selecionados os profissionais gue apresente concardéncia com
©s valores de remuneragio previstos nesse Edital.

1.5. O prazo de vigéncia deste processo selelivo sera de 08 (oito)} meses, obedecidas as prarrogagies

na vigéncia do convénio, o qual & vinculado em todos os seus termos.

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS:

2.1. Local da Entrega dos curriculos: Escritdrio do CAMP - Praga Pereira Parobe, 130 - 9° Andar,

Centro, Porto Alegre, CEF 80030-170, Fone/Fax (51) 3212.6511 — ou por meio eletrénico e-mail:
recideditais{@camp.org.br

2.2. Prazo de Entrega dos documentos: 09 de Maio de 2014,

2.3. Previsao de divulgagao do Resultado: 16 de Maio de 2014.

2.4 D inicio das atividades sera a partir da data da assinatura do contrate.

2.5 Condighes de Pagamento: até 5° (quinto) dia atil do més.

2.6. Nac serao aceitos curriculos que ndo atenderem as condigdes gerais desta selegio, bem como acs

dispositivos legais em vigor, pertinente a matéria.
3. DOS DOCUMENTOS E CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO:

3.1. Os profissionais que desejarem participar do Processo Seletive deverio entregarfenviar a
DOCUMENTACAOQ e o TERMO de ACEITAGAO da PROPOSTA {ANEXO 0.

3.2 Para fins de sele¢ao, os CANDIDATOS devem apresentar a documentago a seguir:

3.3. Curriculo, anexo | e comprovagao de experiéncia por meio de guaisquer instrumentos iddneos

atestando qualificages nas atividades descritas nesse Edital,

3.4. Para fins de contratagdo, os SELECIONADOS devem apresentar:

3.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessea Fisica (CPF) & documento de ldentidade:
3.4.2. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal (Certiddo expedida pela Receita
Federal)) ~da  Fazenda Nacional - Divida Atva da Unido  (adquirida em:
hitp:ffwww.receita fazenda.gov. br/Grupo2/CertidoesSRE.htm); '
3.4.3. Agéncia bancaria, conta corrente e praga de pagamento e nome complete do profissional,

3.4.4. Carteira de Trabalho juntamente com fotografia % . J
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4, CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA AVALIACAO CURRICULAR:

4.1. Andlise da experiéncia considerando;
& formac&olexperiéncia dos candidatos deverd ser nas areas administrativas e também serd avaliada as
experigncias desenvolvidas mediante declaractes, diplomas efou certificados.

.E.::F-'
Gradua;;ao corhi:ﬁiété 10
Graduagao mcmmpleta_ 08
Mivel técnico completo.. oo ]3]
Nivel técnico incompleto.................. 04
i Mivel médiccompleto.............cooooieieen 02
| Cursos de qualificacdo...........ccooeciiin 0.5
| Pontuagéc maxima o 10 pontos .
4.1.2. Componentes Cumiculares - O julgamento dos componentes curriculares, devidamente

comprovados, considerara: Comprovagio da experiéncia profissional por tempo na 4rea administrativa

com foco em gestdo das politicas publica  experiéncia em ONGs.

B AR e e e S 08

Ble 8T mND S o st R R e 08

Bedad manos. o i 04

Até um ano . 0z

Pnntuagan méaxima 10 pontos e
Entrevista (Critério de Desempate) 10 pentos {pontuagic maxima)

4.1.3 CRITERIOS DE DESEMPATE:
1} Entrevista;
2} Sorteio.

5. DO RESULTADO:

5. O resultado final deste Processo Seletive sera divulgado no site do CAMP (www.camp.org.br} e
atraves do Portal de SICONY, sendo disponibilizade o prazo de recurso de 2 (dois) dias apos a data de
divulgacao do resultado.




6. DA CONTRATACAO:

6.1. Sera firmado Contrato, com o selecionado, conforme termos deste Processo Seletivo, fazendo parte
integrante do Contrato todos os documentos apresentados, bem como as condicfes estabelecidas neste
instrumenta.

6.2. Nos contratos firmados com os selecionados, constara obrigacéo gue permita o livre acesso dos
servidores dos orgaos ou enfidades publicas concedentes, bem como dos orgdos de controle, aos
documentos e produtos derivados da contratagao, na forma do art. 56 da Portaria Interministerial 507.
6.3. A Entidade Contratante podera convocar, a gualquer momento, durante a vigéncia do Convénio
778877/2012 — SDH/PR, educadores sociais que tenham participado deste processo seletivo, que nao

tenham sido contratados, mas gue tenham obtido pontuagdo minima necesséaria (supléncia).

7. DO PAGAMENTO:
7.1. O regimento de contratacdo sera o da Consolidagio das Leis trabalhistas (CLT) mediante registo em
Carteira de trabalho.
7.2. O pagamento sera efetuado através de depdsito em qualguer entidade bancaria indicada na
proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do Banco. Agéncia, Localidade e Numero da Conta
Corrente ern que devera ser efetivade o crédito, o qual ocorrera até 05° dia, posterior a apresentacdo de
comprovacac da real efetivagao do produto através de relatario técnico — especifico.
7.3. Nao se pagara por sernvico ndo executado.
8. LEGISLACAO:
8.1. Este processo licitatério reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507.de 24 de novembro de
2011, gue estabelece normas para execucdo do disposto no Decreto no 6170, de 25 de julho de
2007193 e alteragdes posteriores.
9. DOTACAQ:
5.1. A despesa decomente da contratagio do objeto deste Processo Seletivo correra & conta do
Convénio n® 778677/2012 — SDH/PR - Projeto; Capacitacio em Direitos Humanos atraves de redes de
Entidades e Movimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.

Porto Alegre, 22 de abril de 2014,

i | M’

aniela Oliveira Tolfo
Coordenadora de Projetos Sociais - CAMP
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ANEXO |

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

DADQS PARA © CONTRATO
Processo Seletivo n® 17/2014

Convénio n° 7T8677/2012 — SDH/IPR
Projeto: Capacitaggo em Direitos Humanos através de redes de Entidades e Movimentos Sociais

yigando ampliar exercicio da cidadania.

Mome:

CPF:

Enderego completo:
Telefone, fax:
E-mail:

Dados da conta corrente: Banco: M? Agéncia: N? Conta Corrente;

Declaro para os devidos fins que concordo com a remuneragdo estabelecida no edital.

ASSINATURA




