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Processo Seletivo n® 14/2014
Convénio n® 778677/2012 — SDH/PR
Projeto: Capacitacdo em Direitos Humanos aitravés de redes de Entidades e Movimentos Sociais

visando ampliar exercicio da cidadania.

Processo  seletivo  objetivando  a
contratacio de doijs Educadores Social
com experiéncia de acordo com TERMO
DE REFERENCIA, para fazer parte da
Equipe Técnica para o Estado do Mato
Grosso. Convénio N® T778677/2012
- SDH/PR - CAMP.

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n” 89270656/0001-38,
com sede na Praga Pereira Parobé, n® 130 - 9° Andar — Porto Alegre — RS, nos termos da Portaria
Interministerial N° 507 de 24 de novembro de 2011, gque estabelece normas para execucao do disposto
no Decreto no 6170, de 25 de julho de 2007, torna piblico e convida a todos interessados para
participar do Processo Seletivo, cujos curriculos e demais termos constantes neste edital serfo
recebidos até o dia 10 de Abril de 2014,

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto deste Processo Seletivo a selecdo de EDUCADOR SOCIAL para execucdo do
Convénio entre a Secretaria de Direitos Humanos e CAMP, visando a Capacitagéo em Direitos Humanos
através de redes de Entidades e Movimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania (Conforme
TERMO DE REFERENCIA em anexo).

1.2 Do quadro de vagas imediatas:
Contratacio de dois Educadores Sociais (CBO n® 5153-05), estado do MATO GROSSO0, para compor a
equipe estadual & executar as oficinas de formacgdo e demais atividades pedagdgicas em ambito local,

conforme guadro a seguir; o~



A Quant. Quant. ey :
Unidade 40 HORAS |20 HORag | Salario Nominal
Mato Grosso Mes 0 2 R$ 987,00

1.3. Os profissionais que tiverem interesse em participar do processo de selecao poderdo comprovar por
meio de qualquer instrumento idoneo (declaracdes, certificados, diplomas) a experiéncia nas atividades
estabelecidas nesse Edital.

1.4. Dentre os escolhidos somente serd selecionado o profissional que apresente concordéncia com os

valores de remuneracdo previstos nesse Edital.

1.5. O prazo de vigéncia deste processo seletivo serd de 07 meses, obedecidas as prorrogacdes na

vigéncia do convénio, o qual & vinculado emn todos oS seus termos.

1.6. Em caso de necessidade os candidatos poderao ser avaliados por meio de entrevista.
2, DA ENTREGA DOS CURRICULOS

2 1. Local da Entrega dos curriculos: Escritério do CAMP - Praca Pereira Parobé, 130 — 9° Andar,
Centro, Porto Alegre, CEP 90030-170, Fone/Fax (51) 32126511 — ou por meio eletrénico e-mail:
recideditais@camp.org.br

2.2 Prazo de Entrega dos documentos: 10 de abril de 2014.

2.3. Previsio de divulgacio do Resultado: 15 de abril de 2014.

2 4. O inicio das atividades sera a partir da data da assinatura do contrato.

2.5. Condigbes de Pagamento: até 5° (quinto) dia atil do més.

2 & Nao serdo aceitos curriculos que néo atenderem as condigbes gerais desta selegdo, bem como aos

dispositivos legais em vigor, pertinente a materia.
3. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO:

31. Os profissionais que desejarem participar do Processo Seletivo deverdo entregar a
DOCUMENTACAQ e o termo de aceitacdo da PROPOSTA {Anexo ).
3.2 Para fins de selecdo, os CANDIDATOS devem apresentar a documentagao a seguir:

3.3. Curriculo e comprovacdo de experiéncia por meio de quaisquer instrumentos idoneps, atestando

qualificaciies nas atividades descritas nesse Edital. \ i



3.4. Para fins de contratagao, os SELECIONADOS devemn apresentar:

3.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e documento de ldentidade;
3.4.2, Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal (Certiddo expedida pela Receita
Federal); da Fazenda Macional - Divida  Ativa da Unigo {adquirida em:
http:/fiwww.receita.fazenda.gov.briGrupo2/CertidoesSRFE .htm);

3.4.3. Agéncia bancaria, conta corrente & praca de pagamento e nome completo do profissional.

3.4.5, Carteira de Trabalho juntamente com fotografia % .

4. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA AVALIAGAO CURRICULAR:

4.1. Andlise da experiéncia considerando:

a) Fommacao dos candidatos deverd ser nas areas de conhecimento descritas no TERMO DE
REFERENCIA, além da formagéo também sera avaliada a experiéncia na area das atividades a serem
desenvolvidas comprovadas mediante declaragdes, diplomas efou cerificado;

b) Caso haja necessidade, serdo agendadas entrevistas a fim de verificar a experiéncia e
adequacao dos profissionais as exigéncias do projeto. Nesse caso, nao havera ressarcimento de
despesas eventuais de deslocamento, estadia e alimentagdo.

4.1.2 Componentes Curriculares - O Jjulgamento dos componentes curriculares, devidamente
comprovados, considerard: Comprovaco da experiéncia profissional por tempo nas areas afins com 0s
temas voltados para o desenvolvimento de processos de educacdo popular, a garantia dos direitos
humanos, o fortalecimento da cidadania, na perspectiva da conquista, qualificacio e gestéo democratica
das politicas pablicas. .Além disto, serd considerada a experiéncia pessoal, no tocante a trabalhos de

organizagéo comunitdria, de educacdo popular, movimento estudantil, na pastoral, entre outras

organizacoes.

[ Experiéncia Profissional/Pessoal Pontuagdo
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5. DO RESULTADO:

5. O resultado final deste Processo Seletivo serd divulgado no site do CAMP {(www.camp.org.br) &
através do Portal do SICONV, contando o prazo de recurso de 2 (dois) dias apds a data de divulgacio

do resultado.

6. DA CONTRATAGAO:

6.1. Sera firmado Contrato, com © selecionado, conforme termos deste Processo Seletivo, fazendo parte
integrante do Contrato todos os documentos apresentados, bem como as condicies estabelecidas neste

instrumento.

6.2 Nos contratos firmados com os selecionados constard obrigacdo que permita o livre acesso dos
servidores dos Grgdos ou entidades publicas concedentes, bem como dos Orgdos de controle, aos

documentos & produtos derivados da contratacdo, na forma do art. 56 da Fortaria Interministerial 507.

6.3 A Entidade Contratante podera convocar, a qualguer momento, durante a vigéncia do Convénio
7786772012 — SDH/PR, educadores sociais que tenham participado deste processo seletivo, que néo
tenham sido contratados, mas que tenham obtido pontuacio minima necessaria (supléncia).

7. DO PAGAMENTO:

7.1 © regimento de contratacio serd o da Consolidag3o das Leis trabalhistas (CLT) mediante registo em
Carteira de trabalho.

7.2. O pagamento serd efetuado através de depdsito em qualquer entidade bancaria indicada na
proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do Banco, Agéncia, Localidade e Namero da Conta
Corrente em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrerd até 05° dia, posterior a apresentacao de
comprovacao da real efetivacio do produto através de relatdrio técnico — especifico.

7.3. Ndo se pagara por servico ndo executado.
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8. LEGISLAGAO:

8.1 Este processo licitatério reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507 de 24 de novembro de 2011,
gue estabelece normas para execugio do disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007/93 e

alteragdes posteriores.
9. DOTAGAO:

9.2 A despesa decorrente da contratacio do objeto deste Processo Seletivo correrd & conta do
Convénio n°778677/2012 — SDH/PR - Projeto: Capacitago em Direitos Humanos atraves de redes de
Entidades e Movimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.

Porto Alegre, 20 de marco de 2014.
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Daniéla Oliveira Tolfo"
Coordenadora de Projetos Sociais - CAMP



