TERMO DE REFERENCIA

1. Objetivo geral do Projeto

Promover um processo nacional de educacgio em direitos humanos através do apoio e fortalecimento da
experiéncia da Rede de Educacio Cidadd — RECID através de aclies de formacdo integrada de
liderancas sociais nas varias tematicas de direitos humanos, da articulagdc nacional em rede de
educadores populares, do fortalecimento das experiéncias comunitarias em educacao popular e da
producdo coletiva de conhecimento a partir das praticas sociais de luta pela exigibilidade dos direitos
humanos e sociais visando a ampliacdo dos marcos da democracia brasileira como instrumento de
superacio da condicdo de pobreza e vulnerabilidade das comunidades envolvidas,

2. Metodologia do Trabalho

A postura metodologica esperada dos profissionais coloca em primeiro plano a participagéo de todos. O
didlogo entre os saberes, tendo como referencia obrigatéria a bagagem cultural e a realidade concreta
de cada um, & a nossa principal marca. Parimos do pressuposto de gue os sujeitos, individuais e
coletivos, sdo portadores de saberes sobre o mundo no qual estéo inseridos, portanto, essa € a materia
prima & o ponto de partida de todo o processo de formagio e de intervengio social.

Para nos, a educacio popular & um processo coletivo de producdo de conhecimento € de novas
relagfes sociais. Ou seja, trata-se de uma metodologia voltada para transformacio das condigbes
materiais e simbdlicas que produzem e reproduzem cotidianamente as relagfes de subordinacdo entre
classes e entre grupos sociais. Ela & simultaneamente pratica e tedrica: incide em mudancas nas formas
de existéncia, bem como na construcBo de uma nova visdo de mundo. Sem esse processo de
construcdo e reconstrugdo, ela perde sua esséncia, que € a transformacio, que € o movimentar-se de
forma pemmanente,

3. Tempo de duracio:

A presente selecfo serd valida no periodo de até 08 meses, admitida promogacées decorrentes de
aditivos do Convénio. O contrato individual sera de até 08 meses a depender da data de contratacéo,
observado a vigéncia do Convénio, sendo que haverd inicialmente um periodo de expenéncia de 43 dias,
renovado por igual periodo, no limite de 90 dias.



4. Processo Seletivo:

O processo de selegdo se dard por meio de edital publico, por uma comisséo de selegao designada para

esse fim, com as seguintes etapas.

Primeira etapa; pré-selecdo dos candidatos a partir da andlise do curriculo Segunda etapa: Podera ser
realizada avaliacdo do candidato através de entrevista pessoal pela Comissdo de Selecio do CAMP.

Serd selecionado of{a) candidato(a) que atenda todas as condicies e que apresentar o melhor

desempenho/resultado na entrevista.

A Comissdo de Selecdo sera composta por membros da equipe do CAMP e sera responsavel por zelar
pelo processo seletivo & emitir parecer final do resultado. A Comiss&o de Selecdo sera dissolvida guando

finalizar 0 processo seletivo.

5. Consideragoes Gerais ao cargo

A equipe contratada devera buscar a compreensdo das atividades e objeto do Convénio gue buscam o
levantamento das realidades locais, a identificacdo e a mobilizagdo de grupos para a realizagdo do
trabalho, o desenvolvimento do processo formativo, a articulagdo com temas mais gerais no que toca
aos Direitos Humanos, a organizacio do trabalho comunitario para o exercicio da cidadania.

O processo é composto por visitas de campo, reunides de articulacdo, reunides de planejamento,
oroanizacdo e avaliagdo, sistematizaco da pratica (relatorios, textos, fotos, filmagens, etc.), realizacdo
de encontros locais e estaduais, que por sua vez subsidiam os encontros entre as regibes do Pais,
articulando a andalise das realidades locais, estaduais e nacionais formando uma rede de conhecimento,

andlise e criacio de mecanismos de enfrentamento das violacdes de direitos e exercicio de cidadania.

Os educadores e demais trabalhadores no projeto, guardada a proporgdo, deverdo compreender a
educacio popular que busca assegurar, em seu método em trés momentos pedagdogicos: 1) estudo da
realidade; 2) aprofundamento tedrico e 3) estratégia de acfo. A ideia da acfo-reflexfo-acdo guia a
pratica educacional. Cada atividade a ser realizada tera estes trés momentos, da mesma forma, todo o

processo de formacdo que buscaremos desenvolver trilhara este caminha:

1- Partir da realidade imediata, que é resultado ndo sé de uma acdo ou experiéncia, mas de toda uma
pratica social e histérica, PARA QUE:

2- Possamos apropriar-nos de conceitos tedricos que nos permitam conhecer as distintas dimensges da
realidade imediata e global, descobrindo as contradicbes mais profundas, COM O OBJETIVO DE:

@



3- Utilizar estes saberes como estratégias de acdes transformadoras através de uma pratica coerente.

1) Estudo da realidade:

Ter a pratica social como ponto de partida é partir da problematica concreta de determinado grupo de
suas necessidades, do conhecimento que j& possui sobre determinado tema e do nivel de consciéncia
do grupo. Pratica social € composta por elementos objetivos e subjetivos, ndo & homogénea, &
contraditoria, submetida a ideologia dominante, contudo, com manifestacdes de resisténcia. Deste
contexto busca-se o universo de temas a serem trabalhados e o tema gerador, ou estruturador dos
demais, que & o segundo momento.

2) Aprofundamento tedrico:

Realizar a teorizaclo sobre a pratica permite descobrir as contradigdes internas da pratica social, indo
aléem da aparéncia dos fatos até atingir seus elementos essenciais, passando do conhecimento empirico
ao conhecimento tedrico. Teorizar sobre nossa pratica permite que aprofundemos o conhecimento sobre
a realidade. Assim podemos situar nosso colidiano dentro de um conjunto da totalidade social, fazendo
um movimento complementar 8 acdo-reflexdo-acdo que sai da particularidade para a generalidade, do
especifico para o global, do micro para o macro, Ao realizar nossa propria teorizacio torna-se necessario
confrontar nossos conhecimentos com os de outras praticas, ja sistematizados, tudo isso contribui para a
reflexio e reinterpretacies da teoria nos possibilitando gualificar nossa pratica (acdo-reflex8o-acio).

3) Utilizaco de saberes:

Fazer da tecria uma referencia para nossas acdes praticas & dar continuidade a reflexfo do segundo
momento, completando o circulo da agio-reflexdo-acio. Organizando nosso plano de agdo para coloca-
lo em pratica intervindo na realidade. Nesse momento voltamos a caminhar do plano mais geral para ¢

especifico, do macro para o micro, da abstracio para o concreto.

Todo esse processo so tem sentido se for coletivo, com a participacdo de todas as pessoas envolvidas,
afinal partir da realidade & também partir da coletividade.

Ha alguns elementos que sio transversais, por estarem presentes em todas as agdes. Por isso, mais do
que estudados devemn ser vivenciados e incorporados em todo o processo formativo. Esses elementos
SA0:




1 - Sistematizacio

Sistematizar um momento educacional & organizar os conhecimentos produzidos pela pratica. Refletir
sobre a aclo para qualificd-la retomando os momentos pedagadgicos ao produzir conhecimentos novos,
Por exemplo, filmar um encontro e editar um documentario sobre o mesmo & pre-condicdo para um
processo de sistematizacio. Da mesma maneira, escrever cartas pedagogicas, fazer desenhos que

representem a experiéncia, encenar a vivéncia em peca de teatro, etc.

A& insercio da pratica sistematizadora em processos de educacio popular tem revelado a perinéncia e a
relevancia dessa acio no amadurecimento tedrico e pratico das experiéncias. Para uma educacio que
atua sob uma perspectiva emancipadora, o processo de sistematizacdo € concebido como uma
construcao participativa que revela o protagonismo dos sujeitos que com ela estdo envolvidos.

Desvelar o mundo diante de nossos olhos, resinificando acfes que muitas vezes foram esvaziadas de
seu sentido ético-politico-pedagdgico pelo acimulo de atividades na busca pela concretizacao das metas
estabelecidas, & uma das possibilidades que o processo de sistematizacdo traz aos seus
autores/sujeitos que vivenciam a educacdo popular.

S&0 de grande valia para desencadear os processos de sistematizacdo organizar momentos de
farmacao para a sistematizagio com os educadores (as) que vao coordenar os processos. Momentos de
reflexdo sobre O que & sistematizar? Para que sistematizar? Como sistematizar? Como comunicar a

experiéncia?

2 - Humanizacao das relagbes e mistica:

Ao praticar uma educacio diferenciada criamos posturas criticas que combatem a desumanizacio
provocada pela mercantilizac3o/coisificacdo da vida promovida pelo modo de producio capitalista.
Portanto, a valorizagéo da equidade de género, etnia, geracdo, sexo e classe, e a promocio de uma
mistica so priticas essenciais a todos 0s processos a serem desencadeados. Nao se trata apenas de
respeitar as diferencas, mas valoriza-las como a esséncia da propria vida. Neste sentido construimos a
pratica de escuta e de didlogo atentos e capazes de perceber e de respeitar a rigueza da diversidade.

Cultivar a solidariedade como valor € incentivar a emancipagio e autonomia, € combater a postura de
concorréncia que o mercado nos impde e o paternalismo de nossa sociedade autoritaria. Este e outros

valores s30 necessarios desde as posturas individuais até coletivos e sociais.

& mistica deve ser vivida como sentimento de pertenca, gratuidade, partilha, construgdo coletiva, e
cultivo de valores sem perder a vis8o € a pratica do objetivo maior que € a equidade econdmica, social e

cultural.



3 — Comunicagao:

A comunicacdo é a esséncia do didlogo. Para nos relacionar com as pessoas temos que nos comunicar,
temos que nos sintonizar uns aos outros. Os saberes dependem das relacies e da comunicacio para

existir. E neste sentido que a comunicagdo torna-se um elemento transversal.

4 - Gestao compartiihada e organicidade:

A organicidade € vista como unicidade da acdo pedagogica nas varias instincias, contemplando a
diversidade regional e local (especificidades do trabalho de base). E a relagio que cada pessoa tem com

o todo.

A gestdo compartilhada vai além da gestdo de recursos para a gestao do todo. A corresponsabilidade é
que da o torn, trazendo, aos envolvidos nas acbes, um olhar de sujeito e ndc apenas de participante.
Neste ponto a organicidade se cruza com a gestdo compartilhada como exercicios de construgao da
autonomia da rede como um organismo, ou uma organizagdo, gue reine a diversidade para objetivos

comuns.

Este elemento transversal requer que o planejamento de todas as agbes seja participativo, que toda
tomada de decis3o seja coletiva, que todos e todas vivenciem a democracia € a participacdo. Assim

atingimos as relagbes de poder em busca da horizontalidade, valorizando a participacéo efetiva e afetiva.

5 - Acompanhamento, avaliacdo e monitoramento:

O acompanhamento & compreendido como um processo de formacao, avaliagdo e intervencio
permanente, o que possibilita a releitura e redefinico dos mecanismas administrativo-financeiros, dos

fluxos de comunicacao e das praticas politico-pedagogicas.

Acompanhar pressupbe uma metodologia que inclui a investigaco, a escuta e 0 olhar atento para a
acdo e para o discurso; a problematizacéo das praticas: a sistematizacdo, em sinteses provisorias, dos
processos vividos, dos encaminhamentos e dos resultados; a apreensao critica, como ponto de partida
para a construgdo da pratica pedagdgica; a avaliagdo como um olhar critico da praxis pedagdgica.
Assim, a formacgdo e o acompanhamento possibilitam o distanciamento do cotidiano imediato e o olhar
critico diante das experiéncias que constituem os sujeitos no coletivo.
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EDUCADOR SOCIAL (Pessoa Fisica)

Referéncia de Meta & Etapa na proposta SICONVY:
Meta 03 Etapa 01

L. Objeto:
Constitui objeto deste Processo Seletivo a selecdo de EDUCADOR SOCIAL para execucdo do Convénio
entre a Secretaria de Direitos Humanos e CAMP, visando a Capacitacdo em Direitos Humanos através

de redes de Entidades e Movimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.

Il Sintese das atividades a serem desenvolvidas

Realizac8o de atividades pedagdgicas de formacdo e capacitacio em direitos humanos em todos os
estados da federacdo e no Distrito Federal para liderangas sociais das comunidades ligadas aos
programas sociais do Governo Federal visando o fortalecimento da organizaco destas comunidades e a
ampliacdo da participacdo social.

Ml Requisitos da qualificagdo profissional

1. Experiéncia na area e sinfonia com as consideracBes gerais do edital;

2. Dominio da metodologia;

3 Conhecimento basico da legislacio relacionada com a gestdo de projetos governamentais;

4. Capacidade de producio de conhecimento a partir das experiéncias educativas desenvolvidas

pelo projeto;

5. Desenvoltura na utilizacdo das tecnologias de processamento de dados, informacéo e

6. Experiéncia de trabalho com os piblicos elencados no projeto;

T. Disponibilidade para viagens e execucio de atividades pedagdgicas aos finais de semana,
8. Conhecimento da tematica dos Direitos Humanos;

V. Regime de contratagio, carga horaria e remuneragao:

O regime de contrato serd CLT, com a carga hordria semanal de 20 horas com o salario nominal de R3

987,00 (novecentos e oitenta e sete reais).

il




