Processo Seletivo N°. 12/2014

Convénio N° 792864/2013 - SENAES/MTE - CAMP

Projeto: Fortalecimento e expansao das iniciativas de Fundos Solidarios
na Regiao Sul do Brasil.

Processo Seletivo objetivando a contratacao
de profissionais com experiéncia comprovada
para executar as atividades do projeto:
Fortalecimento e expansado das iniciativas de
Fundos Solidarios na regiao Sul do Brasil,
pelo Convénio entre CAMP e MTE/SENAES
N°. 056270/2013 SICONV N°. 792864 /2013.

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade
privada sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda sob o n° 89270656/0001-38, com sede na Praca
Pereira Parobé, n® 130 - 9% Andar — Porto Alegre — RS, nos termos da Portaria
Interministerial N° 507/2011, que estabelece normas para execucao do
disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007 torna publico e convida a
todos interessados para participar do Processo Seletivo, cujos curriculos e
demais termos constantes neste Edital serdo recebidos até o dia 13 de abril de
2014.

1. DO OBJETO

Esse Processo Seletivo visa a contratacdao de profissionais, 1(um) Supervisor
Pedagogico, 1(um) Supervisor Administrativo e 1 (um) Assistente
Administrativo, para execucao do projeto e realizar trabalho de articulacao,
planejamento e execucao do Plano de Trabalho do Convénio, prestacoes de
contas junto ao Concedente e para realizar a representacao do Projeto junto as
entidades parceiras e espacos de articulacao dos Projetos relacionados ao
Edital da Segunda Chamada Publica 001/2013 - SENAES/MTE, tendo em
vista o cumprimento das Metas do Convénio.

1.1. Os profissionais que tiverem interesse em participar desta selecao deverao
por meio de instrumentos idoneos (declaracoes, certificados, diplomas e copias
de contratos e de Carteira Profissional), comprovar qualificacdo e experiéncia
para executar as funcoes acima identificadas.

1.2. Dentre os participantes da selecdo somente serao selecionados
profissionais que manifestam concordancia com os valores e prestacao dos
servicos previstos no Projeto do Convénio e no TERMO DE ACEITACAO DA
PROPOSTA (Anexo I).



1.3. Por esta selecao serdao contratados profissionais conforme quadro abaixo:

Contratacao de um Salario base

Supervisor Pedagogico IFl‘;)Vrglagao R$ 3.260,00 +

com carga horaria de . encargos. 135.355,20| MTE
40 horas semanais supettor
o completo.
CBO n° 2394-30
Contratacdo de um Formacio Salario base
Supervisor el ¢ R$ 2.800,00 +
?g;n;nﬁzt;;f;%goig superior em creargos. 118.272,00, MTE
g andamento

horas semanais
CBO n°4101-05
Contratacdo de um

ou completo.

Assistente <
administrativo com Formacao Salario base

- . e R$ 1.280,00 + 59.060,00| MTE
carga horaria de 40 nivel médio.

. encargos.
horas semanais

CBO n°4110-10

1.4. Sera contratado/a um candidato para cada cargo, para desempenhar as
funcoées acima identificadas e na ata da selecao serao identificadas as
pessoas classificadas em primeiro, segundo e terceiro lugar para uma eventual
necessidade de contratacdo (supléncia) em funcao de desisténcia ou de nao
comprovacao da capacidade de desempenho da funcdao no periodo de
experiéncia da primeira colocada na selecao.

1.4. O prazo de vigéncia deste processo seletivo sera de 24 meses, podendo ser
prorrogado conforme os aditamentos e ajustes que venham a ser celebrados
entre o CAMP e a SENAES/MTE.

1.5. Os candidatos serdo avaliados e selecionados por meio de analise e
pontuacao do seu curriculum vitae, entrevista pessoal e em caso de
duvida/necessidade os candidatos poderdao ser avaliados por meio de texto

escrito.

1.6 DAS VAGAS E ATRIBUICOES
DAS VAGAS:

e Supervisor Pedagogico — 1 vaga
e Supervisor Administrativo — 1 vaga
e Assistente Administrativo — 1 vaga

DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:
e Supervisor Pedagogico: O profissional a ser contratado devera trabalhar

na sede do CAMP, em Porto Alegre e ter disponibilidade para viagens
locais e interestaduais. Devera ainda, ter relativo conhecimento sobre
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Economia Solidaria e experiéncia comprovada em Financas Solidarias
(Fundos Solidarios, Bancos Comunitarios, Cooperativas de Crédito
Solidario, etc.), conforme especificacoes abaixo. A este profissional cabera
planejar, monitorar e coordenar a execucao do projeto e, especificamente a
gestao pedagogica das acoes educativas do projeto. Orientar e acompanhar
a equipe do projeto nas atividades realizadas nos trés estados da regiao sul
e nas viagens previstas no plano de trabalho. Assessorar metodologicamente
e executar as oficinas, as assessorias técnicas, os intercambios e encontros
estaduais, bem como, a elaboracao de materiais pedagogicos. Acompanhar o
processo de sistematizacdo, elaboracao, documentacao e publicacdo de
materiais formativos e informativos acerca dos Fundos Solidarios.

Requisitos exigidos para a funcao de supervisor pedagogico:

e Ter formacao em nivel superior completo em area pedagogica ou afins;

e Ter disponibilidade para viajar;

e Residir em Porto Alegre ou proximidades;

e Ter relativo conhecimento de Economia Solidaria;

e Conhecer as praticas de Economia Solidaria e, mais especificamente de
Financas Solidarias no pais;

e Ter familiaridade com a dinamica de funcionamento das ONGs,
entidades sindicais, empreendimentos solidarios, redes/cadeias
produtivas e redes de organizacdes e movimentos sociais;

e Capacidade de trabalho em equipe;

e Ter coordenado, assessorado ou desenvolvido atividades relacionadas a
apoio/gestao pedagogica de projetos;

e Ter experiéncia com elaboracao de relatorios, tabelas, planilhas;

e Ter experiéncia com a metodologia de Educacao Popular;

e Ter experiéncia na elaboracdo e execucdo de atividades pedagogicas
orientadas pela metodologia da Educacao Popular;

e Ter experiéncia na elaboracao de materiais pedagogicos.

e Experiéncia com operacionalizacao do SICONV.

e Supervisor Administrativo: o profissional a ser contratado devera
trabalhar na sede do CAMP, em Porto Alegre e ter disponibilidade para
eventuais viagens locais e interestaduais. Do mesmo modo, devera
acompanhar a gestdo dos aspectos operacionais e logisticos para as
atividades do projeto, lancar e monitorar informacoées no SICONV e



elaborar relatorios gerenciais. Organizar e manter atualizados arquivos,
cadastros e outros instrumentos relativos ao registro das atividades
executadas ao longo do projeto. Redigir documentos como oficios, atas,
etc. Elaborar periodicamente relatorios, quadros e tabelas que facilitem o
monitoramento e sistematizacdo dos resultados do projeto. Executar
outras atividades administrativas compativeis com o cargo.

Requisitos exigidos para a funcao de supervisor administrativo:

Ter formacao nivel superior em andamento ou completo;

Ter disponibilidade para viajar;

Residir em Porto Alegre ou proximidades;

Ter relativo conhecimento sobre Economia Solidaria;

Ter familiaridade com a dinamica de funcionamento das ONGs,
entidades sindicais, empreendimentos solidarios, redes/cadeias
produtivas e redes de organizacdes e movimentos sociais;

Ter coordenado, assessorado, ou desenvolvido atividades (direta ou
indiretamente) em apoio/gestao de projetos;

Habilidade compativel com a area de administracdo de projetos e
contabilidade;

Capacidade de trabalho em equipe;

Experiéncia com pagamentos de contas, fluxos de caixa, rotinas
contabeis e bancarias, processos licitatérios;

Experiéncia com operacionalizacao do SICONV;

Conhecimento pratico em producao de texto, leitura e producao de
planilhas e graficos.

Dominio da linguagem escrita e oral;

Dominio dos principais recursos da informatica: Word, Excel, Power
Point, Acess, Internet, etc.

Assistente Administrativo: o profissional a ser contratado devera
trabalhar na sede do CAMP, em Porto Alegre. Do mesmo modo, devera
assessorar no processo de gestdao dos aspectos operacionais e logisticos
para as atividades do projeto, lancar e monitorar informacoes no
SICONV. Organizar e atualizar arquivos, cadastros e outros instrumentos
relativos ao registro das atividades executadas ao longo do projeto.
Realizar lancamentos contabeis, alimentar banco de dados e sistemas
eletronicos. Elaborar planilhas e relatorios. Executar outras atividades
administrativas compativeis com o cargo.



Requisitos exigidos para a funcao de assistente administrativo:

e Ter formacao nivel médio completo;

e Ter disponibilidade para viajar;

e Residir em Porto Alegre ou proximidades;

e Ter relativo conhecimento sobre Economia Solidaria;

e Ter familiaridade com a dinamica de funcionamento das ONGs,
entidades sindicais, empreendimentos solidarios, redes/cadeias
produtivas e redes de organizacoes e movimentos sociais;

e Capacidade de trabalho em equipe;

e Experiéncia com pagamentos de contas, fluxos de caixa, rotinas
contabeis e bancarias;

e Experiéncia com operacionalizacao do SICONV;

e Dominio da linguagem escrita e oral;

e Dominio dos principais recursos da informatica: Word, Excel, Power
Point, Acess, Internet, etc.

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

2.1. Os Curriculos e demais documentos de comprovacao de escolarizacao e
experiéncia profissional deverao ser entregues no Escritério do CAMP,
localizado na Praca Pereira Parobé, 130 — 9° Andar, Centro Historico, Porto
Alegre, CEP 90030-170, Fone/Fax (51) 3212.6511 — ou por meio eletronico e-
mail: camp@camp.org.br

2.2. Prazo da Entrega dos documentos: 13 de abril de 2014.

2.3. Previsao de divulgacao do Resultado: 17 de abril de 2014.

2.4. A partir da data de divulgacao dos resultados no site do CAMP e no portal
do SICONV, os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis para eventuais
contestacoes.

3. DOS DOCUMENTOS E CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO NA
SELECAO:

3.1. Os profissionais educadores/técnicos que desejarem participar do
Processo Seletivo deverdao entregar a DOCUMENTACAO, identificada abaixo,
junto com o TERMO DE ACEITACAO DA PROPOSTA DE CONTRATACAO
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS E DA SUA REMUNERACAO (Anexo I).
3.2. Para fins de selecao os candidatos devem apresentar:

3.2.1. Curriculum Vitae com identificacao completa da pessoa, descricao da
sua escolarizacao formal, qualificacdoes e experi€éncias profissionais com
identificacao de cursos de capacitacoes técnicas e da experiéncia profissional
com descricao das entidades/instituicoes para as quais ja prestou os seus
servicos profissionais e periodos de duracao.

5


mailto:camp@camp.org.br

3.2.2. Diplomas da sua escolarizacao formal e de outras qualificacoes técnicas
que tem relacao com a sua qualificacao para esta selecao.

3.2.3 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e
documento de Identidade;

3.2.4. Prova de regularidade fiscal para com a Receita Federal (Certidao
expedida pela Receita Federal (adquirida em:
http:/ /www.receita.fazenda.gov.br/Grupo?2 /CertidoesSRF.htm)

3.2.5. Agéncia bancaria, conta corrente e praca de pagamento tendo como
titular o candidato a selecao.

4. CRITERIOS PARA A ANALISE E PONTUACAO DA QUALIFICACAO DOS
CANDIDATOS:

4.1. Analise e pontuacao da escolarizacao formal:

Descricao dos itens Pontuacao
1. Graduacao em areas afins de acordo com especificacoes do 2,0
Termo de Referéncia.
2. Pés Graduacao:
Especializacao Latu Sensu 4,0
Mestrado 6,0
Doutorado 8,0

3. Cursos, seminarios, jornadas, oficinas, congressos, simposios,
workshops relacionados com as atividades que serao
desenvolvidas no Projeto com data de emissdao do comprovante
dos ultimos 8 anos, de acordo com as cargas horarias abaixo:

- até 20 horas 1,5
- de 21 a 40 horas 2,0
- de 41 a 60 horas 2,5
- de 61 a 100 horas 3,0
- de 101 a 300 horas 3,5
- acima de 301 horas 4,0
3. Publicacao de livros nas areas apontadas no objeto e TR deste 2,5
Edital

4. Publicacao de artigos em jornais e revistas especializadas com 1,0

temas relacionados ao objeto das financas solidarias

Titulos sem conteudo especificado nao serao pontuados quando nao se possa
aferir a relacdo com o objeto da selecao.

Para comprovacao da prova de titulos, os comprovantes deverao ser diplomas,
certificados de conclusao do curso, declaracao ou atestado, em papel com
timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serao
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que nao a
determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.



http://www.receita.fazenda.gov.br/Grupo2/CertidoesSRF.htm

4.2. Analise e pontuacao da
experiéncia profissional relacionada ao objeto da selecao no limite de 10
pontos.

Comprovacao da experiéncia profissional por tempo/anos de | Pontuacao
atuacao nas areas de gestao, assessoria técnica e formacao para
fundos solidarios - financas solidarias — economia solidaria e
coordenacao e gestao de projetos sociais e projetos de convénios
com orgaos da administracao publica.

- mais de 10 anos 10,0
-de 5a 10 anos 7,0
- de 3 a 5 anos 5,0
- de 2 a 3 anos 3,0
-de 1 a2 anos 2,0
-até 1 ano 1,0

4.3. Analise e pontuacao da entrevista:

A entrevista sera analisada com base no conhecimento do candidato nos temas
relacionados aos fundos solidarios, coordenacao e gestao de projetos sociais em
parceria com orgaos da administracdo publica e na sua capacidade de
raciocinio logico e elaboracdao e relacao de ideias objetivas e claras. A
entrevista sera realizada por uma equipe do CAMP composta por pessoas
responsaveis pela coordenacdo do conjunto dos projetos do CAMP e por
pessoas com conhecimento e experiéncia na area das financas solidarias —
fundos solidarios.

A pontuacao maxima da entrevista sera de 10 pontos.

5. DA CONTRATACAO

5.1. A contratacao e os pagamentos dispostos neste contrato s6 ocorrerao apos
a disponibilizacdo dos recursos orcamentarios e o efetivo ingresso dos
respectivos recursos na conta de livre movimentacao da entidade contratante.

5.2. A Contratacao sera realizada pelo Regime da CLT, com carga horaria de 40
horas semanais registrada em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como
referéncia para a prestacao dos servicos o Escritério do CAMP e a participacao
com presenca fisica nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio.

5.3. A Contratacao sera efetuada apos a conclusao dos prazos da divulgacao
dos resultados e de eventuais contestacoes destes resultados. O contrato de
experiéncia sera de 45 dias podendo ser estendido por igual, por no maximo 90
dias.

6. DO PAGAMENTO




6.1 O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia
Voluntaria (OBTV) pelo Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de
Repasse do Governo Federal (SICONV).

6.2 O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més através de
transferéncia bancaria para uma conta corrente em que o contratado € o titular

da conta. O banco e a agéncia para a conta do salario € de escolha do
contratado.

7. LEGISLACAO

7.1. Este processo licitatorio reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507 de
24 de novembro de 2011, que estabelece normas para execucao do disposto no
Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007 /93 e alteracoes posteriores.

8. DOTACAO DOS RECURSOS

8.1. A despesa decorrente da contratacao do objeto deste Processo Seletivo se
dara através da Conta (B.B — Ag:0010-8 — CC: 246255) do Convénio entre
CAMP e SENAES/MTE N°. 056270/2013 SICONV N°. 792864/2013 para o
Fortalecimento e Expansao das Iniciativas de Fundos Solidarios na Regiao Sul
do Brasil.

Porto Alegre, 27 de marco de 2014.
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Daniela Oliveira Tolfo

Secretaria Executiva do CAMP



ANEXO I

Processo Seletivo n° 12/2014

Convénio CAMP e SENAES/MTE N°. 056270/2013 SICONV N°. 792864 /2013
Projeto: FORTALECIMENTO E EXPANSAO DAS INCIATIVAS DE FUNDOS
SOLIDARIOS NA REGIAO SUL DO BRASIL.

1. DADOS CADASTRAIS:

Nome:
CPF: RG:
Endereco completo:
Telefone: E-mail:
Dados da conta corrente bancaria que tem com titular o candidato:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
2. DECLARACAO DE ACEITE:
Eu, ,se selecionado for,
declaro aceitar a forma da contratacdo, remuneracdo e forma de pagamento
que constam no Edital de Selecao para vaga
de do Projeto Fortalecimento e

expansao das inciativas de Fundos Solidarios na Regido Sul do Brasil e na
descricao abaixo.

A Contratacao sera realizada pelo Regime da CLT, com carga horaria de 40
horas semanais registrada em Carteira de Trabalho do Contratado, tendo como
referéncia para a prestacao dos servicos o Escritorio do CAMP e a participacao
com presenca fisica nas atividades do Plano de Trabalho do Convénio.

O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria de Transferéncia
Voluntaria (OBTV) pelo Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos e apos
repasse do Governo Federal (SICONV).

O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més através de
transferéncia bancaria para uma conta corrente em que o contratado € o titular
da conta. O banco e a agéncia para a conta do salario € de escolha do
contratado.

A Contratacao sera efetuada logo apos a conclusao dos prazos da divulgacao
dos resultados e de eventuais contestacoes destes resultados. O contrato de
experiéncia sera de 45 dias podendo ser estendido por igual periodo, se
estendendo por no maximo 90 dias.

Data: Nome e assinatura:



