Processo Seletivo n® 08/2014

Convénio n® 778677/2012 — SDH/IPR

Projeto: Capacitagdo em Direitos Humanos atraves de redes de Entidades e
Movimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.

Processo Seletivo para a
contratacdo de profissional
com experiéncia de acordo
com TERMO DE
REFERENCIA para a
contratacac de Assessor de
Imprensa para o Convénio
n® 778677/2012 — SDH/PR -
Camp

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem
fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n” 89270656/0001-38, com sede na Praca Pereira Parobe, n® 130 - 82
Andar — Porto Alegre — RS, nos termos da Portaria Interministerial N° 507 .de 24 de
novembro de 2011, que estabelece normas para execucio do disposto no Decreto no
6.170, de 25 de julho de 2007, torna publico e convida a todos interessados para
participar do Processo Seletivo para vaga de Assessor de Imprensa, cujos curriculos e
demais termos constantes neste edital serdo recebidos até o dia 08 de abril de 2014.

1. DO OBJETO:
1.1 Constitui objeto deste Processo Seletivo a selecdo de profissionais para execucgio
do Convénio entre a Secretaria de Direitos Humanos e Camp em &mbito nacional
visando a Capacitacdo em Direitos Humanos através de redes de Entidades e
Movimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.

1.2 Quadro de vaga e da Lotagdo:

Vagas | Cadastro Cargos ~ | [Lotagao
Imediatas | Reserva
0 ~__CR _Assessor/a de Imprensa CBO n® 2611-10 Porto Alegre

1.3. Os profissionais que tiverem interesse em participar do processo de selecio
poderac comprovar por meio de qualguer instrumento iddneo (declaragbes,
certificados, diplomas) a experiéncia nas atividades estabelecidas nesse Edital.

1.4. Dentre os escolhidos somente serdo selecionados profissionais que apresentem
concordancia com os valores de remuneragdo previstos nesse Edital com melhor
pontuacio, ficando os proximos colocamos como supléncia.

1.5. O prazo de vigéncia deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses, obedecidas
as promogagdes na vigéncia do convénio, o qual & vinculado em todos 05 seus termos.
1.6. Em caso de necessidade os candidatos poderdo ser avaliados por meio de
entrevista. '
1.7. Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas
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» Elaboragio de releases para imprensa e para redes de comunica¢ao alternativa.

Aperfeicoar & alimentar o website.

Manutengdo e alimentagao de mailing.

Intermediacdo com a empresa contratada para produgao de materiais.

Participar de Atividades realizadas pelo CAM/Projeto.

Desenvolver matérias para divulgagao pela internet.

Divulgar e mobilizar os publicos para a promogdo das atividades, divuigar os

objetivos, resultados esperados e obtidos pelo CAMP/Projeto.

« Manter os participantes diretos e indiretos informados sobre o andamento das
atividades.

1.8. Requisitos da qualificag&o profissional

« Formacdo em nivel superior na area de Comunicagao Social e afim.

s Experiéncia profissional comprovada em assunios relacionados com as atividades
a serem desempenhadas.

« Dominio das ferramentas de informatica, comunicagdo através de redes sociais,
software livre, alimentacdo de blogs, youtube, plataformas de compartilhamento,
etc.

1.9.Regime de contratacdo, carga horaria & remuneracao:
O regime de contrato serd CLT, com a carga horaria semanal de 40 horas, com ©
salario nominal de R$ 2.560,00 (dois mil quinhentos e sessenta reais).

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

2.1. Local da Entrega dos curriculos: Escritério do CAMP - Praca Pereira Parobe,
130 — 9° Andar, Centro, Porto Alegre, CEP 90030-170, Fone/Fax (51) 32126311 —ou
por meio eletrdnico e-mail: recideditais@camp.org.br

2.2. Prazo de Entrega dos documentos; 08 de abril de 2014.

2.3. Previsdo de divulgagdo do Resultado: 10 de abril de 2014.

2.4. O inicio das atividades serd a partir da data da assinatura do contrato.

2.5. Condicées de Pagamento: até 05° dia util do més.

2.6. Naoc serdo aceitos curriculos que ndo atenderem as condigdes gerais desta
selecdo, bem como aos dispositivos legais em vigor, pertinente a maténa.

3. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO:

3.1. Os profissionais que desejarem participar do Processo Seletivo deverao entregar
a DOCUMENTACAO e o termo de aceitacido da PROPOSTA INDICANDO O CARGO
E LOCALIDADE A QUAL SE CANDIDATAM (Anexo I}

3.2 Para fins de selegdo, os CANDIDATOS devem apresentar a documentagdo a
sequir: [

3.3. Curriculo e comprovacdo de experiéncia por meio de quaisquer in
idéneos,

mentos




3.4. Para fins de contratagio, os SELECIONADOS devem apresentar:

3.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) e documento
de |dentidade;

3.4.2. Diploma do bacharelado ou outro documento que comprove a graduagéo em
Curso superior & demais cursos.

3.4.3. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal (Certiddo expedida
pela Receita Federal); da Fazenda Nacional — Divida Ativa da unido (adquirida em:
http:waw.receita_fazencla.gov.brfGruanIGertidoesSRF.htmj;

3.4.3. Termo de aceitagdo da remuneragdo (anexo lj;

3.4.5. Agéncia bancaria, conta corrente e praca de pagamento e nome completo do
profissional.

3.4.5, Carteira de Trabalho juntamente com fotografia % .

4. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA AVALIACAO CURRICULAR:

4.1. Analise e pontuag3o da escolarizacéo formal.

Descricio dos itens Pontuacio
1. Graduacao em areas afins de acordo com especificagies do Termo de 2.0
Referéncia.
2. Pos Graduacéo:
Especializacio Latu Sensu 4.0
Mestrado 6,0
Doutorado 8.0

3. Cursos seminaros, jomadas, oficinas, cONgressos, SiMposios,
workshops,... relacionados com as atividades que serao desenvolvidas no
Projeto com data de emissdo do comprovante dos ultimos 8 anos, de acordo

com as cargas horarias abaixo:

- gté 20 horas 1.5
- de 21 a 40 horas 2.0
- de 41 a 60 horas 2.5
- de 61 a 100 horas 3.0
-de 101 a 300 horas 3.5
- acima de 301 horas 40
3. Publicacéo de Iivros nas areas apontadas no objeto e TR deste Edital ' 2.5
4. Publicacdo de artigos em jornais e revistas especializadas com temas 1.0

relacionados ao objeto educacdo popular efou garantia dos direitos

humanos.

4.1.2 Componentes Curriculares: O julgamento dos componentes curriculares,
devidamente comprovados, terd a seguinte pontuagdo: Comprovagao da xperiéncia
profissional por tempo nas areas afins com os temas voltados para o desgrvolvimento




de processos de educacao popular, a garantia dos direitos humanos, o fortalecimento
da cidadania, na perspectiva da conquista, qualificagéo e gestdo democratica das
politicas publicas, conforme Termo de Referéncia.

4.1.3 Analise da experiéncia considerando:

a) Formagéo em nivel superior dos candidatos devera ser nas areas de conhecimento
Comunicagéo Social e afins, além da formacéo também serdo avaliadas a experiéncia
na area das atividades a serem desenvolvidas comprovadas mediante declaragdes,

diplomas efou certificado emitido por instituicao Cujo curso seja reconhecido e
autorizado pelo MEC, e serao valoradas da seguinte forma.

b) Caso haja necessidade, serdo agendadas entrevistas a fim de verificar a
experiéncia e adequagdo dos profissionais as exigéncias do projeto. Messe
caso, ndo havera ressarcimento de despesas eventuais de deslocamento, estadia e

alimentag&o.

[Experiéncia Profissional Pontuagio
Mais d& 11 8N0S....cooiorieccim e 3.0
De 53 10 @N0S.....ccoeviieeimeeairn i 2,5
DE 385 AMN0S civeeviermeecrr st 2,0
DE 283 EAN0S (roeierrreemcnrrrmssmirmsssens s 15
De 1 82 BMN0S5 Cvieecoviansmesmmrromstannnssssmanss 0,75
ALE UM BII0 < oovineieieenooesbnamssisns st 0,25
Pontuagdo maxima 10 pontos
Entrevista (se necessaria) 10 pontos

5. DO RESULTADO:

5 (O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado no site do CAMP
(www.camp.org.br) e no portal dos convenios. Contando o prazo de recurso de 2 (dois)

dias apos a data de divulgacéo do resultado.

6. DA CONTRATAGAO:

&.1. Sera firmado Contrato, com 0s selecionados, conforme termos deste Processo
Seletivo, fazendo parte integrante do Contrato todos os documentos apresentados,
bem como as condigdes estabelecidas neste instrumento.

6.2 Nos contratos firmados com 0S selecionados constara obrigagao que permita ©

livre acesso dos servidores dos Grgaos ou

entidades publicas concedentes, bem como

dos 6rgdos de controle, aos documentos e produtos derivados da contratagé@o, na
forma do art. 56 da Portaria Interministerial 507.

7. DO PAGAMENTO:

7.1 O regimento de contratacao serd o da Consolidacéo das Leis trabalhistas ediante

de registo em Carteira de trabalho.




CAMP

7.2. O pagamento sera efetuado através de deposito em qualquer entidade bancaria
indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do Banco, Agéncia,
| ocalidade e Niumero da Conta Corrente em que devera ser efetivado o crédito, o qual
ocorrera até 05° dia, posterior a apresentacdo de comprovagéo da real efetivagao do
produto através de relatorio técnico — especifico.

7.3. N&o se pagara por servigo nao executado.

8. LEGISLAGAO:
81 Este processo licitatorio reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507.de 24 de
novemnbro de 2011, que estabelece normas para execucaoc do disposio no Decreto no
6.170. de 25 de julho de 2007/93 e alteracdes posteriores.

9. DOTACAO:

9.2 A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste Processo Seletivo correra a
conta do Convénio n°778677/2012 — SDH/PR - Projeto: Capacitaggo em Direitos
Humanos através de redes de Entidades e Movimentos Sociais visando ampliar
exercicio da cidadania

Porto Alegre, 17 de margo de 2014.
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