Processo Seletive N° 07/2014
Convénio N° 778677/2012 — CAMP - SDH/PR
Projeto: Capacitacdo em Direitos Humanos atraves de Redes de Entidades e Movimentos

Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.

Processo Seletive objetivando  a
contratagcdo de 2 (dois) profissionais
com experiéncia comprovada em
pesquisas cientificas na area das
ciéncias humanas e sociais para
coordenacdo da Pesguisa Nacional
sobre percepcgdes em Direitos Humanos
em todo Brasil, bem como analise de
dados e producéo de artigos acerca da
mesma. CONVENIO N° 778677/2012 -
SDH/PR — CAMP.

CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, entidade privada sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda scb o n’
89.270.656/0001-38, com sede na Pracga Pereira Parobé, n® 130 - 92 Andar — Porto Alegre —
RS, nos termos da Portaria Interministerial N° 127, de 29 de maio de 2008, que estabelece
normas para execucao do disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007 torna publico e
convida a todos interessados a participar desta cotagdo previa de pregos, cujas propostas e
termos constantes neste edital, serfo recebidos até o dia 30 de Margo de 2013.

1. DO OBJETO:

O objeto desta Cotagdo & a contratago de profissionais para coordenacdo da “Pesquisa
MNacional Domiciliar sobre Percepgdes em Direitos Humanos em todo Brasil”, bem como
andlise de dados e produgdo de artigos acerca da mesma com experiéncia em realizacéo de
Pesquisas Cientificas na area das Ciéncias Humanas e Sociais. O trabalho dos Pesquisadores
envolverd: coordenagdo da pesquisa, monitoramento do trabalho da empresa contratada,
elaboragdo de metodologia amostral/instrumento/questionario, anélise de dados e producao de
artigos, visando uma publicacido. O objetivo da Pesquisa & compreender a percepgac dos
mesmos sobre o tema dos Direitos Humanos a partir de andlise de dados e produgao de
artigos extraidos através do trabalho de campo que sera realizado pela empresa contratada na
etapa 1 dameta 7.



2. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS:
2.1. Especificagbes dos servicos e Metodologia da Pesquisa:;
a) Coordenacdo da “Pesquisa Nacional Domiciliar sobre Percep¢des em Direitos
Humanos em todo Brasil”: assessorar e monitorar o trabalho da empresa contratada:
b) Elaboracdo de metodologia da Pesquisa que inclui: elaboracio da amostra, elaboracao do
instrumento de aplicago da Pesquisa no campo - questionarios estruturados, que somardo 70
perguntas (cerca de 175 variaveis);
c) Analise de dados com Produgdo de Relatdrio Final entregue ac CAMP g;
d) Preducdo de artigos e organizacdc de uma publicacdo que também pode envolver autores
convidados.
2.2. Os produtos deste Edital, que devem ser entregues ao CAMP, conforme Etapas definidas
no item 7.1 deste edital s&o:
a) Elaboragdo da Metodologia da Pesquisa;
b) Produgdo de Relatorio Final com analise de dados;
¢) Elaboracéo de artigos e organizagao de uma publicacdo que também pode envolver autores
convidados,
2.3. O Cronograma de Pesquisa, que constara no Contrate, devera ser de no maximo 100
dias a contar da assinatura do Contrato,
2.2. O valor total bruto disponibilizado pelo projeto é de R$ 114.840,00 (cento e guatorze
mil e oitocentos e quarenta reais), sendo que, os impostos e encargos oriundos desta

contratagio, serdo descontados do valor total.

2. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

a) Os profissionais que tiverem interesse em participar do processo de selecdo deverdo
por meio de qualquer instrumento idoneo (declaracdes, certificados, diplomas ou por
meio de copias de outros convénios firmados com o poder publico) comprovar
experiéncia nas atividades estabelecidas nesse Edital.

b) Dentre os escolhidos somente serfo selecionados profissionais que apresentem
concordancia com os valores de remuneracao previstos nesse Edital.

c) Em caso de necessidade os candidatos poderdo ser avaliados por meio de entrevista,

3. LOCAL PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS: 2



Escritério do CAMP — Praga Pereira Parobe, 130 — 9° Andar, Porto Alegre, CEP 90030-170,
Foneffax (51) 32126511 ou por e-mail recideditais@camp.org.br com a identificagdo no
“Assunto”: Referente a Edital 07/2014 Convénio 778677/2012.

4. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO:
4.1. Os profissionais que desejarem participar do Processo Seletivo deverdo entregar a
DOCUMENTACAQ, identificada abaixo, junto com o TERMQ DE ACEITACAQ DA PROPOSTA
DE CONTRATACAQ PARA A PRESTACAOQ DOS SERVICOS E DA SUA REMUNERAGCAQ
(ANEXO |l) devidamente assinado.
4.2. Para fins de selecac os candidatos devem apresentar:
4.2.1. Curriculum Yitae com identificagdo completa da pessoa, descricdo da sua escolarizagio
formal, qualificactes e experiéncias profissionais com identificacio de cursos de capacitagdes
técnicas e da experiéncia profissional com descricio das entidades/instituicdes para as quais ja
prestou os seus servigos profissionais e periodos de duragido. O profissional devera possuir
graduagdo ou pés-graduacdo Ciéncias Humanas e Sociais e afins.
4.2.2. Diplomas da sua escolarizagdo formal e de outras qualificacdes técnicas que tem relacio
com a sua qualificagdo para esta selecdo. Por meio de qualquer instrumento idoneo
(declaracdes, certificados, diplomas ou por meio de copias de outros convénios firmados com o
poder publico) comprovar experiéncia nas atividades estabelecidas nesse Edital.
4.2.3. Prova de inscrigdo no Cadastro Macional de Pessoa Fisica (CPF) e documento de
Identidade;
4.2.4. Prova de reqularidade fiscal para com a Receita Federal (Certiddo expedida pela Receita

Federal adquirida em; hitp:/fiwww.receita fazenda.gov.briGrupo2/CertidoesSRF.htm

4.2.5. Agéncia bancaria, conta corrente e praga de pagamento tendo como titular o candidato a
selecao.
4.2.6. Declaracio de Aceite com dados rigorosamente preenchidas e assinadas, conforme
Anexo Il.
4.3. Serdo inabilitados os participantes que naoc enviarem o Curriculum, comprovantes de
escolaridade e experiéncia ou Termo de Aceitagdo da Proposta.
5.
6. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA AVALIAGAO CURRICULAR:
5.1. Andlise da experiéncia considerando:
a) Formac&c em nivel superior dos candidatos deverd ser nas areas de conhecimento
social (cientista social, historiador, pedagogo, estatistico, economista), além ,-?-a
3
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formacdo também sera avaliada a experiéncia na area das atividades a serem

desenvolvidas comprovadas mediante declaracdes, diplomas efou certificado emitido

por instituicdo cujo curso seja reconhecido e autorizado pelo MEC, e serdo valoradas da

seguinte forma:
b) Caso haja necessidade, serio agendadas entrevistas a fim de

verificar a

experiéncia e adequagio dos profissionais as exigéncias do projeto.

Messe caso,

nao havera ressarcimento de despesas eventuais de deslocamento, estada e

alimentacéo.

5.1.2 O julgamento dos componentes curriculares, devidamente comprovados, tera a seguinte

pontuagao:

Comprovacdo da experiéncia profissional por tempo nas dreas afins com os Pontuacao

emas voltados para o desenvolvimento da “Pesquisa MNacional Domicilian

sobre Percepgdes em Direitos Humanos em todo Brasil”.

Mais de 11 anos........coannusismm. 3,0
Debatlanos.....coocoooiiiieiieieeeen, 2.5
De a8 an0s vt e 2.0
De2a3anos ....cooiiieiiiieiiiens 1.5
D882 BADS: s i e 0,75
BEE UM N0 ceiieiieiieeeeeeeee e 0,25
Pontuagdo maxima 10 pontos
Entrevista Maximo
10 pontos
5.1.3 A Prova de titulos tera a seguinte pontuacao:
ltens Pontuagio
1. Graduacgdo em areas afins de acordo com as especificagbes do TERMO DE 1,00
REFERENCIA, conforme cargo pretendido:
2. Pés graduacgao:
Especializacdo Latu Sensu 1.5
Mestrado 2,5




Doutorado 5.0

Pontuagio maxima 10
pontos
3. Publicacao de livro nas areas apontadas no objeto desse edital 2.0

4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios, Congressos, etc.. desde que relacionados com as atividades a
serem desenvolvidas e com data de emissdo do comprovante dentro dos

Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com

o descrito abaixo: 0.5
|LAtE 20 horas.....ccocoovoeeveeeei 0.8
H::De 21 & A0 NOFAS. i issmivmnnmissisas 1.0
. Ded41a60horas.........c.occvvvvcviiinnicncnn. 1.2
IV De81:a 100 NOTAS. ..o smmmmsmemainmss 15
V.De 1012300 horas..........cc.cccniieniiiinn, 2.0

VI Acimade 301 horas.......ooooeeeeee

5. Artigos publicados em j&;nais ou revistas especializadas correlatos ao objeto 1.0
desse edital.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, casoe ndo se possa aferir a

relagdo com o objeto.

6. DO RESULTADO:
O resultado final deste Processo Seletivo serd divulgado no site do CAMP (www.camp.org.br)
e no portal dos Convénios SICONV.
7. DA CONTRATAGAOQ:
7.1. Serd firmado Contrato, com os profissionais selecionados, conforme termos deste

Processo Seletivo, fazendo parte integrante do Contrato todos os documentos apresentados,
bem como as condicdes estabelecidas neste instrumento.
7.2. O Cronograma de Pesquisa, que constara no Contrato, devera ser de no maximo 60 dias

a contar da assinatura do Contrato. ™,



8. DO PAGAMENTO:
8.1. Os pagamentos serao feitos “por produto”, conforme descritos abaixo, os quais devem ser
entregues ao CAMP conforme Cronograma da pesquisa que sera definido guando da
contratacao dos Pesquisadores:
a) Elaboragdo da Metodologia da Pesquisa, que inclui elaboracio da amostra, elaboraco do
instrumento de aplicacéo da Pesquisa no campo - questionarios estruturados, que somario 70
perguntas (cerca de 175 variaveis): 40% do valor total.
b) Producéo de Relatorio Final com analise de dados: 30% do valor total.
c) Elaboracdo de artigos e organizacdo de uma publicacdo (a qual ndo esta prevista nesta
meta) que também pode envolver autores convidados: 30% do valor total.
8.2 . O pagamento serad efetuado atraves de credito bancario, devendo para isto ficar
explicitado o nome do Banco, Agéncia, Localidade e Numero da Conta Corrente em que
devera ser efetivado o crédito, apds apresentacdo de cada produto ou servico executado e
apds aprovacgéo de representante do CAMP.
8.3. N&o se pagara por servico ndo executado.

9. LEGISLAGCAO:
Este processo licitatorio reger-se-a pela Portaria Interministerial N® 127, de 29 de maio de
2008, que estabelece normas para execugao do disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho
de 2007/93 e alteragbes posteriores.

10. DOTAGAO:
A despesa decorrente da contratacéo do objeto deste Processo Seletivo correra a conta do
Convénio n® 778677/2012 — SDH/PR - Projeto: Capacitacdo em Direitos Humanos atraves de
redes de Entidades e Movimentos Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.

Porto Alegre, 10 de marco de 2014.
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Daniela Oliveira Tolfo’

Coordenadora de Projetos Sociais



ANEXO |

DADOS PARA O CONTRATO

COTAGAO PREVIA DE PREGO N° 07/2014

Convénio n® 778677/2012 — SDH/PR

Projeto: Capacitacdo em Direitos Humanos através de redes de Entidades e Movimentos
Sociais visando ampliar exercicio da cidadania.

Critério: Analise Curricular e, caso necessario, entrevista.

Nome: CPF:
Enderego completo:

Telefone, fax:

E-mail:

Dados da conta corrente:

{(Meta 7 — Etapa 3)

Contratacdo de equipe de pesquisadores especializados para a coordenagao da pesquisa,
monitoramento do  trabalho da Empresa contratada, elaboracio de metodologia
amostralinstrumento/questionario, analise de dados e producdo de artigos, visando uma

publicagao.
Declaro estar de acordo com a remuneracao neste Edital especificada.

Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

Assinatura m~



