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Processo Seletivo N°, 12/2016

Canvénio N* 811802/2014 - MTE/SENAES - CAMP

Projeto: Economia Solidaria e Populagio em Situagio de Rua: estratégias de valorizacio
do saber-fazer 8 partir da Inclusio socioeconémica e da autonomia da Populagio sm

Situagio de Rua na Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Processo Seletive objstivando a coniratagac de
profissional com experiéncia comprovada  para
executar as allvidades do projeto.  Economia
Solidaria & Populago em Siuagio de Rus
estratégles de valorizaglo do saber-fazer a pani
da inclusdo socioecondmica € da autonomia da
Populagia em Siluaglo de Rua (PSR) na Regiso
Metrapolitana de Forto Alegre

O CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL - CAMP, antidade privada sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Passoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n
BO270656/0001-38 com seds na Praca Pereira Parobé n® 130 - 8 Andar — Porto Alegre — RS,
nos termos da Porano Interministanal N 507/2011. que estabelece normas para execugao do
disposto no Decreto no & 170, oe 25 de julho de 2007 tome publico & convida & todos
interessados para partcipar do Processo Seletivo, cujoe curriculos & demais termos consiantes
neste Edital seréio recebidos até o dia 21 de julho de 2016,

1. DO OBJETO

Essa Processo Ssletivo viss a contratagéo de dois profissioneis. a fim de executar os objetivos
do Projeto, a saber a) Promover & incusdo socioecondmioa a autornomia & a cidadania da
Populagao sm Siluscdo de Bua habitante da Regifo Metropolitana de Porto Alegre através da
geragdo e fortalecimento de Empreendimentes Econdmicos Solidénios, com vistas & superacao
dm pobreza extreme sm qua esta populagdo se encontra. 1, ldentificar mapear, sensibilizar e
mobilizar pessoas qua & encontram em situacdo de rua nus 34 municipios que compdam &
RMPA pam pariicipac&n nas atividades de nclusac socloscondmica ¢) realizar, de forma
articulada com entidades e Instituicdes processos |ntegradis e sistamaticas de capacitacao em
slfabelizacdo, slevacdo de escolaridade, educagdo profissional & tecnoldgica. formacao social
profissional. politica & cultural c. Envolver & capacitar agentes de economiia sclidéns p
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atuacao nas agies de sensibilizag8o, moblizagio organizacho de demandas & assessoramento
sistemdtico a PSR, d) Promover a Incubagdo & assessoria lécnica na constiluicdo e
fortalecimento de EES, visando a melhoria das condighes de vida de trabalho & de renda &)
Pramover arliculagio & didlogo com diferentes entes publicos, privados & da socledads civil, com
foco na ampliacdo do acesso ace servigos plblicos de proleclo social, educacao, morsdia,
salide seporte, cullura & lazer para 4 PSR 1) Articular as Iniciativas de inclusao socicecondmica
com as alividades desenvalvidas nos Centos de Raferéncia Espacializados para Populsgao sm
Situacdo de Rua (Cantros POP), g) Desenvolver estratégias de comercializacio da produtos @
sarvicos dos empreendimenics econdmicos solidarios constituldes com PSR, h) Sistematizar os
processos e avallar os resullados das agdes alcancadas com © projeto veltado & PSR na Regifio
Metropelitana de Porto Alegre.

Cargo: Assessor(a) Técnico(a):

Graduagao: Ensino suparior

Carga hordria: 20 horas semanais

Assessoral @ acompanhar diretamente os agentes locais, realizar visias aos 34 municipios da
Regido Metropolitana w 03 cidades palos,

Sensibllizagdo, nrganizacio e realizacho do mapeamenio dos aquipamentos de atendimenio a
PSR & mapestmento de Populagao em Situacio de Rua,

Arficulagdn ~om enlidades

Insercao de documantacao no Siconv prestacio de contas e elaboraglo de ralalorios.

12 Os profissionais que fiverem Interesse em participar da salecéy devarBo por meio de
(hstrumentos (doneos (declaragtes certificades diplomas & coplas de contratos & de
Carteira Profissional) comprovar a qualificagle & experiéncia para =xecutar as fungoes
acima |dentificadas

13 Dentre os pariicipantes da salecio somente serd selecionado o profissional que manifestar
concordancia com os valores e prestacio dos servigos previstos no Projeto do Cenvénjo &
no Termo de Referéncla, manifesto através de TERMO DE ACEITACAO DA PROPOSTA
(Anexa |}

1 4 Por esty salecho sera contratado o candidato que se classificar em primeiro lugar

15 O prazo de vigéncia deste processo selelivo sera de 09 meses, podendo sef prorogado
conforme os adilamentos & slustes que venham a se celebrades entre 0 CAMP & &
MTE/SENAES '
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18 Os candidatos serfo avallados e sslecionados por M@0 de analise a pontuac8o do sau
eurriculun vitae & demals comprovantes, entrevista pesscal e em caso de duvida/nscesaidads
os candidatos poderao ser avallados por meio de texto escrito

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

21 0Os Curriculos = d{umabs documienios dé comprovacBo de esScolarizacdo & exparancia
profissional deverdo ser entregues no Escritdrio do CAMP, localizedo na Praga Pereirs

Paroba, 130 — @ Andar, Centro Histérico. Porta Alegre, CEP $0030-170, Fona/Fax ([B1)
12128511 —ou por meio eletronico e-mail @Emp@camp o br

2 2 Prazo de Entrega dos documenios. 21 de jultho de 2018,

21 Previsdo de divulgagdo do Resultade: 27 de julhe de 2018,

24 A partir da data de divulgagao dos resulfados ne site do CAMP & no portal do SICONV, 08
candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias (leis para eventuais contestagbes.

3. DOS DOCUMENTOS E CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAD NA SELECAD

31 Os profissionais educadores/téenicos que desefarem parlicipar do Processo Seletivo
deverdo entregal 3 DOCUMENTACAQ, |dentificada abaixe, |unlo com o TERMO DE
ACEITAGAD DA PROPOSTA DE CONTRATAGAQ PARA A PRESTACAD DOS SERVICOS E
DA SUA REMUNERAGAD (Anexo ||

32 Para fins de salegho os candidatos devam apresantar

321 Curriculum Vitae com |dentificagdo completa da pessoa. descriglo da sua escolanzacho
formal qualificaches e sxperiénclas profissionais com entificacho de curses de capacilagies
lacnicas & da experidncla profissional com descrigio das entidades/instiluictes pam as quals A
prestou os sels servigns profissionals & periodos de duragao.

3122 Diplomas da sus sscolarizacao lormal & de outras qualificacdes téonicas que lem relacao
cam @ sus gualificacan pars esta selecio

3213 Prova de Inscrigho no Cadasiro Nacional de Pessca Fisica (CPFj e documento de
Identidade,

3124 Prova de regularidade fiscal para com a Receita Federal (Cenidan sxpedida pela Receita
Federa| (adquirida em: hitp /www receita fazanda gov bi/Grupo2/CertidoesBRF him)

125 Agencia bancaria conta correnta & praga de pagamenio tendo come tilular o candidato &
selecdn |
328 A ndo apreseniacao dos Comprovantes de Escolarizagho elou o Termo de Aceils
Proposts, desclsseifica o candidaloda)
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4, CRITERIOS PARA A ANALISE E PONTUACAD DA QUALIFICACAC DDS CANDIDATOS,

COM POSSIBILIDADE DE PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS;

41 Andlise ¢ pontuagao da escolarizagao formal no limite de 40 pontos:

Comprovacao da upun!m:ia profissional por tempo/ancs de atuagdo nas arsas de l Fan

an objeto do Edital

Descrigdo dos lens Pontuagio
1 Graduacao ' 20
2. Pos Graduagao.
Especializagao Latu Sensu 40
Mestrada 6.0
Doutorado 80
4 Cursos, samnanos, jomadas oficinas, CoNgressos, SMposios, workshops,
relscionados com =as atividades gue serdo desenvolvidas no Projeto com dala de
emissdc do comprovante dos ultimes B ancs. de acordo com as cargas horanss
shaixo:
- gté 20 horas 1.5
-de 21 a40 horas 20
~de 41 u tU horas 25
~de 81 a 100 horas 30
- de-101 a 300 horas 35
- acima de 301 horas 4.0
3 Publicagao da livros nas areas spontadas deste Edital 25
| 4 PublicagBo de srtigns &m |ornals & revisiss especializadas com {smas relacionados 10

Thulos sem conlsudo especificase nde serfio pontuados quando ndo se possa afenr a relagio

com 0 objeto da selegao

Para comprovag3o da prova de litulee oa comprovantes daverdo ser diplomas certificados de
conclusdo do cursn, deciaracio ou alestsdo. am papel com Umbre da entidade promotors
gevenda sar expedido pela mesma Nio serao pontuados boletim de matricula, hiatarico escolar
ou outra forma qus ndo a daterminada acima n8o devendo o candidato sntregar documantios

ue ndo sstgam na forma exigida

42 Analise & pontuacio da expanéncia profissional reiacionada @o Objeto @ TR da sslegéo no

limile oe 10 pontos




gesidn, assessoria t2cica & formagao para flundos salidarios — financas solidarias — |
gconomia solldéra & coordenagdo & gestdo de projetos sociale & projetos de

convénios com orgaos da administracio publica

- fnais de 10 ancs 10.0
-te 5a 10 ancs 70
-t 3 a5anos 50
-8 2 33 anos 30
-6 132 anos 20
- at& 1 ano 10

4.3 Anilise o pontuagio da entrevista:

A entravista sera analisada com base no conhecimento do candidato nos temas relacionados
sos fundos solidénos exscucdo e gestlo de projetos sociais em parcena com orgdos da
sdministragio publica & na sus capecidade de raciocine Bgico e alaboragao v relacio de deas
objetivas e claras A entrevista sera realizada por uma equipe do CAMP composta por pessons
responsaveis pela coordenagdo do  conuntc dos projetos do CAMP & por pessoas com
conhecimento & expenéncia na area das financas solidanas —fundos solidéncs

A pontuagho maxima da entrevista sera de 10 pontos

5. DA CONTRATACAO

51 Conlorme descricdo do Objeto. por este Edital sera selecionade & Contratada 02 (dois)
Assessof(a) Técnicola) para realizar as fungbes e atividades do Planc de Trabalho do Convénio,
prestacdes de contas junto a0 Concedente e para realizar & representacdo do Projeto junto as
entidadss parceras & espagos de arbculagao dos Projstos relscionados so Projeto Economia
Solidana e Populacao em Situacso de Aua, Convenio 811802/2014 SENAES/IMTE = CAMP

52 A contrataclo e os pagamentos dispostos nesta contrato, s& ocorrerBo apds &
disponibilizaco dos recursos orgamentdnos & o efetive ingresso dos respectivos recurses na
conta de livre movimanta¢ao da entidade contratante

53 A Contratacho ser realizada pelo Regime da CLT, com carga horana-de 30 horas semanais
registrads em Cartelra de Trabalho do Contratads, tendo como refaréncla para a prestagao dos
sefvicos o Escritério do CAMP e & participagao com presenca fisica nas atividades do P de
Trabalho do Convanio hos trés Estados da Regido Sul S3o Paulo e Brasilla
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54 A Contratacao serd efetuada apos & conclus8o dos prazos da divulgagac dos resultados &
dge eventusis contestagbes destes resultados O contrato de experiéncia sera de 45 dias
podendo sar estendido por Igual, por no maximo 80 dias,

6. 00 PAGAMENTO

6 1 O pagamenio sera realizado stravés de Ordem Bancaris de Transferéncia Valuntana |OBTV)
palo Sistema de Gestao de Convénios & Contralos de Repassa do Govamno Federal (BICONV)
6.2 O valor do salario bruto previsio para a fungao de Assessorla)l Taonico(a) & de RE 2.200.00
(dois mil & duzentos reais), 30 horas semanais.

6.3 O pagamento serd realizado até o 5° (quinto) dia do més através de transferéncia bancana
para uma conta corrente &m gue o contratado & o Uiar da conta. O banco & 8 agéncia pars a
ponta do salallo & de escolha do contratada.

7. LEGISLACAD

71 Esle processo licitaldrio reger-se-a pela Portaria Interministerial N° 507 de 24 de novembro
de 2011 que estabalece normas para exacusio do dispasts no Decreto no 8 170, de 26 oe julho
de 2007/93 = alt=raghes postsfiores

8. DOTAGAD DOS RECURSOS

B 1 A despesa decorrents da coniratagio do objeto deste Processo Seletivo se dara através do
Convénio N* B11802/2014 - MTE/SENAES — CAMP - Projeto Economia Solidans & Populagha
em Situacho de Rua estralégias de valorizaglo do whe jusr 8 partir da incluslo socioeconbmica
& fda autonomia da Populagdo em Situagio de Rua na Regifo Metropolitana de Porto Alegre

/ Porto Alegre, 06 de Julho de 2018

g

niela Oliveira Tollo
retiria Executiva do CAMP




ANEXO |

Processo Seletivo N°. 12/2016
Convénio N® 811902/2014 - MTE/SENAES - CAMP

DADOS CADASTRAIS
Nome
CPF RG
Endaraco completo
Telefone Email
Dados da conta corrente bancaria gue lem com litular o candidato
Banco: Agéncia: Conta Corrente.
DECLARACAO DE ACEITE
Ed, . sg sgiscionado(a) for, declaio asceitar a

farma ds contratagdo, remuneragBo e forma de pagamento que constam ne Edital de Selegao,
cargo. -

A Contratacdo sera reslizada pelo Regime da CLT, com carga horéria de 30 horas semanals, mgistrada
sm Careira de Trabaihe do Contratado, tendo como referdéncia para a prestacio dos servicos o
Escrithrio do CAMP & & paricipacas com presenca fisica nas alividades do Planc de Trabalho do
Canvlnio

0 pagaments sara reslizade através de Ordam Bancaria de Transferéncla Voluntiria (OBTV) pelo
Sistama de Gestao de Convénlos & Conlratos & apos repassa do Governo Faderal (SICONVY)

O pagamento sard reallzado at# o 5° (quinto) dis do més através de transfeféncia bancaria pam uma
canta corrente am que o contratado & o litular da conta O banco & a agéncia para a conla do salario &
de escolha do contratado

A Contratago serd efetuada logo apds a conclusdo dos prazes da diviigacho dos reslliados e de
gvenluais contestacdes destes resullados O conbraio de experiéncis sefd de 45 dias podendo sef
estendido por Igual periodo, se estendendo por no maximo 80 dias

Data

Nome & assnatura



