TERMO DE REFERENCIA

1. Objetive geral do Projeto

Promover urm processo nacional de educacdo em direitos humanos através do apoio e fortalecimento da
experiéncia da Rede de Educacdo Cidadd - RECID através de acfes de formagéo integrada de
liderancas sociais nas varias tematicas de direitos humanos, da articulago nacional em rede de
educadores populares, do fortalecimento das experéncias comunitarias em educacio popular & da
produgdo coletiva de conhecimento a partir das praticas sociais de |uta pela exigibilidade dos direitos
humanos e sociais visando a ampliacio dos marcos da democracia brasileira como instrumento de

superacdo da condigdo de pobreza e vulnerabilidade das comunidades envalvidas.

2. Metodologia do Trabalho

A postura metodolégica esperada dos profissionals coloca em primeiro plano a participacio de todos. O
dialogo entre os saberes, tendo como referencia obrigatdria a bagagem cuitural & a realidade concreta
de cada um, & a nossa principal marca. Partimos do pressuposto de que 0s sujeitos, individuais e
caletivos, s&o portadores de saberes sobre o mundo no qual estio inseridos, portanto, €553 & a maigria

prima e o ponto de partida de todo o processa de formacio e de intervengdo social,

Para nos, a educacdo popular € um processc coletivo de producdo de conhecimento & de novas
relagbes sociais. Ou seja, trata-se de uma metodologia voltada para transformacdo das condighes
materiais & simbdlicas que .pmduzern e reproduzem cotidianamente as relacdes de subordinacda entre
classes e entre grupos sociais. Ela é simultaneamente pratica e tedrica: incide em mudangas nas formas
de existéncia, bem como na construgio de uma nova visBo de mundo. Sem esse processoe de
construcdo e reconsirucdo, ela perde sua esséncia, que ¢ a transformacdo, gue € o movimentar-se de

forma permanente.

3. Tempo de duragio:

& presente selegdo sera valida no periodo de até 05 meses, admitida prorrogacdes decorrentes de
aditivos do Convénio. O contrato individual serd de até 05 meses a depender da data de contratacao,

observado a vigéncia do Convénio, sendo que haverd inicialmente um periodo de experié Sia de 45 dias,

renovado por igual periodo, no limite de 80 dias.
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4. Processo Seletivo:

O processe de selecdo se dard por meio de edital pablico. por uma comissdo de selecdo designada para

esse fim, com as seguintes etapas:

Primeira etapa: pré-selecéo dos candidatos a partir da andlise do curriculo Segunda etapa: Poders ser
realizada avaliagic do candidato através de entrevista pessoal pela Comissdo de Selecdo do CAMP.

Sera selecionado o(a) candidato(a) que atenda todas as condigbes e que apresentar o melhor
desempenhao.

A Comisséo de Selecdo sera composta por membros da equipe do CAMP & sera responsavel por zelar
pelo processo seletivo e emitir parecer final do resultado. A Comissfo de Selecdo sera dissolvida quando

finalizar o processo seletivo,
5. Consideracées Gerais ao cargo

A equipe contratada devera buscar a compreensdo das atividades e objeto do Convénio gue buscam o
levantamento das realidades locais, a identificacfio e a mobilizacdo de grupos para a realizagdo do
trabalho, o desenvolvimento do processo formativo, a articulagdo com temas mais gerais no que toca
aos Direitos Humanos, a organizagao do trabalho comunitaria para o exercicio da cidadania,

O processo & composto por visitas de tampo, reunifes de ariculacdo, reunites de planejamento,
organizacao e avaliacfo, sistematizacio da pratica (relatdrios, textos, fotos, fimagens, etc.), realizacio
de encontros locais e estaduais, que por sua vez subsidiam 05 encontros entre as regides do Pais,
articulando a andlise das realidades locais. estaduais e nacionais formando uma rede de conhecimenta,
analise e criaco de mecanismaos de enfrentamento das violaghes de direitos e exercicio de cidadania,

Os educadores e demais trabalhadores no projeto, guardada a proporcdo, deverdo compreender a
educacdo popular gue busca gssegurar, em seu metodo em trés momentos pedagdgicos: 1) estudo da
realidade; 2) aprofundamento teérico e 3} estratégia de acdo. A ideia da acho-reflex3o-acdo guia a
pratica educacional. Cada atividade a ser realizada terd estes trés momentos. da mesma forma, todo o
processo de formagdo que buscaremos desenveolver trilhara esle caminha:

1- Partir da realidade imediata, que é resultado ndo 6 de uma agic ou experiéncia, mas de toda uma
pratica social e histérica, PARA QUE:

2- Possamos apropriar-nos de conceitos tedricos que nos permitam conhecer as distintas dimensfes da
realidade imediata e global, descobrindo as contradigies mais profundas, COM O OBJETIVO DE:

3- Utilizar estes saberes come estratégias de acbes transformadoras através de uma pratica coerente.




1) Estudo da realidade;

Ter a pratica social como ponto de partida & partir da problematica concreta de determinado grupo de
sudas necessidades, do conhecimento que ja possui sobre determinade tema e do nivel de consciéncia
do grupo. Pratica social & composta por elementos objetivos e subjetivos, ndo € homogénea, &
contraditdria, submetida a ideologia dominante, contudo, com manifestactes de resisténcia. Deste
contexto busca-se o universo de temas a serem trabalhados e o tema gerador, ocu estruturador dos

demais, que e o segundo momento.

2) Aprofundamento tedrico:

Realizar a teorizagdo sobre a pratica permite descobrir as contradicfes intemas da prética social, indo
alem da aparéncia dos fatos até atingir seus elementos essenciais, passando do conhecimento empirico
ao conhecimento tedrico. Teorizar sobre nossa pratica permite que aprofundemos o conhecimento sobre
a realidade. Assim podemos situar nosso colidiano dentro de um conjunto da totalidade social, fazendo
um movimento complementar a8 agdo-reflexdo-acio que sai da parficulardade para a generalidade, do
especifico para o global, do micro para o macro. Ao realizar nossa propria teorizacdo toma-se necessaro
confrontar nossos ccurrhecim_entos com o5 de outras praticas, [a sisternatizados, tudo isso contribui para a
reflexdo e reinterpretaces da teoria nos possibilitando qualificar nossa pratica (acdo-reflexdo-acia),

K| Utilizacio de saberes:

Fazer da teoria uma referencia para nossas acBes praticas é dar continuidade a reflexfo do segundo
momento, completando o circulo da acdo-reflexfo-acdo. Organizando nosso plano de agdo para coloca-
lo em pratica intervindo na realidade. Nesse momento voltamos a caminhar do plana mais geral para o

especifico, do macro para o micro, da abstraglo para o concreto,

Todo esse processo so tem sentido se for coletivo, com a participacdo de todas as pessoas envolvidas,
afinal partir da realidade & também partir da coletividade.

Ha alguns elementos que s&o transversais, por estarem presentes em todas as agdes. Por isso, mais do
que estudados devem ser vivenciados e incarporados em todo o processo formativo, Esses elementos
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1 — Sistematizacdo:

Sistematizar um momento educacional & organizar os conhecimentos produzidos pela pratica. Refletir
sobre a agéo para qualifica-la retomando os momentos pedagégicos ao produzir conhecimentos novos.

Por exemplo, filmar um encontro e editar um documentaric sobre o mesmo & pré-condigdo para um



processo de sistemalizacdo. Da mesma maneira, escrever cartas pedagogicas, fazer desenhos que

representemn a experiéncia, encenar a vivencia em peca de teatro, efc.

& insercdo da pratica sistematizadora em processos de educacio popular tem revelado a pertinéncia e a
relevancia dessa acéo no amadurecimento tedrico e prético das experiéncias. Para uma educagao gue
atua sob uma perspectiva emancipadora, o processo de sistermatizacdo ¢ concebido como uma

construgao participativa que revela o protagonismo dos sujeitos gue com ela estéo envolvides.

Desvelar o mundo diante de nossos olhos, resinificando acfes que muitas vezes foram esvaziadas de
seu sentido ético-politico-pedagdgico pelo actmulo de atividades na busca pela concretizac@o das metas
estabelecidas, &€ uma das possibilidades que o processo de sistematizacdo traz aos Seus

autores/sujeitos gque vivenciam a educacio popular.

S50 de grande valia para desencadear 0S processos de sistematizacdo organizar momentos de
formacdo para a sistematizacdo com os educadores {as) que vio coordenar 05 PrOGESS05. Mamenios de
reflexdio sobre O que é sistematizar? Para que sisternatizar? Como sistematizar? Como comunicar &

expenencia?
2 - Humanizagio das relacies e mistica:

Ao praticar uma educacdo diferenciada criamos posturas criticas que combatem a desumanizacao
provocada pela mercantifizacdo/caoisificacie da vida promovida pelo modo de producio capitalista.
Portanto, a valorizacdo da equidade de género, etnia, gerag&o, sexo e classe, e a promocdo de uma
mistica sdo praticas essenciais a todos os processos a serem desencadeados. Nig se trata apenas de
respeitar as diferencas, mas valoniza-las como a esséncia da propria vida, Neste sentido construimos a

pratica de escuta e de didlogo atentos e capazes de perceber e de respeitar a riqueza da diversidade.

Cultivar a solidariedade como valor & incentivar a emancipagéo e autonomia, € combater a postura de
concoméncia que o mercado nos impée e o paternalismo de nossa sociedade autoritéria. Este € outros

valores sio necessarios desde as posturas individuais até coletivos e sociais.

A mistica deve ser vivida como sentimento de perenca, gratuidade, partilha, construgdo coletiva, e
cultivo de valores sem parder a visdo & a pratica do objetivo maior gue € a equidade econdmica, social e

cultural.
3 - Comunicacao:

A comunicacio & a esséncia do didlogo. Para nos relacionar com as pessoas lemos que nos camunicar,
temos que nos sintonizar uns aos outros. Os saberes dependem das relagbes e da comunicacdo para
existir. E neste sentido gue a comunicacdo torna-se um elemento transwversal.
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4 - Gestédo compartilhada e organicidada:

A organicidade & vista como unicidade da agdo pedagogica nas varias instdncias, contemplando a
diversidade regional & local {(especificidades do trabalho de base). E a relacio que cada pessoa tem com

o toda.

A gestdo compartilhada vai além da gest3o de recursos para a gestfo do todo. A corresponsabilidade &
que da o tom, trazendo, aos envolvidos nas acbes, um olhar de sujeito e ndo apenas de participante.
MNeste ponto a organicidade se cruza com a8 gestio compartiihada como exercicios de construgio da
autonomia da rede como um organisme, ou uma organizagdo, oue reine a diversidade para objetivos

Comuns.

Este elemenio transversal requer que o plangjamento de todas as acdes seja participativo, que toda
tomada de decisdo seja coletiva, que todos e todas vivenciem a democracia e a participacdo. Assim

atingimas as relacdes de poder em busca da horizontalidade, valorizando a participacio efetiva e afetiva.

5 - Acompanhamento, avaliacdo e monitoramento:

O acompanhamento & compreendido como um processo de formacgdo, avaliago e intervencac
permanente, o que possibilita a releitura e redefinicdo dos mecanismos administrativo-financeiros, dos

fluxos de comunicacio e das praticas politice-pedagogicas,

Acompanhar pressupbe uma metodologia que inclui a investigacdo, a escuta e o olhar atento para a
agdo e para o discurso; a problematizacdo das préaticas; a sistematizaco, em sinteses provisdrias, dos
processos vividos, dos encaminhamentos e dos resultados; a apreensdo critica, como ponto de partida
para a construcdo da pratica pedagdgica; a avaliagdo como um olhar critico da praxis pedagdgica.
Assim, a formagin e 0 acompanhamento possibilitam o distanciamento do cotidiano imediato e o olhar

critico diante das experiéncias que constituem os sujeitos no coletivo,
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Referéncia de Meta e Etapa na proposta SICONV:
Meta 03 Etapa M1

. Objeto:

Constitui objeto deste Processo Selelivo a selegfio de EDUCADOR SOCIAL para execucdo do Conveénio
entre a Secretaria de Direitos Humanos e CAMP, visando a Capacitagdo em Direitos Humanos atraves
de redes de Entidades e Movimentos Sociais visando ampliar exercicie da cidadania.

i Sintese das atividades a serem desenvolvidas

Realizagio de atividades pedagogicas de formacio e capacitacio em dirgitos humanos em todos Qs
estados da federagdo e no Distrito Federal para liderangas sociais das comunidades ligadas aos
programas sociais do Governo Federal visando o fortalecimento da organizagio destas comunidades ¢ a

ampliagdo da participagio social.

. Requisitos da qual.iﬁﬂal;'au profissional

1. Experiéncia na area e sintonia com as consideracfies gerais do edital;

2. Dominio da metodologia;

3. Conhecimento basico da legislacdo relacionada cam a gestdo de projetos governamentais;

4. Capacidade de producio de conhecimento a partir das experiéncias educativas desenvolvidas

pelo projeto;

5. Desenvoltura na utilizacio das tecnologias de processamento de dados, informacio e

B, Experiéncia de trabalho com os pablicos elencados no projeto;

7. Disponibilidade para viagens e execucdo de atividades pedagdgicas aos finais de semana;
B, Conhecimento da tematica dos Direitos Humanaos:

Iv. Regime de contratagao, carga horaria e remuneragao:

O regime de contrate sera CLT, contrato por tempo determinada, com carga horaria semanal de 40

horas e salario nomingl de RE 1.873,00 (hum mil & novecentos & setenta & trés reais) mensais.
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